Student bill of rights

Preambule
Academic institutions exist for the transmls
jsion of knowledge, the pursuit of truth,
the development of students and the general
well-being of society. Free inquiry and
free expression are indispensable to the
attainment of these goals., As members of
the academic community, students should be
- eoncouraged to develop th.e capacity for
critical judgment and to engage in a
sustained and independent search for truth.
Institutional procedures for achieving
these purposes may vary from campus to
campus, but the minimal standards of aca-
“demic freedom of students outlined below
are essential teo any community of scholars.

Freedom to teach and freedom to learn are
indispensable facets of academic freedom,
The freedom to learn depends upon appro-
priate opportunitiés and  conditions in the
classroom, on the campus, and in the larger
community. Students should exercise their
freedom with responsibility.

The responsibility to secure and to res-
pect general conditions conducive to the
freedom to learn is shared by all members
~f the academic community. Each college
and university has a duty to develop poli-
cles and procedures which provide and safe-
guard this freedom. Such policies and pro-
cedures should be developed at each insti-
tution within the framework of general
standards and with the broadest possible
participation #f the members of the acade-
mic community. The purpose of this state-
ment is to enumerate the essential provi-
ijsions for student freedom to learn.

1...Freedom of Access to Higher Education

The admissions policies of each college
and university are a matter of institu-
tional choice provided that each college
and university makes clear the characteris-
tics and expectations of students which it
considers relevant to success in the ins-
titution's program. While church-related
1nst1tut10ns may glve admissions prefe-
rence to students of their own persuasion,
such a preference should be clearly and
publicly stated. Under no circumstances
should a student be barred from admission
to a particular institution on the basis
of race., Thus, within the limits of its
facilities, each college and university
should be open to all students who are
qualified according to its admission stan-
dards. The facilities and services.of a
college should be open to all of its
enrolled students, and institutions should
use their influence to secure equal access
for all students to public facilities in -
the ldcal community.

2..s1n the classroom

The professor in the classroom and in
conference should encourage free discussion,
inquiry and expression. Student performance
should be evaluated solely on an academic
basis, not on opinion or conduct in matters
unrelated to academic standards.

A Protectlon of freedom of expression
Students should be free to take feasoned
exception to the data or views offered in.
any course of study and to reserve judgment

about matters of opinion, but they are res-
punsible for learning the content of any
course of study for wheih they are enrolled.

B Protection against improper academic
evaluation. Students should have protection

-through orderly procedures against prejudiced

or capricious academic evaluation. At the
same time they are responsible for maintai-
ning standards of academic performance es-
t&lished for each course in which they are
enrolled.,

C Protection against improper disclosure

Information about students views, beliefs
and political associations which profe-
ssors acquire in the course of their work
as instructors, advisers and counselors
should be considered confidengtial. Protec-
tion against improper disclosure is a serious
professional obligation. Judgments of
ability and character may be provided under
appropriate circumstances, normally with
the knowledge or consent of the student.

3..e5tudent Records

Institutions should have a carefully
considered policy as to the informatiom which
should be part of a student's permanent
educational record and as to the conditions
of its disclosure. "To minimize the risk of
improper digclosure, academic and discipli-
nary recorcds should be separate, and the
conditions of access to each should be set
forth in an explicit policy statement.

Transcriptof academic records should con-
tain only information about academic status.
Information =% form disciplinary or
counseling files should not be available

to unauthorizéd persons on campus or to any
person off campus without the express con-
sant of the student involved except under
legal - I * compulsion or in cases
where the safety of persons or property is
involved. No records should be kept which
reflect the pdlitical activities or beliefs
of students., Provisions should also be
made for periodic routine destruction of
noncurrent disciplinary records., Adminis-
trative staff and faculty members shoudd
respect confidential information about stu-
dents which they acqulre in the course of
their work. :

4o..Stbudent affairs

"In -student affalrs certaln ‘standards must
be maintained if the freedom of stuaents
is to be preserved,

A Freedom of ass001a£10n Students bring
to their campus a variety of interests pre-
viously acquired and develop meny new in-
terests as members of the academic community
They should be free to organize and join
associations to promote their common inte-
rests.

The membership, policies and actions of
student *° organization usually will be de-
termindd by vote of only those persons who
hold bona fide membership in the college or
university community.

Affiliation with an extramural organiza-
tion should not of itself disqualify a s
student organizatioh from institutional




recognition.

If campus advisers are required each organi-

zation should be free to choose its own ad-
viser and institutional recognition ahould
not be withheld or withdrawn solely because
of the inability of a student organization
to secure an adviser.. Campus advisees may

advise organizations in the exercise of res-

ponsibility, but they should nét have the
auhtority:to control the policy of such
organizations.

Student organizations may be required to
submit a statement of purpose, criteria for
membership, rules of procedures, and a cu-
rrent list of officers. They should not be
required to submit a membership list as a -

. condition of institutional recognition.

Campus organizations, including those
affiliated with an extramural orgenization
should be open to all students without res-
rect to race, ceeed or national origin, :
except for religious qualificatioms which
nay be required by organizations whose aims
are primarily sectarian,
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B Freedom of inquiry and expression
Students and student organizations
should be free to examine and to discuss all
questions of dinterest to them and to express
opinions publicly and privately. They
should always be free to support causes by
orderly means which do not disrupt the re-
gular and éssential operation ef the insti-
tution.- At the same time it should be malte
clear to the academic and the larger commu-
nity that in their public expressions or
demosntrations students or student organiza-

tioq; speak. only -for themselves.
Students should be allowed to invite and

to hear any person of their own choasing.
Those routine procedures required by an
institution before a guest speaker is invi-
ted to appear on campus should be designed
cnly to Insure that there is orderly sche-

duling of facilities and adequate preparation

for the event, and that the occasion is con
ducted in a manner appropriate to an acade-
mic community. The institutional control’
of campus facilities should not be used. as
a device of censorship, It should be made
clear to the academic and larger community
that sponsorship of g uest speakers does not
necessarily imply approval or endorsement
of the views expressed, either by the
sponsoring group or the institution.

CStudent participation in Institutional
Government. As constituents of the academic
community, students should be-free,

individually and collectively, to express
their views on issues of institutional
palicy and on matters of general interest
To the student body.
have clearly defined means to participate

in the formulation and application cf insti- -

tutional policy affecting academic and
student affairs. The role of the student
government and both its general and specific
responsibilities should be made expliciih
and the actions of the student government
within-the areas of its jurisdiction should

be reviewed only through orderly and prescribed

procedures,

D _Student Publications. ' Student publi-

cations and the student press are a valuable °

aid in establishing and maintaining an

‘nity.

The student body should

atmosphere of free and responsible
discussion and of intelectual exploration
on the campus, They are a means of
bringing student concerns to the attention
of the faculty and the institutional
authorities and of formultaing student
opinions’ on various issues on the campus
and in the world at large.

Vhenever possible the student newspaper
should be an independent corporation,
finencially and legally séparate from the
university., Uhere financial and legal
authonomy is not possible, the institu®ion
as the publisher of the student publica-
tions, may have to bear the legal respon-
sibility for the contents of the publi-
cations. In the delegation of editorial _
responsibility te¢ students, the institution
must provide sufficient editorial freedom
and financial autonomy, for the student
publications to maintain their antegrity
of purpose as vehicles for free inquixy
and free expression in an academic commu-

Institutional authorities, in-'consul-
tation with students and faculty, have a
responsibility to provide written clari-

- fications of the role of the student publi-

cations, the standards to be used in their
evaluation, and the limitations on exter-
nal control of their operation. At the
same time the editorial freedom of student
editors and manegers entails corollary

_ responsibilities to be governed by the
. canons of responsible journalism;, such as

the avoidance of libel, indecency, A
undocumented allegations, attacks on per-
sonal integrity, and the techniques of

" harassment and innuendo. As safeguards

for the editorial freedom of student pu- -
blications, the following provisions
are necessary: : v b

fhe student press should be free of "
censorship and advance approval of copy ,
and its editorr and manegers should be free
to -7 develop their own editorial
policies and news coverage.

Editors and manegers of student pu-
blications should be protected from arbi-
trary suspension-and removal because of
student, faculty, administrative, or
public desapproval of editorial policy.or
content, Only for proper and stated causes
should editors and manegers be subject to
removal and then by orderly and prescribed
procedures, The agency responsible for the
appointment of editors and manegers sh ould

~be the agency responsible for their removal. -

All university published and financed

~ student publications should explicitly

state on the editorial page -that the opi- -
nions there expressed are not necessarily
those of the college, university or '

- student body. sy

|-
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5...Off-Céﬁpus freedom of students

A Ixercise of rights of citizenship.-
College and university students are both
citizens and members of the academic co-
mmunity., As citigens, students should
enjoy the same freedom of speech, peaceful
assembly, and right of petition that other
citizens enjoy and, as members of the .

-"academiC'cbmmﬁnity, they are subject to

the obligation s which aec¢rue to them by
virtue of this membership.. Faculty mem-.



bers and administrative officials should
insure that institutional powers are not
employed to inhibit such intellectusl and
personal development of students as is often -
promoted by their exercise of the rights of
citizenship both on and off campus,

B  Institutional authority and civil
Penalties . Activities of students may upon
nccasion result in violation of law, In
such cases institutional officials should be
prepared to apprise students nf sources of
legal counsel and may offer other assistance.
Students who violate the law may incur penal-
ties presctibed by civil authorities, but
institutional authority should never be used
merély to duplicate the functions of general
laws., Only where the institution's interests
as an academic community are distinct and
clearly involved should the special authori-
ty of the institution be asserted.
who incidentally violates institutional re-
gulations in the course of his off-campus
activity, such as those relating to class
attendance, should be subject to no gréater
penalty than woulad norgally be imposed.
Inatitutional action should be independent
of community pressure.

-

6...Procedural Standards in Disciplinary
N proceedings

In developing responsible student conduct,
disciplinary proceedings play a role

Substantially secondary to example, counseling

guidance and admonition.  At-the same time
educational institutions have aduty and the
corollary disciplinary powers to protect
their "7 ' 7 educational purpose 2
through the setting of standards of scholar-
ship and conduct for the students who attend
them and through the regulation,” of the. use
~f institutional facilities. In the excep- |
tiomal circumstances when the preferred means
fail to resolve problems of student conduct,
proper procecural safeguards shomld be
observed to protect the student from the
unfair imposition of serious penalties.
The administration of discipline should
guarantee procedural fairness to an accused
student, Practices in disciplinary cases
may vary in formality with the gravity of the
offense and the sanctions which may be
applied. They should also take into accéunt
the presence or absence of an honor code,
and the degree to which the institutional

offivialshave direct acquaintance with student

life in general and the involved student and
the circumstances of the case in particualr,
The Jurisdictions of faculty or student
Judicial bodies, the dfsciplinary responsi-
bilities of institutional officilas, and the
regular disciplinary procedures, including;.
the student*s right- +o appeal a decision,
khould be clearly formulated and' communicate
in advance., Miner penalties may be assessed
informally under prescribed procedures,

In all situations procedural fair play
requires that the student be informed of the
nature of the charges against him, that he be
given a f air opportunity to refute them,
that the institution not be arbitray in
its actions, and that there pe provision for
appéal of a decision. The following are
cecommended as proper safegugrds in such
proceedings when shere are no hohor_qodes
offering comparable guarantees. '

A Standards of conduct expected of students

- nary law

» Buted hearing committee. 0
d gested hearing committee procedures satisfy

The institution has an ¢bligation +o clarify
those standards of behavior which it considers
esential t6 its educational mission and
- its community life. These general behavio-
ral expectations and the resultant specific -
regulations should represent & reasonable
regulation of student conduct, but the : ~; -,
student should be as free as possible from
impossed limitations that have no direct
relevance to his ediication. Offenses should
be as clearly defined as possible and inter=-
preted in a manner consistent with the afo-
rementioned principles of relevancy and
reasonablesess., Disciplinary proceedings
should be instituted only for violations of
standards of conduct formulgted with signi-
ficant student participation and published
in advance through such means as a student
handbook or a generally available body of
institutional regulations.

The student

B Investigation of student conduct.
Except under extreme emergency .

circumstances, premiseg occupied by students
and the personal possesions = of students
should not be searched unless apprpriate
authorization has been obtained. For pre-
mises such as mesidence halls controlled
by the institutiom, an appropriate and
responsible authority should be designafied
to whom application should be made before a
search is conducted., The application should
specify the reasons for the search and the
objects or information sought,  The student
should be present, if possible, during the
search. For premises not controlled by the
institution, the ordinary requirements for

‘lawful search should be followed.

Students detected or arrested in the
courge of serious violations éf institu-
tional regulations or infractions of ordi-
should be informed of their rights
llo form of harassment should be used by
institutional representatives to coerce ad-
missions of guilt or information about con-
duct of other suspected persons.

C Status of student pending final action
Pending action on the charges, the -~ -
status of a student should not be altered,
or his right to be present on the campus
and to attend classes suspended except for
reasons relating to his physical or emotional
safety and well-being, or for reasons rela-

ting to safety and well-being of studnts,
faculty or university property. :

D Hearing Committee procedures When the -
misconduct may result in serious penalties
and if the student questions the fairmess:
of disciplinary action taken against him, he
should be granted, on request, the privi-
lege of a hearing beforé a, regularly consti-
The gollowing sug-

the requirements of "procedural due process”
in situations requiring a high degree of
formality, ' :

1.. The hearing committee’should include
faculty members or students, or, if regular-
1y included or requested by the accused,
both faculty and student members. No mem-
ber of the hearing committee who is..
otherwise interested in the particudar case
should sit in judgment during the proceeding.

2..The student should be informed, in

writing,, of the reasons for the proposed *

‘disciplinary action with sufficient parti-
cularity, and in sufficient time, to insure



opportunity to prepare for the hearing,
3..The.studént appearing before the
hearing committee ahould have the right
to be assisted in his defense by an adviser
of his choice, i -
4,.The burden of proof should rest upon
the officials bringing the charge.
4..The student should be given an i
opportunity to testify and to present evidence
and withesses,. He should~ . have an
- opportunity to hear and question adverse
witnesses, - In no case should the committee
consider statements against him unless
he has been advised ef their content and of
the names of those who_made them, and unless
he has been given an opportunity to rebut

unfavorable inferences which might otherwise
b e drawn.

6..A11 matters upon which the decision
may be based must be introduced into eviden-
ce at the proceeding before the Hearing
Committee, The decision should be based
solely upon such matter., Improperly acqui-
red evidence should not be admitted.

7«.In the absence of a transcript, there
should be both a difest and a verbatim
record,- such as a tape recording of the
hearing. % [ ~

8..The decision of the hearing committe
should be final, subject only to the
student's right ef appeal to the president
or ultimately, to the governing board
of the institution.

" The idea that students have special rights is relatively new; the notion of'negotigtion
for these rights dates from the Berkeley Speech Movement of 1964, Last month this idea
wWas culminated in a document entitled a Statement on Rights and Freedoms for Studepts.

So far, the statement has received informal endorsement from five national educaﬁlogal
associations, which must now vote whether to ratify it officially when each association
holds its: national convention. This document is bound to be widely discussed,. not only
in general but be specific sections and phrases. As a service to its readers in preparing
for this dialogmm College and University Business is reprinting the complete text off the
statement . " ) : :

Joint Statement on Rights and Freedoms of Students '
National Educational associations representing faculty members, administrators an@ students
have-deve loped this statement on the rights and freedoms of students and propose it fo?
adoption ‘as a -joint .statement of principle. Joint efforts 4o draft a statement began in
the fall :of 1966. a2 ' :
Under the auspices of the American Association of University Professors, 33 representatives
from " ten national educational organizations met in Washington, D.C. on Ngvgm?er 13
 -14, 1966, to discuss the academic freedom of students and to explore the feasibility.
~ of reaching, a’ " consensus on standards in this area. Five ?rganlzat}ons
-The A.A. U. P., the’ AwA.C,) Bhe U.S. N.S.P.A. and the N.A. W.D.C,-participated in the
planning: of Yhe conference, Five aditional organizations -A.C.E. A., A.A.U., AH.E.,
AeS.C.U., A.C.P.A.- participated in the conference. Thos: who attended concluded the ° )
meetings by concurring in the éstablishment of an "ad hoc" committee to draft a stgtemepu
for possi.ble joint endorsement. . v - W i
The draft:ing committee, comprised of one representative each from, A.A.U.P., @-%'C-, , .
U.S.N.S.A.., N.A.S.P. and N.AW.D.C. met in Washington on June 23, 1967. The joint sﬁatamou-
" a  is a mutual effort in evéry respect...... The result is a stomement that links
. 8ood stan.dards to viable practices. hetuls sl : % .
The joint--Statement will now be submitted to each of the ten n ational educapional §55901a-
tions thast contributed to its formulation for such action as their committees, commissions
-and goverming bodies consider appropriate. It is hoped that a number of these Organ}zatlons
will endorse the joint statement at an early date. The statement should not be. considered
the offic:ial policy of any organization until there has been formal ‘action by that
associati.on," 4 _ ' !
The Joint Drafting Committee Dtk s
Dr. Philip Monypenny, Political Science, U.I. A.A.U.P. chairman; Dr.Harry D. Gideonse
.chancellor New'School for Social Research, A.A.C. N.Y.; Mr.E.Schwartz, national affairs
vice-président, U.S.N.S.A. Washington D.C.; Dr. P. H. Armacos}, president O.U. former
program’ director; A.A.C. Ottawa, Kan.; Mz, . Clifford, univermsity dean. of studenﬁé
affairs, Rutgers, the State University, N;A.S.P.A,, N.J. Dr. A Bromléy associate dean
of students, Santa Fe Junior College, N.A.W.D.C. ,Fla.; Mr. R. Van Yaes, associate '
secretary, A.A.U.P., Washington D.C.




JOINT ST/TEMENT ENDORSED

The Asgociation of American Colleges endorsed the Joint
Statement on Rights and Freedoms of Students (see College Newsletter,
December 1967) at its annual meeting in Minneapolis, Minnesota, Jan.
17, 1968. The endorsement is approved and supported by the Executive
Committee of the College and University Department, NCEA, and by the
Jesuit Educational Association. Prior to the approval the Association
adopted the policy that endorsement of any. joint statement be limited
to a period of five years with provision that continuin of joint
interpretation be made a condition for endorsement of any joint statement.

The resolution of endorsement with the clarifications follows:

Whereas representatives of the Association of American Colleges
have participated in extended discussions with representatives of the
American Association of University Professors, the National Association
of Student Personnel Administrators, the National Association of Women
Deans and Counselors, and the United States National Student Association
concernlng the rights and freedoms of students and also, at various
stages in the discussion, concernlng the responsibilities- of students
and the participation of students in institutional governance; and

Whereas within the context of discussion and concern representa-
tives of these five associations have together drafted a Joint Statemer-
on Rights and Freedoms of Students which sets forth important principles,
and ; >

Whereas the joint statement presents principles on the basis of
which institutions of higher education should spell out the mcans by
which appropriate features of the freedom of students to learn may be
prov1ded on ‘each campus;

Be it resolved that the Association of American Colleges endors:c
the joint statementwith the following explicit understandlngs oL clarlw
fication:

1. That, as agreed in the drafting process, the several national
associations endorsing the joint statement will set up machinery for
continuing joint interpretation of the principles and suggested pro-
cedures described in the statement, and that the development of any
machinery for mcdiating diputes, 1nvest1get1ng complaints, or resoling
conflicts of rights in the university community will be the product of
joint consultation;

2, That the formulation of detailed procedures for securing the
student's freedom to learn is .the responsibility of each institution,
must be in harmony with the educational purposes of the institution,
and may thearefore indeed 'vary from campus to campus” (Statement Preamble);

3. That inasmuch as ”the responsibility to secure and to respect
general conditions conducive to the freedom to learn is shared by all
members of the -academic community." specific provisions of the joint
statement, e.g., those for speakers, student organlzatlons and student
publicatlons, should not be 1nterpreted to concede absolute autonomy
to the student sector when such prov151ons pertain to matters of prc, -
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concern to the academic community as a whole;

4. That the provision of the statement on Student Records (Section
ITI) that “transcripts of academic records should contain only informa-
tion about academic status" is to be understood as permitting the record-
ing of any institutional action, such as suspension and expulsion for
academic or disciplinary reasons, which affects a student's eligibility
to register:at the institution;

: 5. That the "regular and essential operation of the institution®
which is not to be disrupted by student action (Section IV B 1) and the
discussion which is concerned with avoiding %limitations that have no
direct relevance™ to the student's education (Section VI A) are both

‘to be understood in the context of the whole educational mission of the

institution, including as relevant its educational activities and
practices that pertain outside as well as within the classroom;

6. That the participation of the student body "in the formulation
and application of institutional policy affecting academic and student
affairs (Section IV C) and "significant student participation® in the
formulation of "standards of conduct® (Section VI A) may involve a
variety of activities, under. methods appropriate to each campus, ranging
from student discussion of proposed policy in committees, in organized
agencies of student government or through .the student press to the more
formal determination of policy by groups that include student members
or, where and if delegated by appropriate authority, by groups that are
composed only of students; ‘

7. That restraints on the assertion of "the special authority

. of the institution®™ (Section V B) do not exclude institutional action

merely because a student has also violated a civil statute;

8. That a committee for joint interpretation should dceept as
one of its primary responsibilities and exploration for alternative
procedures which, while assuring "fair play” and making adequate pro-
vision for "procedural due process," would be more appropriate to an
academic community (Dixon vs. Alabama Board of Education) and more
adaptable .to educational goals by encouraging a relationship of mutual
respect and trust especially in cases where 'misconduct may result in
serious penalities®; ‘

~ 9. That the Association of American Colleges joins with the Council
of the American Association of University Professors in "its conviction®
that, in the exercise of freedom "to support causes by orderly mezns’”
(Statement, Section :IV B), “action by individuals or groups' to prevent
speakers invited to the campus from speaking, to disrupt the operations
of the institutior in the course of demonstrations, or to obstruct and
restrain other members of the academic community and campus visitors by
physical force is destructive of the pursuit of learning and of a free
society® and in the Council's further statement that "all components

of the academic community are under a strong obligation to protect its
processes from these tactics” (Council Resolution, October 29, 1967);
and '

10. That the Association of American Colleges stands ready to work
constructively with other interested associations in the further for-
mulation of the student responsibilities which freedom entails and in
the further delineation of the effective means by which students can:

best contribute to planning, decisién-making and other processes in the governance of
the colleges and universities for the mutual welfare of individuals, institutions,
and a free society.,

The text of the Joint Statenent appeared in the last issue of the College Nuwsletter.
(Vol. XXX, No,2 p, 9 ff.)

The association of smerican Colleges also approved a statement om Federal
Institutional Grants for Instructional Purposes at the meeting in Minneapolis.
Copies of this stateunent may be obtained from the association of .merican
Colleges, I8I8 R, Street, N.W. Washington, D.C. 20009,
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PREAMBULO

POR CUANTO Los estudiantes del Colegio Universitario del
Sagrado Corazén desean cierta forma bde go-
bierno propio;

POR CUANTO Dichos estudiantes estan dispuestos a qceptar
la responsabilidad que conlleva todo gobier-
no propio;

POR CUANTO Esta Constitucion tiene por objetivo el bien
general de los estudiantes por medio del de-
sarrollo del sentido de lealtad, de responsa-
bilidad y del cumplimiento del deber;

RESUELVASE Que esta Constitucion del Gobierno Estudian-
til del Colegio Universitario del Sagrado Co-
razén sea debidamente establecida y adop-
tada.

ARTICULO |
Nombre:

El nombre oficial de esta oragnizacién es Gobierno Estu-
diantil del Colegio Universitario del Sagrado Corazén.

ARTICULO 1l
Definicién:

Es el organismo oficial, que elegido democraticamente
por el cuerpo estudiantil, le representa en la adecuada ex-
presion de sus derechos y deberes; siendo el lazo de unién
y comunicacién entre el estudiantado y la Direccién, Facultad
y Administracién.

ARTICULO 111
Propésitos:

1. Velar por la realizacién de la Filosofia de la Institu-
cién, tanto en la vida universitaria como en su res-
ponsabilidad con la Sociedad de Puerto Rico.

2. Fomentar y estimular una mayor y mas fructifera
participaciéon del Estudiantado en todas las activida-
des del Colegio Universitario y en la labor del Go-
bierno Estudiantil.

3. Contribuir a generar una clima intelectual y social que
propicie el mejor desarrollo del talento estudiantil.

4. Fomentar y lograr la representacién mas amplia y la
participacién adecuada del estudiantado en organis-
mos existentes y en los que se establezcan en el fu-
turo en el C.US.C.

ARTICULO IV

Funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los propésitos del Go-
bierno Estudiantil.

2. Laborar en coordinacién con los demds sectores que

componen la Comunidad Universitaria hacia el mejo-
ramiento de ésta.

3. Proveer un reglamento adecuado a la dinamica de la
educacién y de la Sociedad.

4. Para el cumplimiento de la funcién anterior deberd
evaluar periédicamente la efectividad de las normas
establecidas.

5. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas.

6. El Gobierno Estudiantil, junto con su consejera (electa
por la Direccién), después de informar y/o consultar
a las autoridades correspondientes (segin la ocasion y
el juicio légico de los miembros del gobierno), podréa
tomar y llevar a cabo decisiones en lo referente al
estudiantado, que no violen las normas ni propésitos
establecidos.

7. Comunicar a las autoridades correspondientes, los pro-
blemas administrativos curriculares y co-curriculares
que enfrentan los estudiantes y que no estdn a su
alcance resolver, y formular recomendaciones y ayudar
a la mejor solucién de éstos.

5




ARTICULO V
Miembros:

Forman parte del Gobierno Estudiantil una directiva com-
puesta por:

Presidenta
Vice-Presidenta
Secretaria
Tesorera

Oficial de Relaciones PUblicas

Ademds, las presidentas y vice-presidentas de cada De-
partamento, la representante del estudiantado ante la Junta
Académica, la presidenta de la Junta de Residencia, la re-
presentante del estudiantado ante la Oficina de Admisiones
y de Desarrollo y la Consejera.

ARTICULO VI

Poderes de los Miembros:

Seccién 1: Todos los miembros del Gobierno tendrdn voz en
todas las reuniones del Gobierno.

Seccién 2: Tendran voto en las reuniones, los siguientes
miembros:

Presidenta

Vice-Presidenta

Secretaria

Tesorera

Oficial de Relaciones PUblicas
Presidenta de Departamento
Vice-Presidenta de Departamento
Representante de la Junta Académica

Seccién 3: Carecen de voto, por no representar a la totali-
dad del estudiantado, los siguientes miembros:

Presidenta de la Junta de Residencia
Representante de Admisiones y Desarrollo
Consejera

ARTICULO Vil

Funcién de los Miembros:
Seccién 1: De la Presidenta

a) Presidird reuniones del Gobierno y del cuerpo estu-
diantil.

b) Tendra derecho a convocar reuniones extra-ordinarias.

¢) Informaré al estudiantado de las decisiones del Go-
bierno.

d

Representard al Gobierno Estudiantil en todos los actos
cullturales, sociales y de otra indole en que éste me-
rezca estar representado.

e

Representard al cuerpo estudiantil en todos los actos
en que éste deba y exija ser representado.

f

Formara parte activa de la Junta Administrativa del
CUS.C
Secciéon 2: De la Vice-Presidenta

a) Presidiré todas las reuniones del Gobierno Estudiantil
y del cuerpo estudiantil en ausencia de la Presidenta.

b

Asistird a la Presidenta en la ejecucion de los dere-
chos y deberes de su cargo.

c) Presidirad el Tribunal Dsciplinar.

Seccién 3: De la Secretaria

a) Deberd citar a reuniones a todos los miembros del
Gobierno Estudiantil y a todas aquellas personas que
el Gobierno desee que comparezcan ante él.

¢) Serd la responsable de publicar un boletin informativo
con todas las decisiones y acuerdos del Gobierno.

d) Hard un reporte semestral ante el cuerpo estud.antil
de todo lo estudiado e implementado por el Gobierno.

e) llevara un record de la asistencia de los miembros del
Gobierno a las reuniones.
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f) Llevard la correspondencia del Gobierno Estudiantil.

Seccién 4: De la Tesorera:
a) Llevard las cuentas del Fondo Comun.

b) Presidird la Junta Financiera.
c) Presentard el presupuesto del Gobierno Estudiantil.

d) Convocard a reuniones de la Junta Financiera cuando
asi lo crea conveniente.

Rendird un informe semestral al cuerpo estudiantil del
empleo de los fondos.

e

Seccién 5: Del Oficial de Relaciones PUblicas
a) Establecerd y mantendrd las mejores relaciones entre
el Gobierno Estudiantil y los demds organismos exis-
tentes en el C.U.S.C., al igual que con otras institucio-
nes fuera de él.

b

Estard a cargo de la divulgacién, tanto dentro como
fuera del C.U.S.C., de aquellos anuncios que el Go-
bierno Estudiantil crea necesario dar a la publicidad,
con la debida coordinacién de la Oficina de Relacio-
nes Publicas del Colegio Universitario.

c) Establecerd relaciones con los Gobiernos Estudiantiles
de otras universidades.

d) Presidird el Comité de Relaciones Piblicas y citard a
reuniones cuando asi lo crea conveniente.

Seccién 6: De la Presidenta y Vice-Presidenta estudiantil de
Departamentos
Traerédn ante el Gobierno Estudiantil el sentir e intereses
de las estudiantes del Departamento que representan.

Seccién 7: De la representante estudiantil ante la Junta

Académica
Servird de lazo de unién entre la Junta Académica y el
Gobierno Estudiantil. Por medio de ella se canalizaran

todas las peticiones del estudiantado en lo que se refiere
a asuntos académicos.

Seccién 8: De la representante estudiantil ante la Junta de
Residencia

a) Servird de enlace entre la Residencia y el Gobierno
Estudiantil, e informard a la Junta de Residencia los
objetivos del Gobierno.

b) Presidird la Junta de Residencia.

Seccién 9: De la Consejera:

Hard uso de su experiencia para dirigir a los miembros
del Gobierno hacia la eleccién de las mas sabias de-
cisiones.

ARTICULO VI
Reuniones:

Seccién 1: El Gobierno Estudiantil se reunird semanalmente
con la Presidenta y la Consejera.

Seccién 2: El Gobierno Estudiantil podra ser convocado a
juntas extra-ordinarias cuando asi fuera necesario.

Seccién 3: El Gobierno Estudiantil celebrard reuniones perié-
dicas con el estudiantado cada vez que resulte necesario,
pero no menos de dos veces por semestre.

Seccién 4: Las reuniones con el cuerpo estudiantil seran de-
bidamente citadas con una semana de anticipacién menos
en casos de urgencia.

Seccién 5: La estudiante que quiera presentar un punto a ser
incluido en la agenda, podrd hacerlo durante esa sema-
na a través de la Secretaria del Gobierno Estudiantil.

Seccion 6: El Gobierno Estudiantil se reunird con aquellos
cuerpos o personas de la direccién del Colegio que fuera
necesario cuando asi lo creyere conveniente.

ARTICULO IX

Eleciones:

Seccién 1: Requisitos Generales

Existen varios requisitos generales para las candidatas a
los puestos hasta ahora mencionados:
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a) Las estudiantes que aspiran a un cargo deben asegu-

b

c)

d

e

rar que estaran el afo siguiente completo en el
C.US.C. Estudiantes en probatoria y candidatas a
graduacién en diciembre, no podrdn ser nominadas.

Cualquier candidata nominada debe ser miembro del
cuerpo estudiantil.

Deberd tener el fiempo, e interés necesarios para cum-
plir con las obligaciones de su cargo.

Deberd ser estudiante activa en el campus y estar dis-
puesta a iniciar y colaborar con las actividades del
C.US.C.

Deberd estar dispuesta a asistir a reuniones y en caso
de extrema necesidad presentard excusas que justifi-
quen su ausencia.

Seccién 2: Del Gobierno Estudiantil

a) Las votaciones para cargos en la directiva del Gobier-

b

no Estudiantil precederén a las votaciones por depar-
tamentos.

Podrdn ser nominadas o se podran autonominar un
nomero ilimitado de personas, pero sélo iran a vota-
ciones tres. De nominarse para un cargo mds de tres
personas, se procederd en la misma reunion de nomi-
naciones a una eliminatoria, hasta llegar al ndmero
mdéximo de tres; excepto en el caso de la presidenta
y vice-presidenta en que se concederd un tiempo razo-
nable antes de la eliminatoria.

c) Existen requisitos para los cargos en la directiva:

—Presidenta y Vice-Presidenta—
1. La persona que aspira al cargo de Presidenta del
Gobierno Estudiantil, debera haber estado en el

Colegio por un minimo de dos afos.

2. Las estudiantes transfer llenardn este requisito con
un ano en el CUS.C.
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3. Podran pertenecer a cualquier departamento.

4. La persona que sea nominada para presidenta del
Gobierno Estudiantil, escogerd una estudiante que
llene los mismos requisitos antes mencionados para
ocupar el cargo de Vice-Presidenta. Ambas aspi-
rarGn a sus respectivos cargos bajo una misma
plataforma.

__Secretaria, Tesorera, Oficial de Relaciones Publicas—

1. Podrén pertenecer a cualquier departamento.

2. No hay limite de tiempo en cuanto a afios de
haber estado en el C.U.S.C.

Seccién 3: De los Departamentos

a) Podrén aspirar para los cargos de Presidenta, Vice-

b

[«

d

Presidenta, Secretaria, Tesorera y Oficial de Relaciones
PUblicas, un nGmero ilimitado de estudiantes, pero a
votacién sélo irdn tres de cada puesto. Esto implica
que de nominarse o autonominarse mas de tres per-
sonas para un mismo cargo, se procedera a una eli-
minacién en la misma reunién de nominaciones.

Las vocales de departamentos se escogeran el afno
enfrante.

La representante de cada departamento ante la Junta
Académica se escogerd conjuntamente con las directi-
vas de departamentos.

Existen requisitos para estos cargos:

—Presidenta y Vice-Presidenta

1. Deberan haber estado un minimo de dos anos en
en el CUS.C.

2. Podran pertenecer a cualquier division dentro de
su departamento.

__Secretaria, Tesorera, Oficial de Relaciones PUblicos—

No hay limite de anos en el C.U.S.C. para ocupar
estos cargos.
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—Representante ante la Junta Académica—

1. No existe limite de anos en el C.U.S.C. para ocu-
par el cargo.

2. La estudiante deberd poseer un promedio minimo
de 3.00.

ARTICULO X

Vofaciones:

Seccién

1: Calendario de Votaciones:

a) La reunidén de nominaciones para cargos en la directi-

b

<)

d

e

va del Gobierno Estudiantil, se llevard a cabo en la
segunda semana de abril en asamblea general. En
esta misma semana se llevardn a cabo las primarias
y eliminatorias para los puestos de Presidenta y Vice-
Presidenta.

En la tercera semana de abril se llevard a cabo la
lectura de las plataformas de las candidatas a Presi-
denta y Vice-Presidenta, Secretaria, Tesorera y Oficial
de Relaciones PuUblicas.

En la cuarta semana de abril se llevard a cabo la vo-
tacién para la directiva del Gobierno Estudiantil.

En la primera semana de mayo se llevardn a cabo
las nominaciones y las elecciones para cargos en la
directiva de los departamentos. En esa misma sema-
na se llevard a cabo la toma de posesién del nuevo
Gobierno Estudiantil.

Las vocales de departamento, la Presidenta de la Jun-
ta de Residencia, la representante ante la Junta Aca-
démica y la representante ante la Oficina de Admi-
siones y Desarrollo, se eligiran dentro del primer mes
del curso entrante.

Seccion 2: Proceso de Votaciones:

a) Todo el cuerpo estudiantil tendra derecho a votar para

los cargos antes mencionados.
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b)

<)

d)

e

Podrd votar conjuntamente o por separado para los
cargos de Presidenta y Vice-Presidenta del Gobierno
Estudiantil.

Deberd votar por separado para todos los demas
cargos.

En el caso de la Vice-Presidenta de cada departa-
mento serd electa la estudiante que obtenga el segun
do nUmero de votos en la eleccién de Presidenta de
cada departamento.

El voto serd secreto.

Los votos serdn contados y dados a conocer por aque-
llos miembros del Gobierno Estudiantil saliente que no
sean candidatos para un cargo el ano entrante.

ARTICULO XI

Destitucion de Cargos:

Seccién 1: Destitucion Automdatica
Para la destituciéon automdtica de un miembro del Go-
bierno Estudiantil serd necesario que se viole algunos de
los puntos sefalados en el Articulo IX - Secciones 15 2
y 3: Requisitos Generales y Especificos para cada cargo.

Seccién 2: Destitucién por Peticion

a)

b)

Cualquier miembro del Gobierno Estudiantil, directiva
de Departamento o directora de algin organismo es-
tudiantil, puede ser destituida de su cargo por motivo
justificado, y a peticién de algdn miembro de la ad-
ministracién, facultad, gobierno o cuerpo estudiantil.

La peticién de destitucién se llevard para su estudio
al Tribunal de Destitucién, el cual se creard para las
circunstancias entre miembros del Gobierno Estudiantil
y el Tribunal Disciplinar. El caso se resolverd por ma-
yoria de votos.
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ARTICULO XIt

Enmiendas:

Seccién 1: Todo miembro del cuerpo estudiantil podrd pre-
senfar una sugerencia o modificacién a esta Constitucién,
ya sea por escrito, o personalmente ante el Gobierno
Estudiantil.

Seccion 2: Para que una sugerencia sea presentada al cuer-
po estudiantil debe ser aprobada por el Gobierno Estu-
diantil o por un 25% del estudiantado.

Seccion 3: Lla enmienda quedard incorporada a la Constitu-
cién cuando haya obtenido mayoria de votos del cuerpo
estudiantil, y haya sido ratificada por la direccion de
CUS.C

Seccién4: Toda enmienda serd oficialmente publicada por el
Gobierno Estudiantil.
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El Tribunal Disciplinar tiene a su cargo el juzgar y pro-

NOMBRE: Tribunal Disciplinar nunciar veredicto en caso de violacién a toda regla exis-

MIEMBROS:

a) Vice-Presidenta del Gobierno Estudiantil, la cual es
Presidenta del Tribunal. Actéa como juez, mante-
niéndose imparcial y no tiene derecho al voto.

b

Dos representantes de la Administracion.
c) Dos representantes de la Facultad.

d) Una persona responsable de la Residencia.

e) Una representante de cada uno de los cuatro Depar-
tamentos.

f) Una estudiante como representante de la Residencia.

g) Un Consejero, miembro de la Facultad, seleccionado

por el Gobierno Estudiantil. No tiene derecho al voto
pero en -caso de que se ausente algin miembro de la
Facultad, podra votar. Deberd servir como miembro
permanente del Comité Constitucional del Tribunal.

De haber duplicidad de cargos, a la persona envuelta se
le permitird sélo un voto. Para balancear, la vice-presi-
denta permanecerd sin voto. El Tribunal consta pues de
diez miembros con voz y voto, cinco de la Facultad y

Administracién, y cinco estudiantes. Para llegar a un
veredicto es necesaria una mayoria, que serd considera-
da a base de siete vofos.

PROPOSITO:

El Tribunal Disciplinar tiene como propésito primordial es-
tablecer un sistema que promueva la justicia, la igualdad
y el honor en la Asociacién Estudiantil. Por justicia se
entiende, que todo el que compareza ante el Tribunal,
es considerado inocente hasta probado culpable, y que
las decisiones tomadas por el Tribunal estarian basadas
Unicamente en hechos. Por igualdad se entiende que to-
das las estudiantes tienen los mismos derechos y oportu-
nidades. Por honor se entiende que las actuaciones de
cada estudiante dentro del Campus Universitario refle-
jarén su comportamiento en el futuro.
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tente en la Institucién. Servira, no como fiscal, sino co-
mo protector de los derechos de cada estudiante en par-
ticular.

FUNCIONAMIENTO:

La acusada comparecerd ante el Tribunal el dia que sea
citada. Luego que la Presidenta exponga el caso ante
el Tribunal, la acusada podrd explicarse, defenderse, y
presentar testigos a su favor. Saldrd entonces fuera del
lugar de reunién y el Tribunal decidird el veredicto: ino-
cente o culpable. En caso de que se encuentre culpable,
se decidird la sancién a imponerse. Se la informard a
la acusada la decision del Tribunal ese mismo dia.

Antes de comparecer al Tribunal, la estudiante tiene el
deber y el derecho de conocer el por qué de su citacién.

DEBER Y DERECHO A DENUNCIAR

Tienen deber y derecho a denunciar a una estudiante por
haber violado el Reglamento, las siguientes personas:

a) Miembros de la Adminisiracién

b) Miembros de la Facultad

c) Miembros del Gobierno Estudiantil
d) Miembros del Tribunal Disciplinar

Toda estudiante tiene el derecho de denunciar a otra
estudiante por la violacién de una regla, mediante uno
de los miembros con la facultad de denunciar. La per-
sona que hace la denuncia le debe notificar por escrito
a la denunciada dentro de las 48 horas de haber violado
la regla. El limite de tiempo para entregar una denun-
cia de casos graves es de un semestre.

Se entregard una copia de la denuncia a la Secretaria
del Tribunal y otra a la Secretaria del Gobierno Estu-
diantil. La Secretaria del Tribunal citaréd a la denunciada
48 horas antes del dia que el Tribunal se reunird, para
que comparezca.
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DERECHO Y DEBER DE LA DENUNCIADA ANTE EL TRIBUNAL:
1. Tiene el derecho de defenderse y explicarse.
2. Tiene el deber de comparecer a la citacién que se le
indique.
SENTENCIA:

El Tribunal dictard la sentencia que juzgue conveniente,
(sancién, suspension o expulsién) después de oir el caso
y deliberar cuidadosamente sobre el mismo. El Tribunal,
en el momento de dictar sentencia, dird cuando ha de
cumplirse la sancién.

DERECHO DE APELACION:

La denunciada tiene derecho de apelar al Tribunal Dis-
ciplinar, por medio del Gobierno Estudiantil, ante un
veredicto que considere injusto o inadecuado.

JERARQUIA DE SANCIONES:
1. Expulsién

2. Suspensién

a) de clase

b) de internado
3. Campus:

a) de un dioc — consiste en permanecer dentro del
campus un dia durante la semana, de 6:00 p.m.
a 12:00 p.m., firmando cada hora en el escritorio
de informacién.

b) de fin de semana — consiste en permanecer
dentro del campus durante un tin de semana, de
8:00 a.m. a 12:00 p.m., firmando cada hora en
el escritorio de informacién.

, ¢) de semana — consiste en permanecer dentro del

campus los siete dias de la semano de 6:00 a
12:00 p.m., firmando a cada hora en el escrito-
rio de informacién.
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d) de mes — consiste en permanecer dentro del
campus los 30 dias del mes de 6:00 a 12:00 p.m.,
firmando a cada hora en el escritorio de informa-
cién.

4. Trabajos dentro del campus: reservado a las externas.

Cada dia de sancién equivale a treinta dias de tra-

bajo.

Estard a discrecién de la corte (a peticion de un miembro
y con la aprobacién de siete miembros) el reducir la du-
racién del campus o eliminar el sistema de firmar cada
hora.

SANSIONES AUTOMATICAS:
Se daran sanciones automdticas por las siguientes infrac-
ciones:
1. Llegar tarde hasta quince minutos.

2. Uso de rolos en lugares donde no estd permitido.

3. Fumar en lugares donde estd prohibido.
Estas sanciones son con derecho de apelacién ante el
Tribunal.

Es el ideal del Tribunal Disciplinar lograr el estableci-
miento de un Cédigo de Honor. Sélo se podrd alcanzar
con la cooperacién y el apoyo de todo el Colegio.
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. EDIFICIO..DE RESIDENCIA:

a) Toda persona que venga de visita debe dirigirse pri-
mero a Informacién.

b) La sala de visitas es para uso exclusivo de las estu-
diantes internas.

¢) Ninguna persona debe ir a la sala de visitas comien-
do o bebiendo.

d) No estd permitido comer en el lobby.

e) Toda estudiante debe en todo momento procurar man-
tener el orden y la limpieza en la Cafeteria.

f) Todo anuncio que se ponga en el Bulletin Board de-
berd estar firmado por una persona autorizada.

. FUMAR:

No se permite fumar en el ascensor, en los salones de
clase, ni en la Biblioteca, excepto en la Sala de Grupo.
Durante los examenes finales se permitiré fumar en los
salones de clase.

El

. ROLOS:

uso de rolos estd limitado para las internas, segin las

rormas que aparacen en el Manual de Residencia.

a)

b

c)

d)

. ESTACIONAMIENTO:

Todo automévil de estudiante debe estar debidamente
registrado.

El permiso de estacionamiento debera estar localizado
en un sitio visible del automévil.

Las dreas de estacionamiento para estudiantes son:
1. Areas al lado de la Residencia.

2. Area frente a la Biblioteca.

El 4rec frente al Edificio de Administracién, es para
uso exclusivo de Facultad, Administracién y Visitantes.

Todo duefio de automévil mal estacionado, o sin el
permiso de estacionamiento, serd multado.
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5. PANTALONES:
a) No se permite el uso de pantalones cortos.

b) El Gobierno Estudiantl tiene el deber y el derecho de
suspender el permiso de pantalones si se hace mal
uso del mismo.

6. EXAMENES:

El que una estudiante se copie en un examen o robe
exdmenes de escritorios de oficinas de facultad, es una
falia grave. Ademds de ser una falta grave contra el
profesor, constituye un atentado contra la justicia, igual-
dad y honor de la comunidad universitaria.

7. ROBAR:

Constituye también una falta grave pues es un atentado
contra la justicia, igualdad y honor de la comunidad
universitaria.

8. LLEGADAS TARDE A CLASE:

El profesor tiene el derecho de exigir puntualidad a sus
clases. La estudiante, en el caso contrario, concede al
profesor un periodo de gracia de 10 minutos luego del
segundo timbre para llegar al aula (10 minutos por cada
hora de clase). Luego de pasado este tiempo, la estu-
diante tiene el derecho de abandonar el salén; bastara
con que firme una hoja de asistencia y que una de las
estudiantes se comprometa a llevarla a la Registradora.
En caso de que el profesor haya avisado a las alumnas
de antemano que llegard tarde en un determinado dia,
la estudiante esta en el deber de esperarlo.

ARTICULO IV
ASOCIACION ESTUDIANTIL — DERECHOS Y DEBERES
La estudiante tiene el derecho:

de elegir la directiva de su Asociacion (Asociaciéon Estu-
diantil), de beneficiarse de ella y utilizarla para mejorar y
sugerir.

Correlativo a este derecho la estudiante reconoce el deber:

de votar y hacerlo conscientemente. De ayudar, apoyor
y respaldar a la directiva de la Asociaciéon Estudiantil.
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Seccién 1. Mairicula.
Derecho:

a escoger la carrera que ha de seguir al igual que a
recibir una debida orientacién académica continuada y com-
pleta de parte de los miembros de su Departamento. En
dicha orientacién serd incluida una informacién cabal con-
juntamente con la advertencia sobre las facilidades y limi-
taciones del Departamento de su especializacién en el C.U.S.C.

Deber:

de buscar la orientacién e informacién requerida. La es-
tudiante es responsable de que se cumplan sus derechos por
medio de este deber para lograr su meta.

Seccién 2. Relaciones entre la estudiante y la Facultad.
Derecho:

a. Dentro del salén de clase.

a exigir del profesor que se conduzca la clase de manera
tal que se fomente la libre discusién y expresién de opi-
nién y que la estudiante pueda hacer las preguntas que
le inquieten y crea conveniente para su mejor entendimien-
to, sin exceder en lo que concierne al curso.

Deber:

de conducirse y manifestarse correctamente.
Derecho:

a que cualquier indicacién, advertencia, o reprimenda de
parte del profesor, le sea hecha de un modo respetuoso como
merece su persona y a una oportunidad de explicarse si no
considera justa la indicacién, advertencia o reprimenda. A
ser oida con la debida apertura.

Deber:

de escuchar con respeto dicha indicacién, advertencia o
reprimenda. Al mismo tiempo si considera necesario recurrir
a su oportunidad de explicarse, tiene el deber de hacerlo
con actitud correcta.

Derecho:

a recibir trato justo de parte de la Facultad: que el pro-
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fesor esté debidamente preparado y organizado y que el cur-
so se lleve a cabo de tal forma que la estudiante aprenda
lo mas posible dentro de su capacidad (Fresca, Sopho, Junior,
Senior) sin llegar a ninguno de los dos extremos (por exceso
o defecto); contando con sus limitaciones y potencialidades.

Deber:

de tratar con respeto a los profesores, cumplir con todos
los requisitos del curso, y desarrollar al mdaximo sus poten-
cialidades.

b. Fuera de clase

Derecho:

a horas de oficina, para ampliar, aclarar o discutir con
el profesor material concerniente al curso.
Deber:

de respetar la privacidad del profesor fuera de sus horas
de oficina y de clase.

Seccién 3. Asociaciones
Derecho:

de organizar asociaciones que satisfagan intereses comu-
nes y que sirvan para ampliar conocimientos y enriquecer la
cultura; como también aquellas asociaciones que promuevan
la vida social de la comunidad estudiantil.

Deber:

de asociarse en una forma que no perturbe ni impida
el propésito: ampliar conocimientos, enriquecer la culiura,
promover la vida social en la comunidad estudiantil.

de asumir la responsabilidad que conlleva el pertenecer
a dicha asociacién, siempre y cuando no sea impedimento
para el deber primordial del estudiante, que es la parte aca-
démica.

Derecho:

a que no se le impida la adimisién a dichas asociaciones
por razén de raza, credo politico-religioso, clase social, na-
cionalidad.
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Deber:

de llenar dichos requisitos que la asociacién ha deter-
minado.

Derecho:

a presentar sus candidatos para ser consejeros y direc-
tores, al igual que establecer las normas para el mejor de-
senvolvimiento de ellas.

Deber:

de esperar con una actitud correcta y aceptar la decisién;
respetar a los consejeros y directores elegidos. A establecer
las normas de la Asociacién y velar por que se cumplan.

Seccién 5. Expediente Académico
Derecho:

a exigir que el acceso y transferencia de su expediente
académico se mantengan confidencial y, en caso de que ten-
gan que ser conocidos por otras personas o entidades, sélo
se podra dar a conocer con el consentimiento de la estudian-
te. Este expediente debe ser exclusivamente académico.

Deber:

de informar a la oficina de la Registradora su deseo de
que se informe y/o se transfiera o no su expediente.

No académico.
Derecho:

a cbsoluto secreto sobre su disciplina y sobre las confi-
dencias hechas a la consejera y/o miembros de la Adminis-
tracion y de la Facultad. Casos legales, posibles dafos a la

persona o a la propiedad se excluyen de este derecho al
secreto.

Deber:

de atender a que se cumplan sus derechos y mantener una
cierta discrecién. Cuando la estudiante hace una confidencia
a una segunda persona sobre una tercera para ser aconse-
jada, debe mantener discrecién sobre lo discutido y acon-
sejado.
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Derecho:

a que ningin expediente de su afiliacién politica y creen-
cias se divulguen. En casos legales y posibles dafios a la per-
sona o propiedad, dicha afiliacién politica o creencia puede
darse a conocer.

Deber:

de que su afiliacién poltiica y creencia no se n.anifiesten
de forma tal que perturben la seguridad y el orden de Ila
Comunidad Universitaria.
Derecho:

de reserva sobre cualquier informacién personal y gene-
ral (direccién, teléfono, estado civil, ocupacién, posicién eco-
némica, condiciones familiares) que se pida por personas
ajenas a la Comunidad Universitaria. Esta informacién sélo
se dard con el consentimiento de la estudiante.
Deber:

de mantener en reserva informacién personal y general
de miembros del C.U.S.C. que se pidan por personas ajenas
a la Comunidad Universitaria.
Seccién 5. Publicaciones
Derecho:

de expresar sus opiniones libremente.

Deber:

de asumir la responsabilidad y atenerse a las conseceun-
cias que su exposicion implique.
Derecho:

de poderse expresar libremente por medio de la publi-
cacién de su periddico, libre de censura, ateniéndose a las
limitaciones de espacio.

Deber:

Por parte de la Junta Editora de mantener la expresién
libre y responsable de cualquier tépico, ya sea informativo,
cultural, intelectual o critico; de regirse por los canones del
periodismo, el evitar difamacién, indecencia, alegatos sin do-
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cumentacién, ataques a la integridad personal e insinuacio-
nes. Debe también asumir la responsabilidad legal del con-
tenido de la publicacion.

Derecho:

A que se comuniquen y se le expliquen las normas esta-
blecidas, sea por el Consejo Estudiantil o por la Administra-
cion.

Deber:
De cumplir normas para salvaguardia de sus derechos.

Seccién 6. Relaciones Entre Estudiantes

Derecho:

toda estudiante tiene derecho de denunciar a otra estu-
diante por violacién de una regla mediante uno de los miem-
bros con facultad de denunciar.

Deber:
hacer acusacién de manera convincente y responsable.
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El Colegic Universitario del Sagrado Corazdn confia en la capacidad de
las estudiantes para hacer hso de su libertad con la debida madurez; y a su
vez las estudiantes tienem el deseo de asurir la responsabilidad que esta
libertad conlleva.

Por lo tanto, el Consejo Estudiantil pone en las manos de toda estudian-
te esta constitucidn, para el mejor desenvolvimiento de las relaciones en
est a corunidad.
ARTICULO I

Nombre

Asociacidon Estudiantil del Colegio Universitario del Sagrado Corazdn.

ARTICULO II

Asociacién Estudiantil - Sus fines
Proveer un sistema de comunicacidn adecuado entre la Administracidn, la
Facultad y el Estudiantado, de tal manera que premueva mutuc entendimiento y
ayuda, en el desarrollo de los propdsitos del CUSC.

Fomentar en los miembros un sentido de responsabilidad con respectc a
sus asuntos personales y los que atafien a toda la Asociacidn Estudiantil.

Establecer un crganismo oficial, el Consejo Estudiantil, que represente
al estudiantacdo y de adecuada expresidn a: sus derechos y opinicnes en
cuantc relacionadcs con el bien comtin del CUSC.

ARTICULO III
Asociacidn Estudiantil - Sus miembros

Toda estudiante de programa completo e incompleto es miembro de 1la

Asociacidn Estudiantil del CUSC.
ARTICULO 1V
Asociacidn Estucdiantil - Derechos y deberes

Ccrrelativo a este derecho la
estudiante reccnoce el deber:

La estudiante tiene el derecho:

per parte del estudiantado, de

de elegir la directiva de su
ayudarla, apcyarla, respaldarla.

Asociacitn (Ascciacidn Estudiantil),
de beneficiarse de ella y utimlizarla
para mejorar y sugerir,

Seccién 1, Matricula.

]
1
]
\J
t
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1
]
|
a escoger la carrera que ha de a buscar la crientacidén e infor
seguirdal igual que a recibir una ' macidn requeridos. La estudiante
debida orientacidn académica conti- ' es responsable de que se cumplan sus
nuada y cormpleta de parte de les miem' derechos per medic de este deber
brcs cde su Bepartamento. En dicha ' para lograr su meta.

orientacién serd incluida una infor- '

macién cabal conjuntamente con la !

advertencia sobre las facilidades y '

limitaciones del Departamentc de su '

especializacidn en el CUSC. '

A - '
Seccidén 2. Relaciones entre la estudignte y la facultad,

a. Dentro del salén de clase. ]

o - 1§
a exigir del profesor que se con, de conducirse y maniferstarse
duzca la clase de manera tal que se , correctamente.
ngente la libre discusién y expre-
sifn de opinifén y que la estudiante |,
pueda hacer las preguntas que le in- 2
quieten y crea conveniente para su me

-

écr entendimien}oéusin exceder en lo

<
ue concierne a rsc. !



La estudiante tiene el cerecho:

w] © w@ -

Correlative e este cderecho la
estudiante rececncce el deber:

a que cualquier indicacién, adver?
tencia, reprirmenda de parte del prcfed
sor, le sea hecha de un mode respetuo?
SO CCme merece Su persona y a2 una !
oportunidacd de explicarse si nc consi?
cera justa la indicacién, advertencia'
o reprimenda. A ser oida con la debi-'
da apertura.

a recibir trato justc de parte de
la Facultad: que el profesor esté de-
bidamente preparado y organizade y
que el curso se lleve a cabo de tal
fnrma que la estudiantie aprenda lo
mads posible dentroe de su capacidad
(Fresca, Sophc, Junicr, Senior) sin
llegar a ningunc de lcs dos extremos
(por exceso o defecto); contandc con
sus limitaciones y potencialidades.
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b. Fuera de clase.

a horas de cficina, para ampliar,
aclarar o discutir con el profesor
material concerniente al curso.
Seccidén 3. Ascciaciones.

de organizar asociacicnes que sa-
tisfagan intereses comunes y que sir-
van para ampliar conocimientos y en-
riquecer la cultura; como también
aquellas asociaciones que promuevan 1
vida sccial de la comunicdacd estudian-
o . [P
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a que no se le impida la adrisidn’
a dichas asociaciones por razén de !
raza, crecdc pclitico-religicse, clase
social, nacionalidad.

a presentar sus candidatos para
ser consejercs y directores, al igual
que establecer las normas para el
mejor desenvolvimiento de ellas.

Seccidtn 4. Expediente Académicec.

a exigir que el acceso y transferén
cia de su expediefite académico se mant
tenga confidencial Yy, en caso de que !
tenga que ser conocido por otras per-
sonas ¢ entidades, sdlo se ncdrd dar
a conocer con el consentlmlento del
estudiante. Este expediente debe ser
exclusivamente académico.

- @ - - @ ® w -
-

Neo acadénico.

a absoluto secreto sobre su disci?
plina y sobre las confidencias hechas'
a la consejera y/o miembrecs de la '
Administracidn y de la Facultad.Casos'
legales, posibles dafios a la perscna !
o a la prepiedad se excluyen de este !
derecho al secreto. L

de escuchar con respetc dicha
1nd1cac1on, advertencia o reprirenda,
Al mismo tiempo si considera necesa-
ric recurrir a su oportunidad ce
explicarse, tiene el deber
de hacerlo con actitud correcta,

- .,“, -—-,-- .~

de tratar con respeto a los profesores
cumplir con todos los requisitos del curso
y a dar el miximo,

de respetar la privacidad del
profescr fuera cde sus horas de
oficina y de clase.

de asociarse en una forma que
ne perturbe ni imnida el prop@ésite:
amnliar conocimientcs, enriquecer la
culturaZ, promover la vida social en
la comunidad estudiantil.

de asumir la responsabilidad
que conlleva el pertenecer a dicha
asociacidén, siemnre y cuando no sea
irpedimento para el deber primordial
del estudiante, que es la narte
acidémica.

de llenar los requisitos que
dicha asociacidn ha determinado.

de esperar con una actitud correcta
Yy aceptar la decisién., A establecer las
normas de la Asociacién y velar porque
se cumpan,

de informar a la coficina de 1la
Registradecra su desec de que se in-
forme y/o se transfiera o no su
expediente.

de atender a que se curpla su
derecho y de mantener una cierta
discrecibén. Cuandc la estudiante haece
hace una confidencia a una segunda
nerscna sobre una tercera para ser
aconsejada, debe mantener discrecién
sobre lo discutido y aconsejado,.



‘el Cecllege.

La estudiante tiene el lerecho: !

Correlativo a este derecho 1la
estucdiante reconcce el deber:

- ] -

a que ninglin expedientte ce su
afiliacién politica y creencias se
divulgue. En casos legales y nosibles'
dafos a la verscna c nropiedad, cicha'
afiliacidn politica o creencias puede'
darse a conocer.

1]

de reserva scbre cualguier infer-
macién perscnal y general (direccidn,
teléfono, estado civil, ocupacién, no?
sicifén eccndmica, condiciones familial
res) que se pida por nerscnas ajenas'
a la Ccrunidad Universitaria, Esta in?t
formacidn sdlc e dard con el censen-'
timiente de la estudiante,

]
]
]
]

Seccién 5. Publicacicnes.
de expresar sus opinicnes
libremente.

de poderse expresar libremente
por medio cde la publicacidn de su pe-
riddico, libre de censura, ateniénco-
se a las limitaciones de espacic.
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de que su afiliacidn politica y
creencias no se manifiesten cde forma
tal que perturben la seguridad y el
crcen de la €cmunidad Universitaria.

de mantener en reserva informa-
cién perscnal y general de miembrces
del CUSC que se pidan por persocnas
ajenas a la Ccnmunidad Universitaria.

de asumir la resnonsabilidacd y
atenerse a las ccnsecuencias que su
exposicién implique.

por parte de la Junta Editora
de mantener la exnresidén libre y res-
ponsable de cualquier tépico, ya sea
inforpetive, cultural, intelectual o
critico; de regirse por los cénones
del periodismec, el evitar difamacién,
indecencia, alegatos sin dorumentae
cidn, ataques a la integridad perso-
nal e insinuaciones. Debe también asu-
mir la respensabilidad legal del cen-
tenido de la publicacidn.

ARTICULO V

Consejo Estudiantil - Sus miembros y funciones

Seccidn 1. De los miembros del Censejo Estudiantil.

Constituyeh el Ccnsejo Estudiantil
Secretaria y Tesorera,
t1l:

Comité Académico y una del Consejo cel €USsC;

actlia comc moderadora. *

las presidentas y vicepresidentas de Clases;

la Presidenta, Vicepresidents,

miembros que son elegidos por la Asociacién Estudianti

una representacidn del
y un miembrc de la Facultad que

Seccidn 2. Funciones del Consejo Estudiantil en general.

Ser el lazo de unién y comunicacién entre 1la

Yy el Estudiantado.

Ayudar a generar un clima intelectual

del talentoc estudiantil.

Administracidn, la Facultad,

que propicie el mejor desarrclloe

Laborar en coerdinacién con los demis sectores que ccmpenen la €omunidad
Universitaria hacia el mejcramiento de &sta.

Gestionar la representacidn mis amplia Yy 3a participacidn del estudian-
tado en otros organismos universitarios existentes Yy en los que se establez-

can en el futuro.

Ccmunicar a las autcridades correspondientes los problemas administrati-
vos curriculares y cccurriculares que enfrentan las estudiantes y formular
recomendaciones sobre la mejor sclucidn de &stos.

Scolicitar audiencia ante la Junta Administrativa del CUSC cuando lo crea

necesario.

-Formas, o cooperar con,

* Sugerimos que se llame al Comité Académico - Comité

Curriculares, y al Consejo del CUSC -

Cemité de Asuntos Cocurriculares.

comités que trabajen en nuevos nroyectos para

de Asuntos



Renresentar al Cuerpo Estudiantil en todos los actos que se celebeen
dentrc y fuera del Colegic Universitario.

Revisar el Reglamentc y velar para que se establezcan las normas
aue faciliten la actividacd universitaria.

Funciones de la loderadora.

La Moderadora del Consejo Estudiantil serd 2a Decana De Estudiantes
(sepglar,femenino ¢ relifiosa). Ofrece sus conocimientos ¥ su experiencia
a les miembros del Consejo para ayuwdarlas a un mejor desempefic de sus
carges y funcicones.

Funciones de la Presidenta del Consejo Estudiantil.

La Presidenta del Consejo Estudiantil presidiri tocdas las reunicnes
del Consejo Estudiantil y las de la Ascciacidn Estudiantil; tendra
derecho a convocar juntas extraordinarias; dnformari al estudiantacdo de
las decisiones del Ocnsejo Estudiantil,; tendrd el deber y el derecho
de propecner las normas que se deben seguir en las diferentes circunstancias
que se presenten; representari al Consejo Estudiantil en todos lcs
actos sociales.

Funciones de la Vicepresidenta.

La Vicepresidenta del Ccnsejo Estudiantil nresidirid todas las reuniones
del Consejc y de la Asociacidn Estudiantil en ausencia de la Presidenta;
comnartiri los derechos y deberes de la Presidenta asistiéndela
en su carge. Serd miembro de la Junta de Disciplina.

Funciones de la Secretaria.

La Secretaria del Consejo Estudiantil se encarrari de citar a juntas
a los miembros del Consejo Estudiantil y llevard las actas de las
reuniones; publicard las decisiones que interesmn a la Asociacidn
Cstudiantil y hard una critica parlamentaria en las reuniones de la
Ascciacién Estudiantil.

Funciones de la Tesorera.

La Tescrera del Consejo Estudiantil seri automatiicamente presidenta
del Comité Financierc. Ccnvccard cuando sea necesario reuniones cen las
tesoreras de clase y de asociaciones. Llevari, ademds, las cuentas del
fondo cemGin rindiendo al principio de cada semestre un informe financiero
en Asamblea General.

Seccidn 3. Otros miembros que colaboran con el - - Consejoc Estudiantil.

Las secretarias de clase:

Las secretaria de cada clase, aunque no es miembre del Ccnsejo
Estudiantil, ser@ responsable de cemprobar asistencia a las asambleas
y reunicnes. Ccnsultard con su Consejera de Clase sobre las excusas
presentacdas y podrd impcner la sancidn indicada en el Repglamento a
das estudiantes ausentes. En casc de ausencia la reemplazarid la vicepre-
sidenta de su clase.

La Secretaria de la Junta de Disciplina:

La secretaria cde la Juanta de Disciplina no es miembro del Consejo
Estudiantil, perc serd responsable ante el Consejo de presentar un
informe escritc mensual.
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ARTICULO VI
Reunicnes

El Ccnsejo Estudiantil se reunirid cada semana con la Presidenta y con
la Moderadora. Cuandc sea necesazic serid convecado a junta extraordinaria,

Las reuniones ce la Asociacién Estudiantil se celebraran cada mes para
asuntos crdinarios. En casc de necesidad 1la Presidenta cdel Consejo Estudian-
til podréd convocar a junta extraordinaria. Lo que se discuta en estas
reuniones cae bafc la responsabilidad de cada estudiante con sus consecuen-
cias respecto a tcdec le que en ellas se comunique o se decida., La asistencia
es cbligatorda. E1 Ccnsejo Estudiantil publicard un resumen de los asuntcs
importantes y sus implicaciones. Se anunciaran con quince dias de anticipa-
cién. Dentro cde los siete dias siguientes el Cuerpo Estudiantil puede presen-
tar temas a ser incluidos en la Agenda. Para acentar la sugewencia, el asun-
to debe ser presentado por un 10% del estudiantado.

ARTICULO VII
Eleccicnes
Seccidén 1, Estudiantes elegibles.

Para desempefiar alglin carge en el Consejo Estudiahtil, directiva de cla-
se o de asociaciones es necesario:

Tener un indice acddémicc de 2.00 o mas.

Ser miembro de la Asociacidn Estudiantil.

Tener el tiempoc e interés necesario para cumplir con las cbligaciones
del cargo.,

Ser estudiante actiba en el campus y estar dispuesta a iniciar y coope-
rar en las actividades del Cclepgic Universitario,

Estar dispuesta a asistir a reunicnes Y en casc de necesidad presentar
eéxcusas que justifiquen su ausencia.

Seccifén 2. Prccedimiento para eleccicnes del Consejo Estudiantil,

Ncminaciones.

Presicdenta del Consejo Estudiantil: Ocho dias antes de las elecciones las
Juniors ncminarin tres miembros de su clase para el cargo. Las clases
Sophcrere y Fresea neminarin un miembro de la clase Junior.

Vice-Presidenta: El Consejo Estudiantil nominaria entre sus miembros dos o
tres estudiantes que presentari come candidatas.

Secretaria: Las ncminacicnes para Secretaria son hechas por la clase Sophe-
more entre sus miembros. Deben presentar tres candidatas.

Tesorera: La clase Fresca nominari tres de sus miembros para el cargo.
. . ._.varios = o . -
A las nominacicnes seguiran®=*"- Jdias de campana que terminaran con el

"Pep Rally." Las normas serdn dadas a conocer el dia d& las nominaciones, a
través de las presidentas de clases..

Eléeciones.

Se llevardan a cabo en las fechas sefialadas y nc antes de ochc dias
después de haberse efectuado las nominaciones.

El prccedimiento serd elabecradc per el Consejc Estucdiantil vigente y
dado a conccer a la Asociacién Estudiantiti.

Tienen derecho a votar todos los miembros de la Asociacién Estudiantil.

Las eleccicnes se resclveradn por mayoria de vetos (mitad mas unc).

La candicata que nc estuviera presente el dia de las elecciones quedari
descualificada automiticamente, a mencs que se haya excusadc con tiempc y la
excusa sea de peso.

Seccifn 3. Preocedimientc para eleccicnes de directivas dJde clase.

Nominaciones.

Se harZn no mencs de cuatro dfas antes cde las elecciones.
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Procedimiento. -

La i[directiva don su consejera fijan ncrmas a sepuir y las dard a conoce#
a su clase el dia de las nominaciones.

Seccidn 4. Procedimiento pra eleccioned <Je¢ directivas de asociacicnes.
Nominaciones.
Se haran no mencs de cuatrc dias antes de las elecciones.,

Procecdimientc.

La directiva, con la consefera, y cde acuercde con su Constitucién,
fijara las normes a seguir, Las dard a conocer a su asociacidn el dia ce
las nominacicnes.

ARTICULO VIII
Destitucién cde carrcc
Seccidn 1, Destitucidn autcmitica.

Para la destitucidn automitica cde un miembrec cel Censejo Estudiantil,
directiva de clase o dJde ascociacicnes seria necesario:

que sw vicle alguno de los puntos sefialados en el Articulc VII,
Seccidn 1,- "Estudiantes elegibles™; Este punte debe ser cbjetc de examen
enla evaluacidn al final de cada semestre.

Seccidn 2. Destituci@n por peticién,

Cualquier miembrc del Consejc Estudiantil, directiva de clase ¢ de
asociacidn puede ser destituido ce su cargo por motive justificade y
a neticidén de algcln miembro de la Administracidén, de la Facultad, del
Consejo ¢ cde la Ascociaciln Estudiantil.

La peticién de destituci®n de un miembre del Consejo Estudiantils
directiva de clase ¢ de ascciacién - se llevara ante el Tribunal ce
Destitucién, el cual se crear? para las circunstantias engre los miembrcs
del Consejo Estudiantil y la Junta de Discinlina. El caso se resolverd
por maycria cde votos.

ARTICULO IX
Enmiendas
Tode miembre de la Ascciacidn Estudiantil puede presentar una
surerencia o mocdificacién, ya sea ncr escrito, ya sea per medio de un
miembro de la Ascciacifén Estudiantil al Consejo Estudiantil.
Para que una sugerencia o medificacidn pueda ser rresentacda a la
Asociacidn Estudiantil debe ser aprcbada per el Consejo Estudiantil,

y ratificada nor la Administracidn del CUSC.

La enmiencda quecard incorporada a la Constitucién cuandc haya tenido
maycria de voteos de la Asociacidn Estudiantil.

Tocda enmienca serd cficialmente publicada por el Consejo Estudiantil.
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o SOURE: I (SIS \ PREAMBULO
EllCo-egio Universitario del Sagrado Corazbn confia en la capacidad de

las estudipntes para hacer hso de su libertad con la debida madurez; y a su
vez las estudiantes tienem el deseo de asurir la responsabilidad que esta

libertad conlleva.
Por lo tanto, el Consejo Estudiantil pone en las manos de toda estudian-
te esta constitucidn, para el mejor desenvolvimiento de las relaciones en
est a corunidad.
ARTICULO I

Nombre

Asociacidn Estudiantil del Colegio Universitario del Sagrado Corazdn.

ARTICULO IPF

Asociacién Estudiantil - Sus fines
Prevecr un sistema de comunicacidén adecuado entre la Administracidn, la
Facultad y el Estudiantado, de tal manera que premueva mutuo entendimiento y
ayuda, en el desarrollo de los propdsitos del CUSC.

Fomentar en los miembros un sentido de responsabilidad con respecte a
sus asuntos personales y los que atafien a toda la Asociacifn Estudiantil.

Establecer un organismo oficial, el Consejo Estudiantil, que represente
al estudiantaco y de adecuada expresidn 4a: sus derechos y opiniones en
cuantc relacionadcs con el bien cemin del CUSC. -

ARTICULO III
Asociacidn Estudiantil - Sus miembros

Toda estudiante de programa completc e incompleto es miembro de la

Asociacidn Estudiantil del CUSC.
ARTICULO 1V
Asociacidn Estuciantil - Derechos y deberes

Ccrrelativeo a este derecho la
estudiante reccnoce el deber: \

La estudiante tiene el derecho:

pcr parte cdel estudiantado, de

de elegir la directiva de su »
ayudarla, apcyarla, respaldarla.

Asociacitn (Ascciacidn Estudiantil),
de beneficiarse de ella y utmlizarla
para mejorar y sugerir,

Seccién 1., Matricula,

]
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]
a escoger la carrera que ha de a buscar la crientacién e infor
seguir?al igual que a recibir una ' macidn requeridos., La estudiante
debida orientacidn académica conti- ' es responsable de que se cumplan sus
nuada y completa de parte de lecs miem' derechos por medio de este deber
brcs de su Bepartamento. En dicha ' para lograr su meta.

orientacién seriZ incluida una infor- '

macién cabal conjuntamente con la :

advertencia scbre las facilidades y '

limitaciones del Departamentc de su '

especializacidn en el CUSC. :

Seccidn 2. Relaciones entre la estudiénte y la facultad,.

- 1
a. Dentro del salén de clase.

duzca la clase de manera tal que se correctamente
fomente la libre discusidén y expre- [
siftn de opinién y que la estudiante

pueda hacer las preguntas que le in- -

quleten y crea conveniente para su nes

jor entendimiente, sin exceder e
éue conclerne Al eusil, 2

{ ]
- - '
a exigir del prcfesor que se con, de conducirse y maniferstarse
]
]
]



La estudiante tiene el cerechc: !

Correlative e este cerecho la
estudiante reccncce el deber:

]

a que cualquier indicaci?n, adver?
tencia, reprimenda de parte del profel
sor, le sea hecha de un mcde respetuct
SO COImC merece Su persona y a una :
oportunidacd de explicarse si no consi?
cera justa la indicaciln, advertencia'
o reprimenda. A ser oida con la debi-'
da apertura.

a recibir trato justc de parte de
la Facultad: que el profesor esté de-
bidamente preparado y organizadc y
que el curso se lleve a cabo de tal
forma que la estudiamtie aprenda lo
m3ds pocsible dentwo Je su capacidad
(Fresca, Scphc, Junicr, Senicr) sin
llegar a ningunc de lcs Jdos extremos
(por exceso o defecto); centandc con
sus liritaciones y potencialidades.

b. Fuera de clase.

a horas de cficina, para ampliar,
aclarar o discutir con el profesor
material concerniente al cursc.
Seccidn 3. Asociaciones.

de organizar asociacicnes que sza-
tisfagan intereses comunes y que sir-
van para ampliar conocimientos y en-
riquecer la cultura; como tarbién
aquellas asnciacienes que promuevan 1
vida sceael de la comunicdad estudian-
— ] '

a que no se le impida la adrisidn
a dichas asociaciones por razdén de
raza, crecdc pclitico-religicse, clase
social, nacionalidad.

1
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]
a presentar sus candidatos para '
ser coensejercs y directores, al igual'
que establecer las normas para el :
mejor desenvolvimiento de ellas. :
]
]

Secci®n 4, Expediente Acad@mico.
]
a exigir que el acceso y transferén
cia de su expediente académico se man!
tenga confidencial Yy, €n caso de que !
tenga que ser conccido por ctras per-
sonas ¢ entidades, sflo se pcdra dar
a conocer con el consentinmiento del
estudiante. Este expediente debe ser
exclusivarente acadénico.

Neo acadérico.

® ® ° @ @ @ @ @ -

a abscluto secreto sobre su disci
plina y sobre las confidencias hechas'
a la consejera y/o miembres de la .
Adninistracién y de la Facultad.Casos'
legales, posibles dafios a la perscna
0 a la prepiedad se excluyen de este
derecho al secreto. !

de escuchar con respetc cdicha
indicacién, advertencia o reprirenda.
Al mismo tiempo si considera necesa-
ric recurrir a su oportunicdad ce
- taea=z--=~s gxplicarse, tiene el deber
de hacerlo con actitud correcta,

de tratar con respeto a los profesores
cumplir con todos los requisitos del curso
¥ & dar el m&ximo,

ce respetar la privacidad del
procfescr fuera de sus horas de

oficina y de clase.

de asociarse en una forma que
no perturbe ni impida el propésite:
amnliar conocimlentos, enriquecer la
cultural promover la vida social Bn
la comunldad estudiantil,.

de asumir la responsabilidad
que conlleva el pertenecer a dicha
asociacién, siemnre y cuando no sea
inpedirente nara el deber primordial
del estudlante, que es la narte
acidémica.

de llenar los requisiteos que
dicha asociacidn ha determinado.

de esperar con una actitud correcta
Y aceptar la decisién, A establecer las
normas de la Asociacidn y velar porque
se cumpan,

de informar a la oficina de la
Registradera su cdesec de que se in-
forme y/o se transfiera o no su
expediente.

de atender a que se curmprla su
derecho y de mantener una cierta
discrecidn. Cuandc la estucdiante haee
hace una confidencia 2 una segunda
nerscna sobre una tercera para ser
aconsejada, cdebe mantener discrecién
sobre lo discutido y aconsejado.
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Correlativo a este derecho la

La estudiante tiene el (erecho: !

' estudiante reccncce el deber:
]

]

a que ningln expedientte ce su de que su afiliacidn nolitica y
afiliacidn peclitica y creencias se ' creencias no se manifiesten cde forrma
divulgue. En casos legales y posibles' tal que perturben la seguricad y el
dafios a la rerscna ¢ prepiedad, c¢icha' crden de la €omunidad Universitaria.
afiliacidn politica o creencias puede’
darse a conoccer.

de reserva scbre cualquier infcr- de mantener en reserva informa-
macidén perscnal y general (direccidn, cién perscnal y general de miembrcs
teléfono, estacdo civil, ocupacidn, not del CUSC que se pidan por perscnas
sicifn eccnémica, condiciones familia! ajenas a la Comunidad Universitaria.
res) que se pida por nersonas ajenas'
a la Ccrunicdad Universitaria. Esta in?t
formacidn s8lc de darid cen el consen-'
timientc de la estudiante,

t
]
]
|

Seccidén 5. Publicaciocnes.

de asumir la resnonsabilidad y
atenerse a las ccnsecuencias que su
exposicién implique.

de exrresar sus cpinicnes
librerente.

por parte de la Junta Editcra
de mantener la exnresidn libre y res-
ronsable de cualquier tépico, ya sea
inferpetivo, cultural, intelectual o
critico; de regirse por les cénones
del periodisme, el evitar difamacién,
indecencia, alegatos sin decrumentae
cién, ataques a la integridad perso-
nal e insinuaciones. Debe también asu-
mir la respensabilidad legal del cen-
tenido de la publicacién.

de poderse expresar libremente
por medio de la publicacidn de su pe-
riddico, libre de censura, ateniénco-
se a las limitaciones de espacic.
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ARTICULO V
Consejo Estudiantil - Sus miembres y funciones
Seccidén 1. De los miembros del Ccnsejo Estudiantil.

Constituyeh el Ccensejo Estudiantil: la Presidenta, Vicepresidenty,
Secretaria y Tesorera, miembros que son elegidos por la Asociacién Estudianti
til; las presidentas y vicepresidentas de clases; una representacién del
Comité Académico y una del Consejo del CUSC; y un miembrc dJde la Facultad que
actlia comc mcderadora, *

Seccidn 2. Funciores del Consejo Estudiantil en general,

Ser el lazc de unién y comunicacién entre la Administracidén, la Facultad,
y el Estudiantacdo.

Ayudar a generar un clima intelectual que pronicie el mejor desarrcllo
del talentc estudiantil.

Laborar en ccordinacidn con los demis sectores que componen la €omunidad
Universitaria hacia el mejoramiento de ésta.

Gestionar la representaci®n mds amplia y 4a participacidn del estudian-
tado en otros organismos universitarios existentes y en los que se establez-
can en el futuro.

Comunicar a las autoridades cocrrespondientes loe yrob}emas administrati-
vos curriculares y cccurriculares que enfren+-n las estudiantes y formular
recomendaciones sobre la mejor scluri”s C€ &stcs,

Solicitar audien~* - «fte la Junta Administrativa cel CUSC cuando 1o crea
necesario,

;<Tmay, © cocperar con, comités j
e ’ que trabajen en nuevos proyectos para

* - * - - 3

_* Sugerimos que se llane al Comité Académico - Comité de Asuntcs
Curriculares, y al Consejo del CUSC - Cemité de Asuntos Cocurriculares. by



Representar al Cuerpo Estudiantil en todos los actos que se celebeen
dentrc y fuera del Colegic Universitario.

Revisar el Reglamentc y velar para que se establezcan las normas
cue faciliten la actividad universitaria.,

Funciones de 1la lNoderadocra.

La Moderadora del Consejc Estudliantil serd 2a Decana De Estudiantes
(seglar,femenino ¢ relifiosa)., Ofrece sus conocimientos ¥ su exper1enc1a
a les mlehbros cdel Consejo para aywdarlas a un mejor desempefic de sus
carges y funciones.

Funciones de la Presidenta del Consejo Estudiantil.

La Presidenta del Consejo Estudiantil presidirid todas las reuniocnes
del Consejo Estudiantil y las de la Ascciacidén Estudiantil; tendra
derecho a convocar juntas extraordinarias; @nformari al estudlantaco de
las decisiones del Ocnsejc Estudiantil,; tendri el deber y el derecho
ce proponer las normas que se deben seguir en las diferentes circunstancias
que se presenten; representariz al Consejo Estudiantil en todos lcs
actos sociales.

Funciones de la Vicepresidenta.

La Vicepresidenta del Ccnsejo Estudiantil presidira todas las reuniones
del Consejo y de la Ascociacidn Estudiantil en ausencia de la Presidenta;
commartira los derechcs y cdeberes de la Presidenta asistiéndela
en su cargo. Serd miembro de la Junta de Disciplina.

Funciones de la Secretaraa.

La Secretaria del Consejo Estudiantil se encarrari de citar a juntas
a los miembros del ConseJo Estudiantil y llevari las actas de las
reunicnes; publicard las decisiones que interesmn a la Asociacidn
Estuo1ant11 y hard una critica parlamentaria en las reuniones de la
Ascciacién Estudiantil.

Funciones de la Tesorera.

La Tescrera del Consejo Estudiantil serid automidtiicamente presidenta
Jel Comit& Financierc. Ccnvocarid cuandc sea necesario reuniones con las
tesoreras de clase y de asociacicnes. Llevara, ademds, las cuentas del
fondo cemin rindiendo al principic de cacda semestre un informe financiero
en Asamblea CGeneral.

Seccidn 3. Otros miembros que colaboran con el - - Consejc Estudiantil.

Las secretarias de clase:

Las secretaria ce cada clase, aunque no es miembre del Ccnsejo
Estudiantil, seri responsable de ccemprobar asistencia a las asambleas
y reunicnes. Consultarid con su Consejera de Clase sobre las excusas
presentacdas y podrad imponer la sancidn indicada en el Reglamento a
das estudiantes ausentes. En casc de ausencia la reemplazari la vicepre-
sidenta de su clase.

La Secretaria ce la Junta de Disciplina:

La secretaria ce la Juanta de Disciplina no es miembro del Consejc
Estudiantil, perc serid responsable ante el Consejo de presentar un
informe escrlto mensual.
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ARTICULO VI
Reunicnes

El Ccnsejo Estudiantil se reunird cada semana con la Bresidenta y coen
la Moderadora. Cuandc sea necesazic serd convecado a junta extraordinaria,

Las reunicnes cde la Asociacidn Estudiantil se celebrardn cada mes para
asuntos crdinarics. En casc de necesidad la Presidenta cel Consejo Estudian-
til nodrid convocar a junta extraordinaria. Lo que se discuta en estas
reuniones cae bafc la respensabilidad de cada estucdiante crn sus consecuen-
cias resmecto a tcdc lo que en ellas se comunique o se decida. La asistencia
es obligatoria., E1 Consejo Estucdiantil publicard un resumen cde lcs asuntcs
importantes y sus implicacicnes. Se anunciarin con quince dias de anticipa-
cidn. Dentro de los siete dias siguientes el Cuerpo Estudiantil puede presen-
tar temas a ser incluides en 1la Agenda. Para acentar la sugerencia, el asun-
to debe ser presentado nor un 10% del estudiantado,

ARTICULO VII
Eleccicnes
Seccidén 1. Estudiantes elegibles,

Para desempefiar alglin cargo en el Consejo Estudiantil, directiva de cla-
se o de ascciaciones es necesaric:

Tener un indice acdd@micc de 2.00 o mis.

Ser miembrc de la Asociacién Estudiantil.

Tener el tiempo e interés necesario para cumplir cen las cbligaciones
del cargo,

Ser estudiante actiba en el campus y estar dispuesta a iniciar y coope-
rar en las actividades del Colepic Universitario,

Estar dispuesta a asistir a reunicnes Y en casc de necesidad presentar
excusas que justifiquen su ausencia,.

Seccidn 2. Prccedimiento para eleccicnes cdel Consejo Estudiantil.
p J

Neminaciones.

Presicenta del Consejo Estudiantil: Ocho (ias antes de las eleccicnes las
Juniors ncminarin tres miembros de su clase para el cargo, Las clases
Sophcrere y Fresca neminarin un miembro cde 1a clase Junior.

Vice-Presidenta: El Consejo Estudiantil nominari entre sus miembros des o
tres estudiantes que presentarid come candidatas.

Secretaria: Las ncminacicnes para Secretaria son hechas nor la clase Sophc-
more entre sus miembros. Deben presentar tres candidatas.

Tesorera: La clase Fresca nominari tres de sus miembros para el cargo.,
N : : . _.yarios = 3 = L >
A las nominacicnes seguiran®=" - dias de campafa que terminarian con el

"Pep Rally." Las normas seridn dadas a conocer el ¢ia 8 las nominaciones, a
través de las presidentas de clases..

Eléeciones.

Se llevaran a cabc en las fechas sefialadas y no antes de ocho dias
después de haberse efectuadc las ncminaciones.

El prccecimiento serd elaboradc por el Censejo Estudiantil vicente y
dado a conccer a la Ascciacién Estudiantii,

Tienen derechc a vcotar tedos los miembros de la Asociaciédn Estudiantil,

Las eleccicnes se resclverin por mayoria de vctos (mitad ma3s unc).

La candicata que nc estuviera presente el dfa de las elecciones quedari
descualificada automidticamente, a2 mencs que se haya excusadc con tiempc y 1la
excusa sea de pesc,

Seccifn 3. Procedimientc para eleccicnes de directivas de clase.

Nominaciones. -

Se harZn nc mencs ce cuatre dias antes c¢e las elecciones.



