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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Decanato de Asuntos Académicos

22 de julio de 1986

COMITES Dt AUTO-ESTUDIO (Visita MSA)

Se crean ocho comités de trabajo, para cada una de las siguientes
areas: W

Mision y Objetivos

Facul tad

Programas Académicos

Apoyo a l1a Docencia

Servicios al Estudiante

Planificacién y Finanzas

Planta Fisica y Equipo

Gobierno, Administracion y Organizacion

E1 Comité Timon estard constituido por los ocho presidentes de
comités, el presidente del Comité Timbn, el asesor del Proyecto
de Auto-Estudio, y el Director de Planificacién y Desarrollo;
este ultimo serd el funcionario de enlace entre el Comité Timon

y el Presidente de la USC.

E1 Comité Tim6n serad responsable de:

(a) planificar el proyecto de auto-estudio

(b) integrar los trabajos de los diferentes comités

(c) establecer las directrices sobre metodologias de
trabajo y la forma de presentar los informes

(d) evaluar y aprobar los cuestionarios, con miras
a lograr el minimo de ellos y su madxima utilizacién

por los diferentes comités.



IV. E1 Presidente del Comité Timon, cor la eyuca del ases0r dil Provecto
AT y del Director de Planificacion y Desarroilo erirntara los trabajos

de los diferentes comités.

D

V. E1 Director de Planificacion y Desarrollo prereré las facilidades

fisicas y los recursos humanos para facilitar el desarrollo del

auto-estudio.

VI. Se creard una partida presupuestaria para atender los gastos del
auto-estudio. Esta partida estaré bajo la custodia del Director
de Planificacion y Desarrollo.

VII. E1 Presidente de 1a USC creard un comité especial que se encargard

de la redaccion del informe final a ser enviado a la MSA.



a. COMPREHENSIVE WITH CERTAIN EMPHASES: & variant of the basic
comprehensive self-study, useful for institutions wishing to
give special attention to selected areas or issues within the
context of their overall objectives and performances. This
form involves a general assessment of mission and goals,
program, and support elements, followed by an examination in
depth of those issues which are of primary significance to an
institution at a given time.

The self-study report should cover both gemeral and in-depth
phases of this approach. Part II of this HANDBOOK may be used
as a basis for the general part, or the institution may create
its own format with special emphases reported in whatever
manner is appropriate, The visiting team will give particular
attention to the special emphases within an examination of the
institution as a whole.

| COMPREHENSIVE SELF-STUDY WITH CERTAIN EMPHASES |
GENERAL AREAS OF STUDY _EMPHASES

- Jcenerat eoucation]

=~ JRETERTION &
ATIRITION -

F ACADEMIC PROGRAMS

STUDENTS &
STUDENT SERVICES

LIBRARY &
LEARNING RESOURCES

FACULTY & TEACHING

MISSION, «
GOALS & OBJECTIVES |

<
| outcomes| » |PLanmiNG |
®

HMANCES & FACILITIES

COVERMANCE

ORCANIZATION &
ADMINISTRATION

— OTMER SERVICES
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24 de julio de 1986

Presidenta del Comité Timdén: Dra. Helena Ldzaro

COMITES DE AUTO-ESTUDIO

Mision y Objetivos Programas Académicos

* Ettore Toro * Hylsa Silva
Padre Enrique Méndez Gladys S. de Santana
Helena Lazaro Marta Charrén
Fernando Pieras Zuna Maza
Mary Ann McKinnon ** Rosa Ojeda
Yezmin Herndndez Margarita Segarra
Wendy Schmidt (estudiante) Marisel Rosso

** Maria de los A. Garin Manuel Ravelo

Jorge Duany
Mayra Alonso
Francisco Ferrer

Facultad i : Apoyo a la Docencia
Luis Méndez . Carmen Padial
* Lillian Albite Sonia Dfaz

José Sanchez * Lydia Mariani
Thorne Sherwood ) * Lizzette Veldazquez
Elsie Fradera -*%* Carmen Pura Rodriguez
Radl Pintor

** Gloria Rivas - Amelia Yordan

Maria de Fatima Barceld
+ 1 estudiante

* Presidente
** Co-presidente



l

Servicios al Estudiante

* Inés Martin Carlo
Tony Alvarado
** Norma Diaz de Gonzadlez

José L. Ramos

Jaime Crespo

José Gonzalez

Diana Sepilveda

Maria del C. Vega Vélez (estudiante)

Administracion, Organizacion y Control

Isabel Yamin
* Bolivar Roman

Aida Freytes

Luis Cordero

** Ada Lugo

Sara Soto
Evelyn Torres

* Presidente
** Co-presidente

*k

**x

|

Planificacion, Finanzas, Presubuesto
y Contabilidad

Elmer Gonzdlez

Ruth Garcia

Marisol Lépez Centeno
Iris Raquel Tormos
Angel Agostini
Carlos Otero

Maria Elisa Santana

Planta Fisica y Equipo

Jorge Méndez
Mirza Mardones
Annie Fabian
Rafael Marquez
Vicky Rivera
Livia Pastrana



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZOKN

PRIMERA REUNION DEL COMITE TIMON DEL PROYECTO DE AUTO ESTUDIO
(Reunidn Inicial convocada por 1la Presidenta USC)

Fecha: miércoles, 27 de agosto de 1986
Hora : 2:30 p.m.
Salon: SUM C

AGENDA

1. Saludo y orientacidn general

Dra. Candida R. T. Acosta
Presidenta Interina

2. Aspectos de organizacién

Dr. Ceferino Lugo Seguinot
Director, Oficina Planificacién y Desarrollo

3. Orientacién de 1a Presidenta del Comité Timén

Dra. Helena Lazaro

4. Discusién general

cjv
26 de agosto de 1986



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

PROYECTO DE AUTO ESTUDIO MSA

MATERIAL DE REFERENCIA

A. Referencias de orientacidn general

1. Kells, H.R. Self-Study Processes.
Washington: American Council
on Education, 1980.

2. MSA Handbook for Institutional
Self-Study. Philadelphia:
Commission on Higher Education,
MSA, 1984.

3. MsSA Characteristics of Excellence in
Higher Educatiom. Philadelphia,
Commission on Higher Education,
MSA, 1982.

B. Referencias sobre la USC
1. Catalogo General USC

2. Institutional Self-Study Report, 1977
Informe sometido por USC a MSA en noviembre de 1977

3. Report to the Faculty, Administration, Trustees ané

Students, 1978.
Informe presentado por MSA a lz comunidad USC como resultado

de su evaluaciodon en 1977-78.

4. Periodic Review Report, 1982.
Informe del periodo de cinco amos sometido por USC a MSA.

5. Follow-up Report, 1984.
Informe de seguimiento
solicitud de 1la MSA.

sometido a la MSA en respuesta a

6. USC: Actualidad y Prospectiva, 1982.
Informe del Presidente de la USC a la Junta de Simdicos.

7. Tres Lustros de Siembra, 1986
Informe del Presidente USC a la Junta de Sindicos-

8. Lista de estudios e informes preparados por 1la
Oficina de Planificacién y Desarrollo.
Contiene una relacién de informes relativos a matricula,
graduados, y otros aspectos peritinentes a la vida institucional.



LA VISITA DE UN EQUIPO DE ACREDITACION

Dra, Ethel Rfos de Betancourt
Directora, Departamento de Comunicacién
Universidad del Sagrado Corazén;

Miembro de la Comisién de Educacién Superior de
la Middle States Association of Colleges and
Schools

Para muchos en un una institucién universitaria, una visita
de un egquipo de acreditacién de un cuerpo comd la Middle States
Association es motivo de ansiedad, preocupacién y temor., Para otros,
para aqdellos que saben lo que realmente se propone la visita, esta
es una oportunidad de obtener ayuda profesional ¥ el recomocimientn
de una agencia acreditadora a la cual acompaijian importantes benefi-
cios para la institucién, éQué es realmente una visita de un equipo
de una agencia acreditadora como la Middle States?

En primer lugar, debe advertirse que la visita es solamente una
etapa de varias dentro del proceso de acreditacién., La precede un
perfodo de aproximadamente un afio y medio durante el cual la insti-
tucién universitaria se ha dedicado a hacer un autoestudio abarcador
de sus objetivos, recursos, programas, problemas y logros. La visita
para prop6sitos de acreditacién o reacreditacién solamente se programa
cuando la institucién notifica a la Comisién de Educacién Superior
de la Middle States Association que esta lista para ella,

La Comisién constituye entonces un equipo de experimentados pro-
fesores y administradores universitarios que se preparan para la visi-
ta leyendo el informe del autoestudio asf como todos los documentos
que le remite la institucién, En el caso de Puerto Rico los miembros
de un equipo siempre son colegas de instituciones de los Estados Unidos

La visita en sf dura unos cuatro dfas- desde el domingo por la
fioche hasta la tarde del miércoles. Durante ese perfodo el equipo de
visitantes ‘se reunird con el mayor ndmero de personas en la institu-
cién: los sindicos, los administradores, los profesores y los e tu-
diantes; examinar4 sus prontuarios, materiales de ensefianza, exdme-
nes y estudios., Tratard de reéoger la mayor informacién posible para
comprobar los hallazgos del autoestudio y para contestar aquellas
dudas y preguntas que tenga en relacién a la calidad y efectividad

de los programas académicos.




‘Durante las tres noches del domingo, lunes y martes el eQuipo
de visita se reuniré con su Presidente para intercambiar info}macién,
revisar sus planes para el dfa siguiente € ir forﬁando suz cohcenso
de impresiones y Jjuicios acerca de como se estan realizando 1os obje-
tivos de la institucién, _L

Todas las oportunidades de establecer interacecién se ap%ove-
chan- comenzando en una comida el domingo por la noche que offece la
_institucién a sus visitantes y en la cual estos conocen a un nﬁmero
de los sfndicos, admlnlstradores, profesores due han sido miembros
del Comité Timén a cargo del autoestudio y a algunos estudiantes.
Esa noche ya se comienzan a conocer las personas que se verén‘con
mis detenimiento durante los dfas siguientes, y los viéitanteg comu-
nican al personal universitario sus intereses particulares, ségdn
les han sido asignados por el Presidente del equipo. Ast, esa noche
‘el miembro del equipo que viene a conocer la bibilioteca convgfsa
con el (1la) Director(za) de 1la Biblioteca, la persona a cargo de es-
tudiar lo#s asuntos estudiantiles con el Decano de Estudianteé, Yy
un visitante que es profesor de humanidades conversari con unicolega

suyo en ese campo, F
Los dfas del lunes y martes estan extremadamente recargados
con las entrevistas, visitas y reuniones, El equipo no acostumbra
visitar las clases pero sf circular por el recinto para hablar con
el mayor néimero de pPersonas representativassen la institu016n. El »
visitante toma notas copiosas, y examina los documentos que le suminis—
tran o que €1 solicita, ILa institucién revela en estos dos dIas cuan
bien esta organizada para la visita, proporcionando con rapidez lo
solicitado. Los anfitriones deber4n ser francos Y sinceros coﬂ'los
visitantes, suministr4ndoles los 'datos e informacién que les ﬁérmitan
conocer mejor la institucién. Debe recordarse que estos no vienen para
enjuiciar a la institucién de acuerdo a unas normas preestablecidas,
© para compararla con su propia o con otra institucién. La evaluacién
que se hard tratar4{ de determinar cuan efectivamente se logran los
objetivos que la misma institucién se ha fijado, '
El martes por la noche, el equipo se reune para intercambiar

sus hallazgos y formular sus conclusiones, Después de un cuidadoso
)
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examen de sus datos y una discusién dialéctica, llegan a un c;ncenso
acerca de su recomendacién en cuanto a la acreditacién, Todos' han sido
previamente orientados_acerca de las posibles acciones a seguir, "Podrén
recomendar la reafirmacién de la acreditacién sin condiciones, o podrén
recomendar la reafirmacién con una visita subsiguiente o un informe

al afio o dos. En caso de haber encontrado serios=problemas en'la ins-
tltuci6n, se podréd recomendar que se difiera accién sobre su acredl-
tacién, o en un caso extremo’ podridn recomendar que se .le dlga«a la
institucl6n que demuestre por qué no se le debe quitar su acreditacién,
3 A cada mlembro del equipo se le exige un informe escrlto, el cual
*déberé escribir y entregar al Presidente del egquipo antes de terminar

1a visita, El1 Presidente a su vez incorporard estos informes dentro

-
~

dq su propio informe, del cual el es responsable, Dufante la mafiana

4d61 dfa en que‘éqnclﬁye la visita, es decir el miércoles, se fecogen
datos finales Yy se ferminan de escribir los informes.” La visita como taZX
termina con una reunién entre el equipo y los representandfes &e‘la ins-
titucién, en la cual el Presidente del equipo hace un informe;oral de
los principales puntos de lo que seri su informe escrito. En ﬁingﬁn
maménto se le comunica a la institucién las recomendaciones relativas

a la acreditacién que harid el equipo, en ‘parte porque 1la acc16n final
tomada podr4 diferir de 1la que se recomienda inicialmente.

Una vez terminada la visita, el Presidente del equipo egcribe su
informe. CoteJa sus datos con la institucién y le env{fa una copia as{
como a los miembros del equipo, y luego envia la copia final a la Co-
misién de Educacién Superlor de la Middle States, quien tiene el poder
de acredltacldn. ‘ ; i i ; = ;k

La Com1516n a su vez refiere el informe del equi ‘un resumen

[ respuesto Forma alc la thstitvcion al
del Presidente con la recomendaci6n relativa a la acreditacidn, y el tufor
informe del. autoestudio de la institucién a un Comité de Informes de
Evaluacién, compuesto por universitarios y de miembros y personal de
la Comisién. En 1l1la reunidn de este Comlité, el Presidente del equlpo ‘de
visita presenta su resumen y se discute el informe y las recomendac10ne=
del equipo de visita, A base de la discusién ponderada de este materia,
el Comité formula sus propias recomendaciones a la Comisién: de Educacién

Superior de la Middle States. En su momento la Com1516n repasa -todo -el.
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"como consecuencia de su autoestudio,

material, toma en cuenta la recomendacién del equipo de visita y del
Comité y decide la accién final de acreditar, reacreditar, diferir .
la acreditacién o removerla, z ;

La accién de la Comisién se comunica a la institucién f:se pu-
blica en el boletin de la Comisién aunque no se detallan las ;ctivi-
dades sub§§1gu1entes que se pueden haber requerido. Ahora 1e toca a la
institucién actuar a base de las recomendaciones de la Comlsién de
Educacién Superior de la Middle States y de las decisiones que tome

..... g N W i :

La Comisién ha completado el proceso por el momento,. Larinsti-
tucién deber4 remitir un informe a los &inco afios de la visité para
dar a conocer su progreso y la implementacién de las recomendaciones
dé_la Comisién y de las decisiones institucionales. A los diez afios

’

se producirid otra visita después de otro estudio y asivcontinﬁa en

-forma cfclica y sistmética el proceso de evaluacién institucional y
i

de acreditacién, 'i

Los miembros del equipo visitante han regresado a sus hogares
e instituciones; extenuados pero satisfechos, No han cobrado honora-
rios por su trabajo, pero: han partlclpado como colegas en uné expe-
riencia intensa en que han aprendido mycho y han hecho amlstades con
colegas en el equipo y en la institucién. Todos, los visitantgs ¥y los
visitados, han tomado parte en una actividad que tiene como ﬁﬁlco pro-
pésito el hacer una evaluacién responsable y profesional de 1a efec~-
tividad de una institucién educativa, en términos de sus obje%ivos SE
manifiestos, El resultado, segtin las metas de la Middle States, es el
fortalecimiento y la integridad delgos colegios y unlversidades acre-
ditadas. Para las institudiones mismas, es el reconocimiento ?flClal
de poseer las cualidades y caracteristicas de excelencia de 1é asocia-
cién acreditadora regional Yy la garantia de poder disfrutar de los
beneficios resultantes, entre los cuales se cuentan las posibllldades
de traslado de sus estudiantes a otras universidades acreditadas Y

la participacién en los programas federales,
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UNIVERSIDAD DEL‘SAGRADO CORAZON

28 de agosto de 1986

MEMORANDO

PRESIDENTES Y CO-PRESIDENTES COMITES AUTO-
ESTUDIO MIDDLE STATES

Dr. Ettore Toro Sra. Inés Martin Carlo

Sra. Angie M. de Garin Prof. Norma Diaz de Gonzdlez
Prof. Hylsa Silva Sra. Ruth Garcia

Dra. Rosa QOjeda Prof. Marisol Lopez de Centeno
Prof. Lillian Albite Prof. Bolivar Romdn

Prof. Gloria E. Rivas Sra. Ada Lugo

Prof. Lydia M. de Morales Ing. Jorge Méndez

Prof. Carmen Pura Rodriguez Sra. Annie Fabian

)Q(K ek /kLLé ;&

Marie Ruiz, Secretar

PROXIMA REUNION

A nombre de la Dra. Helena L&zaro les recuerdo la proxima reu-
nion a 1levarse a cabo el MIERCOLES, 3 DE SEPTIEMBRE DE 1986,

A LAS 2:30 P. M., EN LA SALA DE REUNIONES DEL DEPARTAMENTO DE

CIENCIAS NATURALES.

Se espera la puntual asistencia de todos.

mr




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Decanato de Asuntos Académicos

22 de julio de 1986
COMITES DE AUTO-ESTUDIO (Visita MSA)

I. Se crean ocho comités de trabajo, para cada una de las siguientes
areas:
Mision y Objetivos
Facul tad
Programas Académicos
Apoyo a la Docencia
Servicios al Estudiante
Planificacién y Finanzas
Planta Fisica y Equipo

Gobierno, Administracion y Organizacion

IT. E1 Comité Tim6n estard constituido por los ocho presidentes de
comités, el presidente del Comité Timén, el asesor del Proyecto
de Auto-Estudio, y el Director de Planificacion y Desarrollo;
este Gltimo serd el funcionario de enlace entre el Comité Timon

y el Presidente de 1a USC.

III. ET Comité Timén serd responsable de:
(a) planificar el proyecto de auto-estudio
(b) integrar los trabajos de los diferentes comités
(c) establecer las directrices sobre metodologias de
trabajo y la forma de presentar los informes
(d) evaluar y aprobar los cuestionarios, con miras

a lograr el minimo de ellos y su maxima utilizacion

por los diferentes comités.



IV. E1 Presidente del Comité Timén, con la ayuda del asesor del Proyecto

AZ y del Director de Planificacién y Desarrollo orientara los trabajos

Gge los diferentes comités.

(1]

V. El Director de Planificacién y Desarrollo proveerd las facilidades

fisicas y los recursos humanos para facilitar ei desarrolio del

auto-estudio.

VI. Se creard una partida presupuestaria para atender los gastos del
auto-estudio. Esta partida estard bajo la custodia del Director
de Planificacién y Desarrollo.

VII. E1 Presidente de 1la USC creard un comité especial que se encargara

de la redaccién del informe final a ser enviado a la MSA.



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

3 de septiembre de 1986

MEMORANDO :
Prof. Guillermo Collazo Prof. Lillian Albite Vélez :
Sr. Angel L. de Jesis Prof. Gloria Rivas .
Prof. Orlando R. 0'Neill Prof. Lydia M. de Morales i
Dr. Carlos Acevedo Prof. Carmen Pura Rodriguez i
Dr. Ceferino Lugo i Srta. Inés Martin Carlo ¢
Prof. Roberto Estrella Prof. Norma Diaz de Gonzdlez B
P. Enrique Méndez Sra. Ruth Garcia ;
Dra. Ina Sheila Figueroa de Uphoff Prof. Marisol Lopez de Centeno :
Dra. Helena Lazaro Prof. Bolivar Roman b
Dr. Ettore D. Toro " Sra. Ada Lugo x
Sra. Maria de los A. Garin Sra. Annie Fabian i

Prof. Hylsa Silva Ing. Jorge Méndez y
Dra. Rosa Ojeda ,

KMZ.TM -

" Candida R. T. Acosta
Presidenta Interina

Visita del Dr. Howard Simmons

I T AT

Deseo informarles que el Dr. Howard Simmons visitard nuestro
campus el 15 de octubre de 1986 desde 1a 1:00 p.m. en adelante.

ST RS I

La agenda de su visita serda la siguiente:
1:00 - 1:30 pm - Reunidn con la Presidenta Interina F
1:30 pm - Reunign con,el Comité Timdn

E1 lugar de la reunion se les informard proximamente.

Espero la puntual asistencia y la activa participacion de todos.

CRTA/mr
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

SEGUNDA REUNION DEL COMITE TIMON DEL PROYECTO DE AUTO ESTUDIO

Fecha: 3 de septiembre de 1986
Hora : 2:30 pm

Salon: Sala de Reuniones, Departamento de Ciencias Naturales

Agenda

1. Introduccion.
2. Aspectos Generales del Procedimiento.
3. Informes: Caracteristicas, Fechas'de entrega.

4. Discusion general:
Aclaraciones
Preguntas

Dudas



Informes - Caracteristicas, Fechas de Entrega

A. Los comités deben preparar, para entregar al Comité Timon,

un informe del estudio hecho que debe reflejar 1o siguiente:

1k
2.
3.

[

Una descripcion de la encomienda
Un plan sistematico.de trabajo

Una equitativa reparticion de tareas entre sus miembros

. Una adecuada recopilacion de datos con la debida explicacidn

de ellos. (Esto toma tiempo)

. Hallazgos, analisis de puntos fuertes y puntos débiles

6.

Metas alcanzadas

Recomendaciones

B. Punto de partida para llevar a cabo la Tabor es el estudio de los

siguientes documentos y manuales:

1

Characteristics of Excellence in Higher Education - Standards
for Accreditation - Commission on Higher Education

. Handbook for Institutional Self-Study - Commission on Higher

Education

. Autoestudio presentado al Comité Evaluador de la MSA en 1977

(Disponible en la Oficina de Planificacién y Desarrollo, en
el Decanato de Asuntos Académicos y en algunos casos en 1as
Oficinas de los Directores de Departamento)

. E1T informe de 1a MSA Tuego de la visita de evaluacidn de

noviembre 13 al 16, 1977

. First Year "Follow-Up Report" de octubre 28, 1979
. Periodic Review Report - February 28, 1982
. "Follow-Up Report" - Diciembre 10, 1984



B. Tipo de Informes Fecha de Entrega
1. Informe de progreso 1 de octubre
Reunién con los presidentes 8 de octubre (miércoles)
de los Comités para discutir 2:30 P. M.
los informes de progreso Lugar: Se les informara
2. Informe Preliminar 18 de noviembre

(Borrador del Informe Final)

3. Informe Final 21 de enero

Los informes se deben entregar a:

Dra. Helena Lazaro
Departamento de Humanidades
Ext. 345 - 350



EJEMPLO DE CUESTIONARIO UTILIZADO POR OTRA INSTITUCION

MEMORANDUM
A : Profesores de la Facultad de Estudios Generales
DE : Comité de Auto Estudio de la Facultad de Estudios Generales

ASUNTO : Identificar los problemas de nuestra facultad

Con el proposito de identificar los problemas de nuestra fa-
cultad y cuales son los mads apremiantes le sometemos el siguiente cues-
tionario. Favor de sefialarlos enumerandolos enorden de prioridad. Se
ha dejado un espacio por si desea hacer comentarios o especificaciones
en cada renglon.

Planta fisica (acondicionadores de aire, ventanas rotas,
filtraciones, limpieza, etc.)

Salarios bajos

Ruidos en Tos pasillos que afectan las clases

Recursos bib11otecarios'1nsufic1entes

Recursos audiovisuales insuficientes

Salones de proyeccion insuficientes

Escasez de materiales didacticos

Falta de coordinacion en los cursos ofrecidos en los depar-
tamentos .

La obtencion de ascensos (incluye desde el proceso para la
seleccion de candidatos hasta la obtencion o no obtencidn

de Tos mismos)

Necesidad de asesoramiento y adiestramiento para profesores
de nuevo nombramiento

Pocas oportunidades para crecimiento profesional

Otras:
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
HOJA DE TRAMITE

Fecha __7 de octubre de 1986

A: Sra. Angie Garin, Directora

pan)
Biblioteca i //ﬂ

De: _ Lydia M. de Morales, Directoxié}Aﬂs/é/l a

Departamento de Tecnologia Educativa

O favor de verme O para sus recomendaciones
O favor de llamarme O para su conocimiento y archivo
O favor de firmar X®X para su informacion

O para su atencion inmediata

O respondiendo a su pedido

necesitamos su informacidon
necesitamos su autorizacion

necesitamos sus instrucciones

a7 S N [

otros:

-
b

Adjunto objetivos del Departamento de Tecnologia Educativa.

P e
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

OBJETIVOS

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en todos los niveles

de esta Institucidon mediante:

a. la capacitacion profesional a profesores y estudiantes a través del
ofrecimiento de talleres, conferencias, asesoramiento y/o seminarios.

b. la prestacién de servicios al Programa Académico del Recinto

c. la produccion de materiales hechos a la medida de las necesidades del
maestro.

Facilitar la divulgacién de aquellos servicios que propendan al enriqueci-

miento'de los programas educativos.

Colaborérvcon la fase administrativa de la Institucidén en su rol de

facilitador de la docencia.

. Colaborar con la comunidad en la prestacidén de servicios, siempre y cuando

asi sea posible.



% UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

HOJA DE TRAMITE
Fecha _/ de octubre de 1986

SRA. ANGIE M. DE GARIN, DIRECTORA

BIBLIOTECA MADRE M. T. GUEVARA

De: MARIE RUIZZA @t ,Quﬂav

O favor de verme para sus recomendaciones

O favor de llamarme para su conocimiento y archivo
O favor de firmar para su informacion

para su atencion inmediata

g e o B O

respondiendo a su pedido

necesitamos su informacion
necesitamos su autorizacion

necesitamos sus instrucciones

O o o o

otros:

OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS SIGUIENTES:

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

TECNOLOGIA EDUCATIVA

SERVICIOS NOCTURNOS Y SABATINOS

DECANATO DE ESTUDIANTES

EDUCACION CONTINUADA




Objetivos Generales de la Oficina

de Actividades Extracurriculares

Dar a conocer los ofrecimientos académicos, servicios y facilidades de
la U.S.C., tanto en las escuelas superiores publicas y privadas del
pais, como en la industria y el comercio.

Diseflar y poner en accidon un plan sistemdtico de organizacién y
desarrollo del programa de reclutamiento de adultos tomando en cuenta
las necesidades educativas de la poblacidén adulta del pais.

Proyectar y difundir a la comunidad la imagen de calidad y excelencia
de la USC a través de la prensa, radio y televisidon del pais.
Destacar todas las actividades académicas y culturales, figuras y
eventos que a través del afo se llevan a cabo en la institucidn.
Mantener al personal de USC informado sobre los acontecimientos mas
importantes de la vida institucional con el propdsito de fomentar
mayor unidn y cooperacion entre la familia universitaria.

Establecer lazos de unidén entre nuestra institucion y sus egresados a
fin de mantener vinculos de cooperacién e identificacidén con su

alma mater.

Organizar y llevar a cabo una serie de actividades dirigidas a enri-
quecer la cultura general de nuestros estudiantes a la vez que se le
provee ocasiones de esparcimiento a la comunidad universitaria.
Facilitar actividades que amplien las buenas relaciones ya existentes
con la comunidad e instituciones gubernamentales que estdn comprome-

tidas con el quehacer cultural de nuestro pueblo.



10.

1l

12.

13.

Disponer de nuestras facilidades para proveer foros de expresién a
estudiantes de escuelas superiores (tantc piblicas como privadas) por
medio de actividades culturales con el co-auspicio de éstas.

Trabajar y dar apoyo en el desarrollo de todas las actividades lle-
vadas a cabo en la institucidn ya sean sociales, culturales o de

organizaciones externas.

Proveer a los estudiantes de la USC conferencias y charlas de naturalezz

cientifica y de administraci6n tomando en cuenta las proyecciones
acsdémicas de dichos departamentos para complementar el curriculo

del mismo.

Promover una dimensién internacional de nuestra universidad y ampliar
la percepcidn estudiantil sobre el mundo que les rodea a través de un
s6lido programa de viajes culturales e interczmbio estudiantil.

Dar a counccer nuestra alta calidad académica v de profesorado y
estrechar lazos de cooperacidn con las escuelas superiores del area

metropolitana a través de un variado pregramz de conferencias.



DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

Objetivos del Departamento
1. Objetivo 1
Contribuir al mejoramiento de la calidad de.la ensefianza en todos los
niveles dé eéta Institucidn a través de:
a. la capacifacién profesional a profesores y estudiantes mediante
el ofrecimiento de talleres, conferencias, asesoramiento y/o
seminarios.‘
b. la preétacién de servicios al Programa Académico del Recinto
c. La produccion de materiales hechos a la medida de las necesidades del
maestro.
2 Féc;ilitéf-Ala'-d:'i.vﬁlgacigih de aquellos seri'zi‘c_:ios’ qﬁtﬁaipr'cspe‘ndan, al enrique-
cimientoidé:l;s pfogrémas'eduda;iﬁoé. | |
3. Objetivo 3 ]
Colabofaf'cbﬁ.la faée.édmiﬁis;rafiéa de la insﬁitﬁéi6n en'su.£oi de
facilitador de la docencia. |
Objetivo 4
Colaborar con ia comuniéad en iavprestacién de serviéios, siempre y cuandq

asi sea posible.



DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
Oficina de Servicios Nocturnos y Sabatinos

Objetivos:
Esta Oficina de Servicios Nocturnos y Sabatinos fue creada con
el proposito de cumplir con los siguientes objetivos:
1. Coordinar con los Decanatos y incinas pertinentes todo lo
relacionado a la prestacidn de servicios .académicos, admi-
nistrativos y de orientacidn a los estudiantes y profesores
_ dufante el horario nocturno y- sabatino.
2 Represen;ar (o hacer presente) al Decanato de Asuntos
'ACadémicds durante este horario, en su celo legitimo de-
excelenéia académica.

3. Facilitar la prestacidn de servicios de aquellas oficinas
del horario regular diurno, sirviéndole de enlace entre
estos y la comunidad universitaria nocturna y vice versa.

‘4. Coordinar con los directores de departamentos y divisiones
académidas a fin de facilitar a los profesbres-y estudiantes
'1é‘soluqi§n;de los-p;oblemas y planteamienéos Que éeApresenten.

5."Cuidar'p6r el buen fuﬁcionamiento'instituéional du%ante

}ésté_horario ndctﬁfno-y sabatino en los diﬁeregtes niveles
de séfViéio.;_'

6. Colaborar con el Decanato de Asuntos Académicos en el
desarrollo de los pfqgramas y actividades académicas.

7. Colaborar en las actividades institucionales.
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STUDENTS AFFAIRS

I. General Objectives

e

To provide the help and attention the student
needs to complete his education; and to main-
tain a pérmanent dialogue between the student
and the Institution, keeping in mind the con-
tribution to his total development.

To stimulate the interrelation of professors,
administrative personnel, and students, in an
effort to increase communication'between all
parties concerned: -

To develop programs or activities to comple-
ment academic endeavor, which will contribute
to gﬁiding students toward higher levels of
intellectual and moral development, and per-
sonal maturity.

To assure the student has an even greater
access to all the different educational oppor-
tunities offered by the University.

To offer the student specific services that

are necessary for his-succesful integration

into college life.

Student Affairs 1is compésed of the following

Offices:

Office of the Dean, Office of Admission,

Office -of Financial Aid, Guidance Office, Infirmary,

Residence_Hall, Chapel, and Employments (This last



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORREQ CALLE LOIZA, SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

DEPARTAMENTO EDUCACION CONTINUADA

CONCEPTUALIZACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

I. Marco Tebdrnico
A. Deginicion, Filosogla y Justigicacibn -

AL servin seres humanos, Las universidades o Departamentos
deben estan a tono con Las necesidades de Los individuos Y su
nelacibn al medio ambiente en que conviven. Su estructuwra
debe facilitar el dinamismo de sus ofrecimientos a Lono con
Las demandas de nuestra sociedad cambiante.

Nuestrno gran neto serd nealizar que nuestha instituciin
sea inseparables de Las tendencias vigentes que agectan La
sociedad. EL nesultado send una relacidn mds estrecha con La
comunidad en general.para La sofucién de problemas de Lndole
personal, destrezas ocupacionales y vitalidad comunitaria.

EL concepto de aprendizaje a través de toda La vida serd
el marnco de referencia que guiand el desarrollo de £os
Proghramas en el Departamento de Educacién Continuada. -EL
mismo se aplica al diseio, pﬂaniﬂ{;cac,édn, impﬂantacéén. y
coondinacion de actividades educativas en base a Las nece-
sdidades especificas de Los sectores que componen La poblacién
de un pais, Los cuales facilitarndn su adapfacién al medio
ambiente. EL concepto gira en torno a La creencia que Los
individuos, a través de toda su vida, tiene unas necesidades
de aprendizaje que nesponden a su condicidn en determinada

época o situacibn.



Los propésitos generales del Departamento sendn Los
de atender Las necesidades de aprendizaje de Los siguientes
grupos poblacionales y desavollarle competencias minimas en
aquellas dreas en que se comprueben su necesidad de adiesirnamiento:
- el personal de diversas anuAWaA existentes en Puerto
Rico que Lnteresen actualizan sus destrezas y conocimientos
en el empleo
- Andividuos que deseen ne-integharse a La fuenrza Laboral
después de un Lango Ziempo fuera de ella
- Andividuos que deseen cambiarn de ocupacibn
- sectones phogesionales que Les requieren Licencias y
celiflcaciones para continuar en Au profesibn
- profesionales y téenicos que para continuar en sus empleos,
deben adquirin destrezas especificas en campos Zecnofdgicos.
u othas dreas
- 4individuos que deseen inicianse en una ocupaci6n de un
negocAo
- jovenes y nifos que: dueen amplian sus destrezas y
conoeimientos en actividades recreativas, deporntivas o
rnelacionadas con Las bellas artes
- jovenes y nifos que deseen adquirin conocimientos en el
campo Lecnoldgico
- netirnados que interesen desavrollan conocimientos y

destrezas para utilizarn constructivamente su tiempo



- mufenes con necesidades especificas dentro de un

mundo cambiante donde se afectan sus roles.

La §Lexibilidad y La creatividad onientaran el diseio
y La implantacibn de Los diversos ofrecimientos del Departamento
de tal forma que sean efectivos y adecuados.

Es de vital imporntancia establecer y mantener £as vias de
comunicacion con La comunidad, La industria y el gobierno para
poderles servin adecuadamente y asi Logharn que se cumpla el
propbsito para el cual fue creado el Departamento de Educacidn
Continuada.

Metas y Objetivos del Departamento de Educacién Continuada:

1. Desarollan conciencia entre Los estudiantes, Los ex-alumnos,
204 profesionales y Los ciudadanos en general de £a Ampor-
tancia de La educacibn continuada que cornienza desde La
etapa de La nifiez y se prolonga a Zravés de La vida.

2. Proveer al ,énd,éw;duo nuevas opceiones educativas en horarios
§lexibles que Le faciliten su actualizacién o mejoramiento
pﬁoﬁuiona!..

3. Colaborar con La industria, el gobierno y el comercio en el
desarollo profesional de su personal.

4. Ofrecern proghamas sin cnédito académico y de cornta duracibn
para ewtiquecimiento personal y culturnal del individuo y para

La utilizacién comstructiva de su tiempo Libre.



C. Objetivos Especifdicos
1. Mantener el sistema para La identiﬂigacLJn periddica de Las
necesidades de educacidn continuada en £a comunidad:
Tareas o Actividades
a. Adentificarn sectores de La poblacibn prospectos
y un banco de direcciones de cada uno de ellos
b. nealizarn encuestas en es0s sectornes
a. necopilan, analizarn y clasifican Los datos
c. wtilizan esta informacidn para el diseio de Las
opciones educativas mds adecuadas por grupo
d. comstitwirn un Comité . Consultivo de Educacibn
Continuada el cual brinde asesoramiento en Loano
al diseiio e {mplantacién de Programas de Educacidn
Continuada
2. Onganizan para fLas diferentes actividades de educacibn
continuada un banco de recuwrsos. .(Lnétnuctoneé y conferenciantes)
Tareas o Actividades |
a. solicitan necomendaciones a Directores de Departamento
Universidad Sagrado Corazén y d comités consultivos,
facultad cunsos contos, Asociacibn Profesionales.
b. necopilar y clasificar sus hesumés porn dreas.
3. Identifican dreas en Las cuales serfa conveniente que lfa
Universidad del Sagrado Corazdén estableciera oghrecimientos

en Los que pueda concederse unidades de Educacibn Continuada



Tareas o Actividades
a. reunibn con La Decana de Asuntos Académicos y Los
Dinectones de Departamentos
b. establecen contacto con La organizacidn que oforga
esas unidades
c. prepararn La propuesta cormrespondiente
4. Determinan Las Greas en que resulte conveniente continuar
ofreciendo cunsos corntos
Tareas o Actividades
a. utilizan informacién en La Hoja de Evaluacién para
determinan necesidades
b. analizan La matricula en Los cunsos que se han ofrecido
desde hace thes aios
c. Asolicitan necomendaciones a Directonrnes Departamentos
Académicos, Comité Consultivo y facultad de cwiso cortos
d.. ddentifican a ghupos educativos, poblaciones con
necesidades parnticulares
5. Coondinar con Los Departamentos para ofrecer seminwrios durante
el aiio en sus respectivas dreas
Tareas o Actividades
a. reunin comités asesornes o personal relacionado
con el fin de Ldentificar Lemas
b. planificar y desavwollarn Los seminarios

6. Mantener el calendanio para el ofrecimiento de cunsos cortos



Tareas o Actividades
a. continuarn ofreciendo cwisos Truimestralmente en
el verano
b. explorarn el ogrecimiento de cunsos en 0trnos periodos
en que no haya actividad académica, como podriian ser:
prinedipios de enero, principios de agosto, sdbados
y domingos
7. Exploran La viabilidad para establecer nuevos medios de
0fnrecen oporntunidades de estudios a Los adultos
Tareas o Actividades
a. coordinan con personal de La Divisidn de Tecnologia
Educativa para el asescramiento en fa producceidn
de proghamas ghabados de insthuceibn individualizada
a Los fines de preparar una propuesta al efecto.
b. analizar La viabilidad de ofrecer estudios pon
comupondena’a.
c. promover Los ofrecimientos fuera del recinto,
industriias y oficinas
8. Continuar con La promocibn de Los cunsos contos en La
comunidad y en La Institucibn
Tareas o Actividades
a. comunicados de prensa
b. anuncios
c. opasculos
d. hojas sueltas

e. exhibicidn en La BibLioteca Maria T. Guevara



§. distriibwin programa de cunsos contos a ofrecerse
en el segundo semestre durante el periodo regular
de matricula de La Institucibn.

9. Establecer un plan de accidn para La promocidn directa de
seminanios, adiestramientos y cuwisos cortos en La Empresa
Prnivada, Agencias Gubernamentales y entre ghupos phofesionales

Tareas o Actividades

a. Adentifican Las empresas en que anterionmente han
establecido nelaciones con La Universidad a trhavés
de cwwsos contos y otrhas actividades.

b. Estwcturarn calendario de visitas para esias empresas
y otrhos potenciales.

c. coondinarn con La oficina de Actividades Extrhacuurli-
culaes emphesas prospectos

10. Continuar ofreciendo cwisos con crédito en Educacidn Continuada
con Los Programas de Enfermesia y Seguwros y exploran estos
ofrecimientos para otros ghupos profesionales

Tareas o Actividades

a. coondinan con Los Directores de Los hespectivos
departamentos para identificar Los cwisos y
Luganes a ogrhecense

b. determinar necesidades de othos ghrupos phofesionales

a thavés de contactos con su profesiones



171.  Continuar con La coorndinacién o apoyo de actividades
especiales tales como: Festival del Vino, Campamento de
Verano y otras que puedan sunrgin

Tareas o Actividades
.- 1. onganizan Los comités
2. paticiparn en La organizacién e implantacibn
de fLa actividad

I1. Onganizacién del Depasrtamento

A. Estruetura Administrativa

Decana de
Asuntos Acad.

Directorna del
Dept. Ed. Conft.

Junta de Comite Consultivd Comite Consultivo |
Dinectonrnes Educ. Continuada Educ. Continuada
, J Seguros
[ T
Coondinadora Coordinadora
| l
Facultad de Facultad, Recuwr-
Cunsos Contos 504 Humanos,
: Seminarnios, Ta-
LLenes, Adiest.
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METAS Y OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
PROGRAMA DE BACHILLERATO EN COMUNICACION

B

El Departamento de Comunicacidn formuld como meta principal
la formacidn de profesionales y personal especializado en las diversas
disciplinas de las comunicaciones. Para la consecusidn de la meta, se
enfatiza en proveerle a los estudiantes un balance adecuado de conoci-
mientos tedricos y experiencias Practicas para que los egresados puedan
ejercer en forma eficiente, responsable y creativa, las labores
profesionales del campo de las comunicaciones. Un complemento muy
importante en la preparacidn del estudiante es el componente de
edﬁcaciﬁn general. Este componenté contribuye al desarrollo de 1la
capacidad intelectual del estudiante, al estfmulo de la actitud crfitica
y al desarrollo de las destrezas de comunicacidn, ademds de proveerle
al estudiante los conocimientos b&dsicos en las dreas principales del
saber, y de fomentar, tanto su desarrollo espiritual como fisico.

Los objetivos generales y especificos del Departamento se
formularon en término de objetibos de insumo, préceso y producto. Los
objetivos de insumo describen los recursos, humanos y fisicos,

incluyendo al estudiante y la facultad, que se desean o que son

necesarios para una realizacidn efectiva del proceso educativo. Los

objetivos de proceso describen los programas y servicios que se van a

ofrecer para alcanzar los resultados esperados. Los objetivos de
producto describen lo que se espera alcanzar como resultado del proceso

educativo,

La aportacidn integril y coordinada de cada uno de estos objetivos

son lo que contribuyen en mayor o menos medida al logro de los objetivos
de la Institucidn y a la meta del Departamento.

e



A continuacidn se presentan los objetivos generales

especificos formulados por el Departamento de Comunicacidn.

A. OBJETIVOS DE INSUMO

Objetivo General:

1. TIdentificar un estudiantado con la potencialidad para
completar con €xito los programas académicos del
Departamento

Objetivos Especificos:

1l.1. Establecer y mantener el control de admisidn ante 1la
demanda de estudiantes por los programas académicos
de comunicaciones

1L oo Identificar las caracteristicas del estudiante de nuevo
ingreso en términos de su potencialidad, necesidades e
intereses

Objetivo General:

2. Organizar un programa de orientacidn académica de
estudiantes

Objetivos Especificos:

2.1. Planificar y establecer un proceso para la identificacidn
del desarrollo académico de los estudiantes

2.2. Ofrecer a los estudiantes orientacidn académica a
lo largo de sus afios de estudio

2.3. Estimular la participacidn de la facultad en el
programa de orientacidn académica de los estu-
diantes i

Objetivo General:

3. Identificar sistemiticamente los recursos humanos,
fisicos y materiales, en la institucidn y en la
comunidad necesarios para el efectivo ofrecimiento de
los programas académicos

>
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Objetivos Especificos:

B.

Reclutar un profesorado capacitado por su preparacidn
académica, experiencia y conocimientos, que esté&n al
dfia en el campo de las comunicaciones

Establecer una estructura administrativa eficiente

Reclutar el personal administrativo para la direccidn
efectiva de los programas académicos

Identificar y gestionar los recursos y facilidades ffisicas
y materiales necesarios para el ofrecimiento adecuado de
los programas acadé&micos

Identificar y mantener una comunicacidn y relacidn
profesional efectiva entre el Departamento y los recursos
de la comunidad en el campo de las comunicaciones para
beneficio mutuo

OBJETIVOS DE PROCESO

Objetivo General:

L.

Ofrecer a los estudiantes regulares un programa acad@mico
adecuado que mantenga un balance entre lo tedrico y lo
prédctico del campo de las comunicaciones

Objetivos Especificos:

Lothg

Revisar los programas académicos vigentes y crear o
eliminar programas, a tono con los objetivos depar-
tamentales y tomando en cuenta los nuevos enfoques,
perspectivas, y demandas de empleo en el campo de las
comunicaciones

Evaluar y revisar los cursos de cada uno de los pro-
gramas académicos vigentes

Establecer cursos para ampliar el ofrecimiento de las
concentraciones vigentes o para establecer nuevas
concentraciones

Coordinar con otros departamentos el ofrecimiento de
cursos que responden a los objetivos de los programas
académicos del Departamento de Comunicacidn
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1'6.

Fomentar el uso de informacidn actualizada sobre
las demandas profesionales en el campo de las
comunicaciones para la revisidn continua de los

cursos

Utilizar los recursos de la comunidad para enriquecer
las experiencias curriculares

Objetivo General:

2.

Estimular el desarrollo profesional de todos los profesores
tomando en cuenta las prioridades institucionales, las
necesidades del Departamento y los intereses profesionales
de los profesores

Objetivos Especificos:

Propiciar la educacidn continuada de los profesores
en sus respectivos campos de especializacidn

Programar actividades profesionales en consonancia con
las necesidades departamentales y a tono con los resul-
tados del proceso de evaluacidn.

Fomentar la participacidn de los profesores en
trabajos de investigacidn en el campo de las comuni-—
caciones

Estimular la publicacidn y produccidn de obras en
diferentes medios :

Objetivo General:

Jo

Proveer a los estudiantes y al profesorado el equipo
y los recursos necesarios que se requieran para ejercer
en forma provechosa las labores docentes

Objetivos Especificos:

3.1.

Facilitar los recursos humanos, de equipo, materiales
y facilidades fisicas que se requieran para el
ejercicio de la labor docente

Coordinar con otras unidades la utilizacidn de equipo,
facilidades ffsicas y recursos humanos por parte de
los profesores y estudiantes



C. OBJETIVOS DE PRODUCTO

Objetivo General:

1. Formar al estudiante para el desempefio de sus funciones
profesionales en el campo de las comunicaciones

Objetivos Especificos:

l.1. Capacitar a los estudiantes en:

—conocimientos tedricos sobre los
medios de comunicacidn

—destrezas prédcticas del campo de
comunicacidn

—destrezas para comunicar en forma oral y
escrita mensajes para los medios de
comunicacidn

—~destrezas para comunicar mediante imZgenes
ideas y conceptos

—conocimiento de t&cnicas de investigacidn
en las comunicaciones

1.2. Estimular en los estudiantes:

—la originalidad y creatividad

—el razonamiento crftico

—la apreciacidén artistica -
1.3. Fomentar en los estudiantes:

—el conocimiento, entendimiento y practica de
valores &ticos y cristianos

—-el conocimiento y apreciacidn del quehacer
cultural, social y su mundo fisico

1.4. Promover y facilitar a los estudiantes oportunidades

para:
—la adquisicidn de conocimiento en las
ciencias naturales, sociales y las disciplinas

humanisticas

—el desarrollo de destrezas de razonamiento
matemdtico y principios basicos de
computarizacidn

—el desarrollo de la capacidad fisica
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En la formacidn de profesionales Yy personal especializado en

Comunicacidn, el Departamento enfatiza el proveerle a los estudiantes

una base sdlida, tedrica y pridctica sobre los medios ‘de

comunicacidn masiva y en destrezas b&dsicas, independientemente de 1la

€specialidad de

seleccidn del estudiante.

Por tal razdn, el

departamento formula objetivos de requisitos departamentales los cuales

son parte integrante y estdn en armonifa con los objetivos de producto

del Departamento de Comunicacidn y los objetivos de 1la Institucidn,

segln aparecen descritos en el catdlogo' de la Universidad.

La relacidn entre los objetivos de requisitos departamentales,

objetivos de producto del Departamento de Comunicacidn y los objetivos

de la Institucidn se describe a continuacidn:

OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION

Desarrollar al
ma'ximo en los
estudiantes
aquellas habi-
lidades acadé-
micas bésicas
que tiendan a
guiarlos hacia
metas de éxito
€n sus actua-—
ciones futuras,
especificamente
en las relacio-
nadas con su
profesidn.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO
COMUNICACION
(Producto)

l. Capacitar a los estu-
diante en:

a. conocimientos
tedricos sobre los
medios de comuni-
cacidn.

OBJETIVOS DE REQUISITOS
DEPARTAMENTALES

Proporcionar al estu-
diante los conocimientos
sobre el trasfondo
histérico, las teorias

y los nuevos enfoques y
tendencias de los medios
de comunicacion masiva.

Proveer al estudiante
los conocimientos sobre

- los aspectos legales apli

cables a los medios de
comunicacion del pafs.



OBJETIVOS DE LA

INSTITUCION

Crear el ambiente
adecuado para el
desarrollo de 1los
mas altos niveles
eticos—culturales

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

2.

COMUNICACION
(Producto)

/
Destrezas prac-
ticas del campo
de comunicacidn.

Destrezas para
comunicar en
forma oral y
escrita mensajes
para los medios
de comunicacion.

Nl
Conocimiento de
técnicas de in-
vestigacidn en
las comunicacio-
nes.

Destrezas para

comunicar mediante

imagenes ideas y
conceptos

Estimular en el
estudiante:

ad.

La originalidad y 1la

creatividad.

OBJETIVOS DE REQUISITOS
DEPARTAMENTALES

Proveer al estudiante
experiencias para foto-
grafiar, revelar y ampliar
diferentes tipos de foto-
graffas en blanco y negro.

Ofrecer al estudiante
experiencias que 1lo
capaciten para comunicarse
en forma clara y efectiva
tanto escrita como verbal.

Proporcionar al estudiante
conocimientos sobre los
procesos de investigacidn
cientifica y su aplicacidn
al campo de las comunica-
ciones.

. { v
El razonamiento critico

/ ¢
La apreciacion artis-

tica

Fomentar en los estudiantes:

ae.

E1l conocimiento,

tianos.

enten-—
dimiento y préctica de
valores éticos Yocriis=

. Fomentar el cono-
cimiento de 1los
valores éticos que
debe tener un comu-
nicador en el
desempeno de la pro-
fesidn.




OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION

41 Guiar a los
estudiantes en
el conocimiento
de las diversas
culturas del mundo,
sus origenes y tra-
diciones, asi como
del lugar que ocu-—
pamos en el mundo
de Occidente.

g. Relacionar a los 4.
estudiantes en el
mayor grado
posible con 1los
principios bdsi-
cos de Humani-
dades, las
Ciencias del
Comportamiento
y las Ciencias
Naturales.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO OBJETIVOS DE REQUISITOS
COMUNICACION DEPARTAMENTALES
(Producto)

b. ELl conocimiento y apre- Familiarizar al
ciacidn del quehacer estudiante con los ’
cultural, social y su concimientos geo-
mundo fisico. graficos, sociales

culturales, poli-
. /
ticos y economicos
de diversas culturas.

Promover y facilitar a los
estudiantes oportunidades
para:

. . . !

a. La adquisicion de
conocimiento en las
ciencias naturales,
sociales y las dis-

. . /
ciplinas huamanisticas.

b. EL desarrollo de 1la
capacidad fisica.

c. ELl desarrollo de des- - Proveer al estudiante
trezagvde razonamiento conoc;mientos sogre
matematico y principios los metodos y analisis
bdsicos de computariza- estadistico y
cidn. N desarrollo de destre-—

zas d% razonamiento
matematico.



La meta y los objetivos propuestos para cada especialidad se
describen a continuacidn:

1). Artes Visuales

El Programa de Artes Visuales responde a la necesidad en el mercado de
trabajo de personas que tenga los conocimientos y destrezas para comunicar
en imdgenes los conceptos publicitarios y de promocidn que interesa
la empresa u organizacidn. También prepara este programa a los
estudiantes para la transmisidn de mensajes en forma visual ya sea para
propositos de ilustracidn de libros o de otras publicaciones.

La orientacidén del programa facilita la adquisicidn de cono-
cimientos y destrezas necesarios para que el egresado puede desempefiarse
en periddicos y revistas, editoriales, agencias de publicidad y de rela-
ciones piéblicas.

OBJETIVOS

La especialidad en Artes Visuales aspira lograr los siguientes . ?
objetivos:

l. Proporcionar al estudiante conocimientos sobre el
trasfondo histdrico, técnicas actuales, nuevos
enfoques y tendencias de las artes visuales para que
pueda utilizarlos como instrumento en su labor de
comunicar ideas efectivamente.

2. Estimular y facilitar el desarrollo intelectual del
estudiante a través del estudio, invéstigacidn
y andlisis de los enfoques tedricos y conceptuales

de los medios de comunicacidn relacionados con las
artes visuales. 7

3. Desarrollar en el estudiante la conciencia del valor de
las artes visuales como medio de comunicacidn universal
Y. comol vehfculo cultural que une a los hombres.
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Fomentar en el estudiante el desarrollo de su criterio,
imaginacidn y destrezas que lo capaciten para el
desempefio de tareas y funciones que exige la comu-
nicacidn visual actual.
Fomentar en el estudiante el desarrollo de su capacidad
creativa.
Enriquecer la sensibilidad del estudiante, exponi&ndole
a diversas experiencias estéticas.
Fomentar en el estudiante la adquisicidn de destrezas
de planificacidn, organizacidn, coordinacidn y
presentacidn de material visual e impreso.

Publicidad

3

El Programa de Publicidad prepara al estudiante para investigar, pla-

nificar,

implantar y evaluar campafias publicitarias en los diferentes

medios de comunicacidn.

La orientacidn del programa facilita la adquisicidn de conocimientos

tedricos y pridcticos sobre la dinZdmica del mercado y la organiza-

cidén técnica y creativa de ideas. EL egresado de esta especialidad

tiene opciones de empleo en posiciones variadas en cualquier agencia de

publicidad tales como planificador de medios, ejecutivo de cuentas, director

de trdafico e investigador de mercado.

OBJETIVOS

La especialidad en Publicidad propone lograr los siguientes objetivos:

l.

Ofrecer al estudiante conocimientos basicos sobre
historia, enfoques, perspectiva y tendencias modernas
en la publicidad para que comprenda su rol dentro de
un mundo de cambios y una sociedad dindmica.

Facilitar el desarrollo intelectual del estudiante a

‘través del estudio, investigacidn y andlisis de

los enfoques tedricos de los medios de comunicacidn
enfatizando su aplicacidn directa a la publicidad.
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3. Facilitar el desarrollo integral del estudiante al
ofrecerle la oportunidad de beneficiarse de ofrecimientos
dentro y fuera del Departamento de Comunicacidn para
enriquecimiento de su labor profesional.

4. Ofrecer al estudiante conocimientos sobre técnicas,
procedimientos, fuentes de informacidn y medios
accesibles dentro de las estructuras organizadas en el
campo de la publicidad.

5. Facilitar y promover la aplicacidn efectiva de los
conceptos tedricos a la practica de la publicidad
con énfasis en la planificacidn de medios y la
redaccidn e investigacidn publicitaria.

6. Promover el desarrollo de destrezas para crear, desarrollar,
realizar y evaluar campafias publicitarias efectivas.
4
7. Promover el desarrollo de destrezas de organizacidn,
coordinacidn y administracidn de recursos
humanos y fisicos para el logro de una labor de
conjunto de calidad dentro de un mundo competitivo.

3). Redaccidn para los Medios de Comunicacidn

El Programa de Redaccidn para los Medios de Comunicacidn ofrece
la oportunidad de desarrollar profesionales capades de producir mensajes
escritos para periddicos, radio, televisidn y cine con propdsitos
informativos, educativos, publicitarios o de entretenimiento.

El programa responde a la necesidad de los medios de comunicacidn
social de profesionales que conozcan y dominen las té&cnicas de
comunicacidn, oral y escrita, para que puedan producir mensajes dirigidos
a piblicos heterogéneos.

El Programa de Redaccidn para los Medios de Comunicacidn responde
también a la necesidad de mejorar en Puerto Rico'la utilizacidn del
idioma espafiol en los medios de comunicacidn social. Se espera que
cuanto mds conocimiento de su idioma tenga una persona, ésta pueda
usarlo con mds eficiencia y se preocupe por conservarlo y desarrollarlo

a un nivel mds alto de excelencia.



OBJETIVOS

La especialidad en Redaccidn para los Medios de Comunicacidn
aspira a preparar profesionales que dominen las destrezas de la redaccidn
correcta y efectiva aplicable a los distintos campos de la comunicacidn.
El programa aspira al logro de los siguientes objetivos:

1. Proporcionar al estudiante conocimientos para
5 distinguir las caracteristicas y funciones
de las empresas comunicativas.

2. Proporcionar al estudiante conocimientos para
distinguir las caracteristicas y rasgos
de la redaccidn. i

3. Proveer al estudiante experiencias que 1lo
capaciten para reconocer y emplear efectivamente
las técnicas de redaccidn para distintos
medios de comunicacidn.

4, Proveer al estudiante conocimientos sobre las
técnicas investigativas y teorias de
comunicacidn.

5. Desarrollar en el estudiante las destrezas para
integrar estructuras verbales y visuales de los
mensajes segin el medio de comunicacidn
masiva.

6. Fomentar en el estudiante la adquisicidn de
destrezas para analizar eficientemente los pro-
blemas relacionados con periodismo, publicidad,
relaciones piblicas y produccidn para
medios electrdnicos.

7. Fomentar en el e@studiante la adquisicidn de
destrezas para criticar diversos mensajes escritos
en periodismo, publicidad y produccidn para
medios electrdnicos.
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4)., Telecomunicaciones

El Programa de Telecomunicaciones prepara al estudiante en - -las 3areas
de planificacidn, produccidn y edicidn de programas de radio y
televisidn y proyectos filmicos para uso corporativo, industrial,
gubernamental e institucional.
El programa facilita el desarrollo integral del estudiante capaci-
tadndolo para desempeflarse tanto en posiciones té&cnicas como
gerenciales en los medios electrdnicos. El egresado de esta especialidad
encuentra diversas opciones en el campo ocupacional siendo entre éstas
las m3@s importantes: asistente de productor, asistente.de director,
operador cadmara ENG, director de programa, editor y especialista en
medios.
OBJETIVOS
E1l grado de Bachillerato en Comunicacidn con especializacidn en
Telecomunicaciones persigue el -logro de los siguientes objetivos:
l. Proporcionar al estudiante los conocimientos sobre el
trasfondo histdrico y los nuevos enfoques y tenden-
cias en la radio y en la televisidn para que tenga un
mejor entendimiento del lugar que estos medios han
alcanzado en nuestra sociedad y cultura.
2. Facilitar el desarrollo intelectual del estudiante
mediante el estudio, investigacidén y andlisis
de la teorfa de la comunicacidn con &nfasis
en la comunicacidn electrdnica.
3. Facilitar el desarrollo integral del estudiante de
telecomunicacidén mediante ofrecimientos dentro
y fuera del programa de comunicacidn para enri-
quecimiento de su -labor profesional.
4. Proporcionar al estudiante conocimientos sobre

técnicas, procedimientos y funcionamiento de
empresas radiales y televisivas.



5. Promover la aplicacidn efectiva de los conceptos
tedricos a la practica de la produccidn con
énfasis en la:

a. dntegracidn a la produccidn de televisidn
las teorfas y técnicas del cine.

b. integracidén a la produccidn de radio y
televisidn las teorfas y técnicas
para la creacidn, grabacidn y uso del
sonido.

6. Promover el desarrollo de destrezas para crear, desarrollar,
realizar y evaluar procedimientos, técnicas y medios en el
campo de la telecomunicacidn.

7. Promover el desarrollo de destrezas de planificacidn,
organizacidn, coordinacidn y administracidn de
los recursos humanos y fisicos con un mf&ximo de
efectividad comunicativa para el logro de una produccidn
de calidad.
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PROGRAMA DE MAESTRIA EN COMUNICACION
EN RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:

La Maestrfa en Comunicacidn con especializacidn en Relaciones
Pliblicas persigue lograr los siguientes objetivos generales:

1. Familiarizar al estudiante con las bases conceptuales
y tedricas de la profesidn de las relaciones
piblicas y con los parﬁmetrqs y proyecciones
de la misma.

2. Capacitar al estudiante para asumir una posicidn
decisional en una empresa u organizacidn, a cargo
de un programa de relaciones piblicas.

3. Capacitar al estudiante para planificar, realizar
y promover en todos sus aspectos un programa
o proyecto de relaciones piblicas.

4. Familiarizar al estudiante con la utilizacidn de
la tecnologia cambiante de los medios de comuni-
cacidn e informacidn y promover la maxima
utilizacidn de dicha tecnologia.

5. Promover la importancia de la investigacidn en el
campo de las relaciones piblicas y familiarizar al
estudiante con los procesos y técnicas basicas
de la investigacidn.

6. Familiarizar al estudiante con dos de las &dreas
de relaciones piblicas: en las empresas, en el
gobierno, en la industria, en las organizaciones
no lucrativas, en la educacidn, entre otras.



sample Tables of Contents and Other Organizational Descriptions of Self-Study Reports ° 161

UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA REACCREDITATION REPORT SUBMITTED TO THE
WESTERN ASSOCIATION OF SCHOOLS AND COLLEGES, MARCH 1976

/
P ESL

Contents

L 1 CERTIFICATION OF THE REPORT
3; 2 INTRODUCTION / 5 i

Organization of the Self-Study
B Response to Recommendations from Previous
f_;fj. Evaluation
& List of Committee Members
B 3 HISTORY / 10
{ Background
i Academic Programs

USC—An Urban University

4 FUNCTIONS AND OBJECTIVES / 12

Introduction
Description
Development of the Statement of General Aims
Functions and Objectives of the Schools
and Divisions
Appraisal
Forecast

5 CURRICULUM AND INSTRUCTION / 20

Introduction
Description
Curriculum
Majors
Special Programs
) Curricular Review Process
’ Instruction
Y Enroliment by Department and Division
Methods of Instruction
Appraisal
Forecast

I

|

i‘

; 6 GRADUATE AND RESEARCH PROGRAMS / 28

Graduate Programs
Introduction
. Description
Organization and Structure
Administration
Admission of Students to Graduate Work
Recruitment
Student Services
Physical Facilities
Teaching Assistants and Laboratory
. Assistants
Forecast
Research Programs
Introduction
Description
( Funding
! : Physical Resources
i Choice of Research Area
Approval of Research Plans
Evaluation of Research

O TR S, e Lo T D SR - Sy

Appraisal
Extent and Quality of Research
The University's Contribution
Technical Assistance
Research and Teaching
Forecast

7 FACULTY / 36

Description
Demographic Data
Faculty Work Load
University Governance
Appraisal
Selecting and Inducting New Faculty
Procedures of Evaluating Faculty
Incentives for Improvement
Faculty Role in Governance
Salary Schedule
Decision on Faculty Retention or Dismissal
Methods and Procedures for Determining
Teaching Load
Scholarly Production and Institutional
Effectiveness
Academic Freedom

8 STUDENT PERSONNEL SERVICES / 43

Introduction
Description
Appraisal
Student Activities
Health Counseling and Support Services
Student Publications
Admissions and Records
Forecast

9 PUBLIC SERVICE AND OFF-CAMPUS
PROGRAMS / 51

Introduction
Description
College of Continuing Education
Other Major CCE Units
Major Off-Campus Programs
Major On-Campus Programs
International Programs
Appraisal
College of Continuing Education
Other Major Continuing Education Units
Summary and Conclusions

10 LIBRARIES AND OTHER LEARNING
RESOURCES / 61

Libraries
Introduction
The Collections
Services

RTINS ey



.162 e  AppendixD
Staff
Facilities

Other Learning Resources

11 PHYSICAL PLANT AND EQUIPMENT / 70

Description
Appraisal
Facilities
Landscaping
Off-Campus Locations
Physical Plant
Forecast

12 FINANCIAL RESOURCES / 73

Description
Organization of Financial Services
The Accounting System
Current Funds
Endowment Funds
Annuity and Living-Trust Funds
Plant Funds
Student Loan Funds
University Indebtedness
Appraisal
Current Financial Position
Organization of Financial Services
The Accounting System and Budgetary
Control

Endowment Funds and Endowment Income
Receivables
Plant Funds and Equipment

Forecast
Implicit Assumptions in Five-Year Forecast
Century |l

13 INSTITUTIONAL GOVERNANCE AND
ADMINISTRATION / 84

Introduction
Policy Formulation
Administrative Responsiveness
Evaluation of Administrators and
Administration
The Governing Board of the University
Appraisal
Integrity of the University
Communication
Administrative Operation
Forecast

14 NEW SCHOOLS AND CENTERS / 95
Annenberg School of Communication
_~Ethel Percy Andrus Gerontology Center

Center for Public Affairs
15 APPENDIXES / 106
LIST OF SUPPLEMENTARY MATERIALS




e gyt

Sample Tables of Contents and Other Organizational Descriptions of Self-Study Reports °

INSTITUTIONAL SELF-STUDY, 1979

Table of Contents

| Preface
History of North Country
Community College ... ............ A-1
IS Introduction .. oot B-1

Il STUDY GROUP TOPICS

COFAEHITN 55 ncococsooencnobonoms C
el oo ncs aoom Sone ooooe ‘ C1
ODbjectivesiir s TR r e C4
Recommendations . ............... C-8
CollegeiCatalog =S n L Cc-9

Faculty & Instruction ................ D
INtROAUCTION: < u v o o oiies oioeionsl 55 s e D-1
(O R S ot O e B S s D-3
Recommendations . ............... D-6

. Learning Resources . ................ E
Introduction . .................... E-1
@bjectivesto ) ol et b S s e E-2
Recommendations . ............... E-5

Students & Student Services .......... F
ITIEEEEED 5 200 o e cmosonon moorac F-1
Objectivess f-loaes s e o L e e F-2
Recommendations . ............... F-10

Community & Extension Resources . .. ... G
IntrodUCRiONIe: e s e ie e rats s o G-1
OB e CtIVESE I ool ooy e o NI s oatss G-2
Recommendations . ............... G-11

Financial & Physical Resources . ........ H

INRREIEHM & n e o rmcasantnon e bnon H-1

v NORTH COUNTRY COMMUNITY COLLEGE, SARANAC LAKE, N.Y.

165
ODJECLIVES: viiuiers v e doroieivioio pim e ole H-1
Recommendations . ............... H-7
- IV SPECIAL EMPHASIS TOPICS
BuildingProgram . .. ................ |
Institutional Goals
& Objectivest. i . aoen T o LS h o J
Mission Statement . .. ............. J-1
Institutional Goals . ............... J-2
Educational Outcomes ............. J-3
Learning Performance Outcomes . ...... K
Individual Course Outcomes ....... K-1
Program Outcomes ............... K-4
OverallQutcomes . ................ K-6
S U YA LY e e K-6
Administrative &
Governance Plans . ............. L
[ O LT O e e s L-1
Historical Viewof Board . ........... L-3
PresentBoard ................... L-3
EUtUre) Ut 00K e L-4
Administrative Organization . ........ L-5
OrganizationDesign . .. ............ L-7
GOV e Na N C e ey L-10
V  Summary Conclusion &
Recommendations . ............... M
W [YOEEGIE b o oa 8060 9 6o greaieh o te o N
AppendixContents . ............... N-1
VIl Documents Listing ............ Supplement




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart

APARTADO 12383, CORREQ CALLE LOIZA, SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515
DEPARTAMENTO EDUCACION CONTINUADA

CONCEPTUALTZACION DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

I. Marco Tebrico
A. Definicibn, Filosofia y Justificacitn

AL senvin senes humanos, Las universidades o Departamentos
deben estarn a tono con Las necesidades de Los individuos y su
nelacidn al medio ambiente en que conviven. Su estructura
debe facilitarn el dinamismo de sus ofrecimientos a fono con
Las demandas de nuestra sociedad cambiante.

Nuestro grnan neto sernd realizan que nuestha institucidn
sea inseparabled de Las tendencias vigentes que afectan La
sociedad. EL nesultado serd una nelacibn mds estrecha con La
comunidad en general para La solucibn de problemas de Lndole
personal, destrezas ocupacionales y vitalidad comunitaria.

EL concepto de aprendizaje a través de toda La vida serd
el marco de referencia que guiand el desawrollo de Los
Programas en el Departamento de Educacin Continuada. EL
mismo se aplica al diseiio, planificacion, Amplantacibn y
coondinacién de actividades educativas en base a Las nece-
sidades especificas de Los sectores que componen La poblacién
de un pals, Los cuales facilitardn su adaptacin ak medio
ambiente. EL concepto gira en Zorno a La creencia que £os
individuos, a thavés de toda su vida, tiene unas necesdidades
de aprendizaje que responden a su condicibn en determinada

época o situacidn.



Los prop6sitos generales del Departamento serndn Los
de atender Las necesidades de aprendizaje de Los siguientes
grupos poblacionales y desanroflarle competencias minimas en
aquellas dreas en que se comprueben su necesidad de adiesiramiento:
- ek personal de diversas industrnias existentes en Puerto
Rico que interesen actualizan sus destrezas y conocimientos
en el empleo
- dndividuos que deseen ne-integrarse a La fuerza Laboral
después de un Larngo tiempo fuera de ella
- individuos. que deseen cambian de ocupacidn
- sectones progesionales que Les nequieren Licencias y
centificaciones para continuar en su profesibn
- profesionales y Lécnicos que para continuar en sus empleos,
deben adquirin destrezas especificas en campos tecnoldgicos
u otrhas dreas
- andividuos que deseen inicianse en una ocupacibn de un
negocio
- fovenes y ninos que deseen amplian sus destrezas y
conocimientos en actividades recreativas, deporntivas o
helacionadas con Las bellas artes
- fovenes y ninos que deseen adquirin conocimientos en el
campo Xtecnoligico
- netinados que interesen desarnollan conocimientos y

destnezas para wtilizar constructivamente su tiempo



- mujenes con necesidades especificas dentro de un

mundo cambiante donde se afectan sus roles.

La §lexibilidad y La creatividad orientaran el diseiio
y La implantacibn de Los diversos ofrecimientos del Departamento
de tal forma que sean efectivos y adecuados.

Es de vital impontancia establecern y mantenen Las vias de
comunicacibn con La comunidad, La indusiria y el gobierno para
poderles servin adecuadamente y asl Loghar que se cumpfa ek
prop6sito para el cual fue creado el Departamento de Educacidn
Continuada.

Metas y Objetivos del Departamento de Educacibn Continuada:

1. Desanollar conciencia enthe Los estudiantes, Los ex-alumnos,
Los profesionales y Los ciudadanos. en general de La Ampon-
tancia de La educacibn continuada que comienza desde La
etapa de La nifiez y se profonga a través de fa vida.

7. Proveer al individuo nuevas opciones educativas en horarios
§Lexibles que Le faciliten su actualizacibn o mejoramiento
pro fesional.

3. Colaboran con La indusirnia, el gobierno y el comercio en el
desannollo profesional de su personak.

4. Ofrecen programas sin crédito académico y de conta duracién
para ewiiquecimiento personal Y cultunal del individuo y para

La utilizacién comstructiva de su tiempo Libre.



C. Objetivos Especificos

1. Mantenen el sistema para La identificacién peribdica de Las

necesidades de educacidn continuada en La comunidad:

Tareas o Actividades

a.

Adentifican sectones de La poblacidn prospectos

y un banco de direcciones de cada uno de eflos
nealizan encuestas en es0s sectornes

a. recopilan, analizan y clasificarn Los datos
wtilizan esta informacidn para el diseio de Las
opciones educativas mds adecuadas por grupo
comstituin un Comité Consultivo de Educacibn
Continuada el cual brinde asesoramiento en Zorno
al diseiio e implantacién de Programas de Educacidn

Continuada

2. Onganizarn para Las diferentes actividades de educacibn

continuada un banco de recursos. (dinstructores y conferenciantes)

Tareas o Actividades

a.

b.

solicitan necomendaciones a Directores de Departamento
Universidad Sagrado Corazén y a comités condultivos,
facultad cwrsos contos, Asociacidn Profesionales.

necopilan y clasifican sus resumés por dreas.

3. Identifican Greas en Las cuales serla conveniente que La

Universidad del Sagrado Corazén estableciera 0 frecimientos

en Los que pueda concederse unidades de Educacin Continuada



Tareas o Actividades
a. nreunidn con La Decana de Asuntos Académicos y Los
Directores de Departamentos
b. establecer contacto con La organizacidn que oforga
esas unidades
c. preparan La propuesta correspondiente
4. Determinan Las dreas en que resulte conveniente continuat
ogreciendo cwisos contos
Tareas o Actividades
a. utilizan informacién en La Hoja de Evaluacibn para
determinan necesidades
b. analizan La matrnlewla en Los cunsos que se han ofrecido
desde hace thes anos
c. solicitarn necomendaciones a Directornes Departamentos
Académicos, Comité Consultivo y faculiad de cwwso contos
d. Jidentificar a grupos educativos, poblaciones con
necesidades particulares
5. Coondinan con Los Departamentos para ofrecer seminariod duwrante
el aflo en sus respectivas dreas
Tareas 0 Actividades
a. nreunin comités asesones o personal relacionado
con el gin de Lidentificar Zemas
b. planificar y desavrollar Los seminaios

6. Mantener el calendario para el ofrecimiento de cwrsos cortos



Taneas o Actividades

a.

continuan ofreciendo cuwrsos trimestralmente en

el verano

exploran el ofrecimiento de cursos en otnos periodos
en que no haya actividad académica, como podriian ser:
prinelpios de enero, prineipdios de agosto, sdbados

y domingos

7. Exploran La viabilidad para establecer nuevos medios de

ogrecern oportunidades de estudios a Los adultos

Tareas o Actividades

a.

coondinar con personal de La Divisidn de Tecnologila
Educativa para el asesohamiento en £a producceidn

de programas ghabados de inmstrucceibn individualizada
a Los §ines de preparar una propuesta al egecto.
analizan La viabilidad de ofrecern estudios por
cornespondencia.

promover. Los ofrecimientos fuera del recinto,

Andustrias y ofdceinas

§. Continuan con La promocién de Los cursos cortos en La

comunidad y en La Institucibn

Tareas o Actividades

a.

comunicados de prensa

anuncios

opusculos

hojas sueltas

exhibicién en La Biblioteca Maria T. Guevara



§. distrnibwin proghama de cuwrnsos corntos a ofrecesse
en el segundo semestre durante el periodo regularn
de matrlcula de La Institucibn.

9. Establecer un plan de accibn para La promocibn directa de
seminarnios, adiestramientos y cwisos contos en La Empresa
Prnivada, Agencias Gubernamentales y entre ghupos phogesionales

Tareas o Actividades

a. Aidentifican Las empresas en que anterionmente han
establecido nelaciones con La Universdidad a trhavés
de cunsos contos y otrhas actividades.

b. Estwcturan calendario de visitfas para estas empresas
y 0trnos potenciales.

c. coondinan con La ogicina de Actividades Extracwuri-
culanes empresas prospectos

10. Continuan ofreciendo cunsos con orédito en Educacién Continuada
con Los Programas de Enfermeria y Segwros y exploran estos
0frecimientos para 0tnos grupos profesionales

Tareas o Actividades

a. coondinan con Los Directores de Los respectivos
departamentos para identificarn Los cursos y
Lugares a ogrecernse

b. determinan necesidades de 0trnos grupos phofesionales

a thavés de contactos con su phrofesiones



11. Continuan con fa coordinacibén o apoyo de actividades
especiales tales como: Festival del Vino, Campamento de
Verano y otras que puedan surgin

Tareas o Actividades

1. onganizarn Los comités

2. paticipan en La ornganizacidn e implantacibn
de La actividad

11. Organizacibn del Departamento
A. EBEstrwctura Administrativa

Decana de
Asuntos Acad.

Dinectonra del
Dept. Ed. Cont.

Junta de Comite Consuliivg | Comité Consultivo
Dinectornes Educ. Continuada , Educ. Continuada
y J : Segunos
[ y {
Coondinadora l—;ooltd,éna,dwv.a.
| ]
Facultad de Facultad, Recwt-
Cwrsos Contos 404 Humanos,
' Seminarnios, Ta-
Llenes, Adiest.
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Filosoffa y Objetivos (Catdlogo 1980-1984 y del

FILOSOFIA, MISION Y OBJETIVOS DE LOS
AUTO-ESTUDIOS E INFORMES DESDE EL 1977 AL 1984

wecomendaciones del Comité Timén Nombrado por el

Auto Estudio - nov. 1977)

La Universidad del Sagrado Corazén es una
institucion educativa catélica orientada hacia
el desarrollo completo y arménico del estudiante,
con énfasis particular en su formacidn cristiana,
moral e intelectual; en su sélida preparacién
académica y en el compromiso de que el mismo
contribuya a 1a solucién de los problemas de sus
conciudadanos.

La filosoffa de la Institucién se funda-
menta en los sfguientes principios:

1. La primacfa de los valores espirituales.

2. E1 respeto a la dignidad humana.

3. La fidelidad al mensaje cristiano, trans-

mitido por la Iglesia Catélica.

4. E1 desarrollo integral del ser humano.

5

6.

La biisqueda de la verdad y la promocidn
de l1a justicia entre los hombres.

La fe en la educacién como medio de me-
jorar tanto la condicién de la sociedad
como la del {ndividuo.

7. La misidén de servir al pueblo.

8. E1 compromiso con el ideal de vida de-
mocrédtica.

De conformidad con estos principios, la
Universidad del Sagrado Corazén se propone el
desarrollo de un ambiente intelectual y moral
en el que se cultiven las artes, las humanida-
des y las ciencias. Se espera que en este am-
biente el estudiante crezca como individuo, al-
cance dominio del conocimiento que ha de ayudarlo
en el logro de sus aspiraciones y se integre a la
socfedad, con el propésito de mejorar la condi-
cion de ésta.

Con miras a la obtenci6n de estos fines, se
propone los siguientes objetivos:

1. Desarrollar al miximo en los estudiantes
aquellas habilidades académicas bdsicas
que tiendan a guiarlos hacia metas de
éxito en sus actuaciones futuras, espe-
cificamente en las relacionadas con su
profesion.

2. Crear el ambiente adecuado para el de-
sarrollo de los mds altos valores éticos
y culturales.

3. Mediante los debidos procedimientos, de-
sarrollar en los estudiantes los ideales
de vida democrdtica y de interés en bene-
ficio de sus semejantes.

Guiar a los estudiantes en el conoci-
miento de las diversas culturas del

mundo, sus orfgenes y tradiciones, asf
como del lugar que ocupamos en el mundo
de Occidente.

Relacionar a los estudiantes en el mayor
grado posible con 1os principios bdsicos
de las Humanidades, las Ciencias del Com-
portamiento y las Ciencias Naturales.
EstimuTar a\todos los participantes en las
actividades académicas de nuestra Inst{tu-
ci6n a 1a consecucién de la excelencia en
nuestras tareas educativas y en todos los
niveles de la vida.

\
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Presidente para Estudiar las Recomendaciones™del
Tnforme d¢ 1978 dEl EQUIPO de 1a FSA

La Naturaleza de la Universidad y sus Propdsitos

La Universidad del Sagrado Corazén es una
institucién catélica de educaci6én superior que
se dedica al desarrollo integral y continuo de 1la
persona, a la bisqueda objetiva de la verdad, a
la difusi6n del conocimiento y al fomento del es-
pfritu creativo de la persona, de la sociedad y
de la cultura. Como instituci6n, estd comprome-
tida en su gestién educativa con los principios
cristianos y con el espfritu ecuménico de la
‘Iglesia. Para alcanzar sus prop6sitos fundamen-
.tales 1a Universidad promueve un ambiente para el
desarrollo de:

1. La conciencia del valor y el potencial

. de la persona como tal y como ente social.

2. Una actitud positiva, en el estudio in-
vestigativo y and1isis de los distintos
campos del saber.

Una conciencia cfvica, y una disposicién
para desempefiar un papel activo en la
consideracién y solucion de los proble-
mas y asuntos importantes de la sociedad
puertorriquena.

Una conciencia de la interdependencia
entre los pueblos y una disposicidn

para propiciar la convivencia pacifica.
Una preocupacién por la conservacion de
los recursos naturales y del ambiente.

En atencién a estos valores fundamentales
1a Universidad ofrece a su estudiantado una edu-
cacion:

1. En las Artes Liberales que le capacite

para estudios posteriores de tipo formal
institucional y para el estudio conti-
nuado de acuerdo con sus intereses.
De naturaleza profesional u ocupacional
general que le capacite para asumir un
rol en el mundo del trabajo de acuerdo
con sus intereses y talento y necesida-
des de la sociedad.

Todos los programas estardn fundamentados
en una educacidn general para ayudarle al estu-
diante a comprender su naturaleza humana y social
en el mundo y la cultura en que vive, y que le
desarrolle las destrezas de comunicacion a nivel
universitario.

w
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*Contestaci6n de MSA: Institutional Philo-
sophy, Objectives and Outcomes

The statement of educational philosophy
and objectives on pages three and four of the
Self-Study are expressions of the historic

Perfodic Review Report - Feb. 18, 1982

Comité de Revisién de los Objetivos y Reguisitos
Institucionales de Educacibén General - mayo 1584

Mission

The mission of the U.S.H. is to provide
higher education in the environment of a pri-
vate, non-profit, Catholic institution. Gen-
eral education is fundamental to the overall,
university experience, but scientific, profes-
sional, and technical programs are currently
favored by students as majors. Through this
combination the University hopes to provide
the best unfversity education possible for
the young men and women of Puerto Rico, in-
cluding occupational, social, cultural and
spiritual aspects....The University main-
tains an educational setting conducive to
academic excellence and to the development
of a sense of personal and civic responsibi-
“1ity in the student.

The basic mission of the University has
not changed since the 1977 evaluation visit.
The philosophy and objectives'described in the
self study for that visit still apply, and they
are based on the following principles:

1, The primacy of spiritual values.

2. Respect for human dignity.

3. Adhesion to the Christian message trans-
mitted by the Roman Catholic Church.

4. The integral development of the human
being.

5. The search for truth and justice among
men.

6. Faith in education as a means of im-
proving both society and the individual.

7. A mission of service to the people.

8. A pledge to the ideal of democratic life.

Misién y Objetivos Institucionales

Misibn

La Universidad del Sagrado Corazén es una
institucion catélica de educacidén superior
comprometida con los principios y valores
cristianos, abierta a estudiantes de todos
los credos.

En su gestidn educativa promueve el desa-
rrollo integral y continuado de la persona
como también su capacidad creativa. Se pro-
pone buscar objetivamente la verdad, difundir
el conocimiento y servir a 1a socfedad y la
cultura.

Objetivos

A 1a luz de la Misién formulada, se elabo-
raron los siguientes objetivos institucionales:

Conocer el mensaje cristiano transmitido por
la Iglesia Cat6lica de tal manera que se pro-
picie un desarrollo de actitudes y conducta
cristiana.

Desarrollar las capacidades intelectuales y
estimular una actitud critica.

Desarrollar las destrezas para la comunica-
cién efectiva.

Capacitar al estudiante con los principios y
conocimientos bdsicos de las ciencias natura-
les y sociales y las disciplinas humanisticas.

Fomentar el desarrollo de la capacidad fisica
del estudiante.

Capacitar al estudiante para incorporarse al
mundo del trabajo o para proseguir estudios
graduados.

Fomentar el desarrollo de la conciencia social
y estimular el sentido de responsabilidad ha-
cfa 1a socfedad puertorriqueda.

Fomentar el mejoramiento profesional a través
de programas de educacién continuada.

Contribuir al enriquecimiento social y cultu.
ral de la comunidad.
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Cont. Recomendacidon Middle State
1978

academic traditions of the liberal arts. They
suggest, however, 1ittle of the ‘new directions
USC has taken in the development of career-
oriented majors based on the current needs of
Puerto Rican society or of its non-credit ex-
tension programs. We believe that USC should
make a careful re-examination of its statement
of philosophy and develop clear and precise
operational objectives capable of some measure
of assessment., In doing so, care should be
taken to strike a balance between trivial
precision yielding measurable, yet unimportant,
objectives and a certain useful ambiguity with-
out which the range of USC's program develop-
ment miaht be unnecessarily constrained. The
effort to restate the institutional philosophy
and establish these objectives should involve
all of the various constituencies of the Uni-
versity and the results should be widely dis-
seminated.

First Year Follow-Up Report - Oct. 28, 1979

The University has committed itself to
objective long-range planning and evaluation.
This commitment called for the revision and
updating of the University's statement of
mission and goals and policies, the formula-
tion of long-range operational plans for all
departments and areas, the corresponding de-
velopment of implementation work plans and
procedures, and the measurement of the educa-
tional outcomes.

A draft of a long-range plan for the
next decade entitled, "The University of
the Sacred Heart in the 1980's", is being
completed. It includes a profile of the
nstitution at the end of this decade and
projections and plans for the 1980's. Its
major purpose is to serve as instrument of
general use with long range implications,
responsive to actual and foreseeable future
needs. It is estimated that during the
second semester of the academic year 1979-80
the analysis and discussion of the Plan's
draft by faculty and administrators will have
been completed. A final document will be
ready for discussion and final approval by
the Board of Trustees by academic year 1980-
81.




Filosofia, Propdsitos, Objetivos del Grado Asociado
A - Filosofia

El Programa de Enfermeria como parte integral de la Bivisiom <de
Programas.Técniecos—y-~Educaeion—~Comrtinuada  comparte la misidén de la
Universidad del Sagrado Corazdon. La misma estZ orientada hacia el
desarrollo completo y armonico del estudiante, con enfZsis en su
formacidn cristiana, moral e intelectual en una salida preparacion
académica y en el compromiso de que contribuye a la solucidn de
problemas de su comunidad.

g

La facultad del Programa de Enfermeria®cree que:

1. E1 respeto a la dignidad humana y el reconocimiento de
los valores culturales, espirituales y &ticos lo aspectos

fundamentales en la formacidn integral del individuo.

2. El conocimiento y la comprension de la naturaleza del

hombre es esencial para la practica de enfermeria.

3. A través del ciclo de vida los individuos esta expuestos
a estresores del ambiente interno y externo que interfieren
con su integridad bic-sico-social. Tiene modos adaptativos
que utilizan para lidiar con los estresores y moverse hacia

un estado de crecimiento, desarrollo y bienestar Gptimo.

4. E1 hombre estd en continua interaccidn con un ambiente
cambiante, sujeto a los estresores del mundo moderno,
obligado a bregar con los estImulos para mantener su
integridad bio-sico-social.

5. La salud es un estado en la vida del hombre que existe
en una linea continua, representando grados variados de

salud fldctuando ente niveles optimos de bienestar y



niveles de salud pobre. Utiliza mecanismos innatos
e A
y cogndcitivos para lidiar con sus estados de nece-

sidad.

Enfermeria en un proceso a través del cual el pro-
veedor ayuda a los consumidores a identificar los
los estresores y problemas de salud durante el ciclo
de vida. Utiliza el proceso de enfermeria para pro-
mover la adaptacidn del individuo, familia y comu-
nidad, identificando la conducta que interfiere con
los modos adaptativos y manipulando los estimulos
para planificar, implementar y evaluar el cuidado

de enfermeria.

La educacidn es un proceso continuo, dinamico, flex-
ible y social centrado en el estudiante donde los
conocimientos, destrezas, actitudes, experiencias
adquiridas resultan en la modificacidn de la conducta
de 8ste. La educacidn superior estd@ dirigida hacia

la busqueda de .la verdad, al enriquecimiento y di-
fusidn de valores culturales vy desarrollo intelectual
del hombre. La educacidn en enfermeria debe proveerse
en centros de educacidn superior y en un clima cris-—

tiano; el cual cpacitarpa al estudiante a funcionar

efectivamente en su ambiente. Provee atencidn a las
necesidades individuales, intelectuales y el creci-
miento personal. De esta forma podra enfrentarse a los
problemas de la sociedad como individuo 'y desempefiando

varios roles,



8. Que el educando es un ser Unico con potencialidad para
L aprender a su propio ritmo y madurez. El maestro es
i un facilitador para el desarrollo de estos conocimientos
i y destrezas. Que el aprendizaje envuelva cambio en la
! organizacidn interna del individuo, la percepcién de si
mismo y del ambiente, el cual se facilita cuando el
g educando participa activa y responsablemente en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

9. El conocimiento de las ciencias naturales, y de la
conducta son esenciales para su crecimiento personal

v buena utilizacidn del proceso de enfermeria al

. - - - -A" - 3 -
interaccionar con individuos, familia y comunidad.

10. La sociedad como sistema social debe de estar organizada
para la proteccidn, educacidn, transmisidn cultutal y

para proveer el bienestar de sus miembros. Cada sociedad

define sus propias expectativas concernientes a los roles,
conductas y normas que considera aceptables para el fun-
cionamiento adecuado de sus miembros. Se requiere que
cada individuo ‘lleve a cabo sus roles en interaccidn con
otros roles de acuerdo a los recurosos socio-—culturales

existentes.
B. Propdsito

De confomidad con estos principios el Programa de Grado Asociado en
Enfermeria se propone preparar enfermera/os técnicos cualificados para
trabajar en diferentes escenarios de salud, utilizando el proceso de

enfermeria al intervenir con individuos, familia y comunidad.
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C. Objetivos del Programa

Considerando la filosofia y propdsitos del programa la facultad

espera que el estudiante pueda:

I

Aceptar los valores culturales, espirituales y &ticas del
individuo, familia y comunidad.

Utilizar teoria de adaptacidn al intervenir con el individuo,
familia y comunidad a través del ciclo de vida asistiéndolo
hacia un estado de desarrollq y bienestar dptimo.

Valorar al hombre como un ente bio-sico-social en continua
interaccidon en un ambiente cambiante.

Analizar la posicidon del individuo en el continum salud-
enfermedad.

Aplicar el proceso de enfermeria al brindar cuidado directo

a individuos, familia y comunidad.

Ejercer eficientemente la practica de enfermeria té&cnica- en
diferentes escenarios de salid estimulando la participacidn
del individuo y familia en la prevencidn, promocidn y rehabi-
litacion.

Utilizar conocimientos de ciencias naturales y conducta para
estimar planificar, implementar y evaluar el cuidado de en-
fermeria en individuos, familia y comunidad.

Desempefiar responsablemente su rol de enfermera/o t&cnico

en interaccidon con los miembros del equipo de salud, considerando

los aspectos éticos, morales y legales.



FILOSOFIA PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA DE BACHILLERATO DE ENFERMERIA

A. Filosofia:

i

El Programa de Enfermeria como parte integral de la BivisiGmde

Preogramas Técnicos y Educacidn Continuadd comparte la misidn de la

Universidad del Sagrado Corazdon. La misma esta orientada hacia el

desarrollo completo y armonico del estudiante, con enfasis en su

formacidn cristiana, moral e intelectual en una sdélida preparacidn

académica y en el compromiso de que contribuya a la solucidn de
3

problemas de su comunidad.

“

La facultad del Programa de Enfermeria cree que:

Iy

El respecto a la dignidad humana el reconocimiento de los
valores culturales, espirituales [y.&ticos son aspectos

fundamentales en la formacion integral del individuo.

' El conocimiento y la comprensidn .de la naturaleza del

hombre es esencial para la practica de enfermeria.

A través del ciclo de vida los individuos esti@n expuestos

a estresores del ambiente interno y externo que interfieren
con su integridad bio-sico-social. Tienen modos adaptativos
que utilizan bara lidiar con los estresores y moverse

hacia un estado de crecimiento, desarrollo y bienestar

optimo.

El hombre estid en continua interaccidn con un ambiente
cambiante, sujeto a los estresores del mundo moderno,

obligado a bregar con los estimulos para mantener su

integridad bio-sico-social,



La salud es un estado en la vida del hombre que existe
en una linea continua, representando grados variados
de salud flictuando entre niveles Gtimos de bienestar
y niveles de salud pobre. Utiliza mecdnimos innatos
y cogndcitivos para lidiar con sus estados de nece-

sidad.

Enfermeria es un proceso a través del cual el proveedor
ayuda a los consumidores a idgntificar los estresores

y problemas de salud duranté el ciclo de vida. Utiliza
el proceso de enfermeria para promover la adaptacién del
individuo, familia y comunidad, identificando la conducta
que interfiere con los modos adaptativos y manipulando
los estimulos para planificar, implementar y evaluar el

cuidado de enfermeria.

La educacidn es un proceso continuo, dindmico, flexible

y social centrado en el estudiante donde lbs conocimientos,
destrezas, actitudes, experiencias adquiridas resultan en
la modificacidn de la conducta de @ste. La educacidn
superior estd dirigida hacia la blisqueda de la verdad, al
enriquecimiento, difusidn de valores culturales y desa-

rrollo intelectural del hombre.

La educacidn en enfermeria debe proveerse en centros de
educacidn superior y en un clima criatiano, el cual capa-
citara al estudiante a funcionar efectivamente en su am-
biente. Provee atencidn a las necesidades individuales,
intelectualeé y el crecimiento personal. De esta forma
podra enfrentarse a los problemas de la sociedad como

individuo y desempefiando varios roles.



8.

10.
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Que el educando es un ser Gnico con potencialidad para
aprender a su propio ritmo y madurez. EIl maestro es

un facilitador para el desarrollo de estos conocimientos
y destrezas. Que el aprendizaje envuelve cambio en la
organizacidn interna del individuo, la percepcidn de

s1 mismo y del ambiente, el cual se facilita cuando

el educando participa activa y responsablemente en el

proceso de ensenanza aprendizaje.

El conocimiento de las ciencias naturales, y de la

conducta son esenciales para: su crecimiento personal
i

v buena utilizacidn del proceso de enfermeria al

interaccionar con individuos, familia y comunidad.

La sociedad como sistema social ‘debe de estar organizada
para la proteccidn, educacidn, transmision cultural y

para proveer el bienestar de sus miembros. Cada sociedad
define sus proﬁias expectativas concernientes a los roles,
conductas y normas que considera aceptables para el
funcionamiento adecuado de sus miembros. Sz requiere

que cada individuo lleve a cabo sus roles en interaccidn
con otros roles de acuerdos a los recursos socio-culturales

existentes.

La investigacidn es esencial para generar nuevos conoci-
mientos reorganizar los existentes y proveer base en la toma

de destisiones tanto en lo .educativo de la practica de

enfermeria,

Que al profesional de la enfermeria tiene la responsabilidad
real de ejercer al liderazgo en la consideracidn, iniciacidn
e implementacidn del cuidado de enfermeria de acuerdo a las

tendencias actuales.



13. Que enfermera (o) profesional es responsable de utilizar
juicio critico en la toma de desiciones de ofrecer cuidado

de enfermeria en diferentes escenarios de salud.

B. Propdsito:

Basados en estas creencias la facultad del Programa de Bachillerato
en Enfermeria de la Universidad del Sagrado Corazon prepara profesionales
de Enfermeria Generalistas que pueden tomar desiciones respecto al cuidado
de enferméria basadas en conocimientos, competencias y standares profesio-

nales en variados escenarios de salud. A
C. Objetivos:

La facultad del programa de enfermeria espera que el estudiante de

Bachillerato en enfermeria esta capacitado para:

1. Considera los valores culturales, espirituales y &ticos del

individuo, familia y comunidad.

2. Utilizar teoria de adaptacidn al intervenir con el individuo,
familia y comunidad a través del ciclo de vida asistiéndolo

hacia un estado de desarrollo y bienestar optimo.

3. Valorar al hombre como un ente bio-sico-social en continua

interaccidn con un ambiente cambiante.

4. Analizar la posicidn del individuo en el continuum salud-

enfermedad.

5. Desarrollar el proceso de enfermeria al brindar cuidado

directo a individuo,, familia y comunidad.

6. Ejercer eficientemente la practica de enfermeria profesional
en diferentes escenarios de salud estimulando la participacidn
de individuo y familia en la prevencidn, promocidn y rahabi-

litacion.
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Utilizar conocimientos de ciencias naturales y conducta
para estimar, planificar, implementar y evaluar el cuidado

de enfermeria en individuos, familia y comunidad.
Desempeniar responsablemente su rol de enfermera/o profesional
en interaccidn con los miembros del equipo de salud, conside-

rando los aspectos &ticos, morales y legales.

Considerar los hallazgos de la investigacidn en sus interven-

ciones de enfermeria para mejorar la practica de la profesional.

f]

Ejercer el rol de lider en el equipo de enfermeria al promoveer

la adaptacidn del individuo, familia y/o comunidad.

Utilizar su juicio critico en la toma de disiciones al intervenir

con individuos, familia y comunidad.
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PERFIL DEL EGRESADO

Se espera que los egresados del programa de Bachillerato en enfermeria
de la Universidad del Sagrado Corazdon ofrezcan cuidado de enfermeria en varia-—

dos escenarios de salud.

1. Reconociendo la presencia de Cristo Evidenciado por su espiritu
de servicio humanistico, amor y-respecto al ofrecer cuidado de

>
enfermeria.

2. Aplicando conocimientos de Teoria de Adaptacidn de Sisiter Callista

Roy al interaccionar con individuos, familia y comunidad.

3. Aceptando al hombre como un ente bio-sico-social en interaccidn

dinamica en un ambiente cambiante.

4. Identificando la posicidon del individuo en continua salud-
enfermedad manipulando los estimulos para mantener su integridad

.

bio-sico-social.

5. Utilizando el Proceso de Enfermeria cono instrumento al ofrecer
cuidado a individuos familia y comunidad en la fase de provencidn,
preservacidn, promocidn, restauracidn y rehabilitacidn sin discri-
minar por razones de sexo, edad, raza, religidén y afiliacidn poli-

tica. .

6. Ejerciendo su rol de enfermera (o) profesional al asumir responsabilidad:
moral, legal y &tica por sus actos e interaccidn con otros miembros
del equipo de salud:

7. Demostrando habilidad como lider en el equipo de enfermeria y

miembro dinamico del equipo multidisiplinario.
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8. Utilizando el método cientifico de investigacidn para expandir

conocimientos y mejorar la practica de enfermeria.

9. Demostrando interés en participar en las actividades de su profesidn

y comunidad para su desarrollo integral.

10. Responsabilizandose de su propio crecimiento continuo profesional

y personal.

¥l



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Departamento de Administracidn de Empresas

FILOSOFIA, METAS Y OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Filosofia

La facultad del Departamento de Administracidn de Empresas guia sus
actitudes y comportamiento de acuerdo a los principios basicos de una
sociedad cristiana y democratica.

Es nuestra firme conviccidon que en las manos de nuestros estudiantes
de hoy estd el futuro de las profesiones del mundo de los negocios y de la
sociedad en general. Entendemos que nuestra principal responsabilidad es
con el estudiante, y servir sus necesidades nuestro primer deber. Aspi-
ramos, ademds, a servir las necesidades de la sociedad en la medida de
nuestros recursos y capacidades.

Los miembros de este Departamento tratan de mantener una mentalidad
abierta y apreciar los valores del individuos sin importar la diversidad
de opinidn, en las relaciones interpersonales y en especial con el
estudiantado.

Metas

L. Contribuir a satisfacer las exigencias de la comunidad mediante la
formacidn de profesionales competentes en los diferentes campos de
especializacidn ofrecidos por el departamento, tales como Contabilidad,
Gerencia, Gerencia de Mercadeo, Sistemas de Informacidn Computarizados,
Ciencias Secretariales y Turismo.

2. Crear una atmdsfera académica favorable al mejoramiento profesional de
la comundiad universitaria que contribuya a adelantar y fomentar los co-
nocimientos dentro de los diferentes campos de la Administracidn de
Empresas.

3. Proveer un curriculo fundamentado en los principios y valores del
cristianismo, el respeto a la libertad individual y la importancia de
la autodisciplina.

4. Proveer al estudiante la oportunidad de desarrollar sus capacidades de
acuerdo a sus intereses y potencialidades en el campo de la Administra-
cidon de Empresas.

5. Contribuir a la formaciép y desarrollo profesional de estudiantes de
otras disciplinas.

6. Establecer y robustecer las relaciones de la Universidad del Sagrado
Corazén con otras instituciones y organismos profesionales del pais
y del extranjero y con la comunidad en general.



Objetivos

Capacitar al estudiante de cualquier programa del Departamento de
Administracion de Empresas para que pueda:

a. Desarrollar el conocimiento conceptual relativo al campo de su
especialidad.

b. Reconocer la interrelacidn entre su profesidn, la sociedad y el
estado.

c. Cultivar una mentalidad critico-analitica en su crecimiento inte-
lectual y profesional.

d. Desempeflar responsable, efectiva y eficientemente sus funciones
dentro del ambiente profesional, social y econdémico del pais.

e. Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional una vez obtenido

el Grado Académico.

u

Crear un clima apropiado para el crecimiento intelectual del estudiantado

y la Facultad.

Planificar, desarrollar y evaluar, periddicamente, los diferentes pro-
gramas y actividades de acuerdo a las necesidades de la comundidad,
atendiendo los aspectos sociales, econdmicos, cientificos y culturales.

Orientar y estimular a los estudiantes en su campo de especializacidn.

Mantener contacto continuo con los egresados de los diferentes
programas del Departamento de Administracidon de Empresas.

Desarrollar un plan de diagndstico y convalidacion que ofrezca a los
miembros de la comunidad la oportunidad de acreditacidén universitaria
por conocimientos adquiridos a través de sus experiencias.



BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD

Objetivos del Programa

Se espera que el estudiante graduado del Programa de Bachillerato
en Administracion de Empresas con especialidad en Contabilidad esté
cualificado para:

ILg

Aplicar el conocimiento conceptual relativo al campo de la

. contabilidad, de forma tal que pueda desempeniarse con eficiencia

en cualquiera de los sectores de la contabilidad: en el sector
privado, en el sector piiblico y en la priactica piblica de esta
profesion. ;

Desempeniar en forma responsable y eficiente sus funciones
dentro del ambiente de trabajo.

Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional a través
de:

a. Estudios formales institucionalizados

b. Estudios por cuenta propia

c. Participacidn en programas y asociaciones relacionadas con
el campo de la contabilidad y otras dentro de la adminis-
tracion de empresas.

d. Adiestramientos en servicio



BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del programa de Bachillerato
en Administacion de Empresas con especialidad en Gerencia esté capacitado
para:

1. Aplicar el conocimiento conceptual relativo a la administracidn
y el manejo de empresas, de forma tal que pueda desempeniarse
eficientemente en la administracion de empresas y la supervision
del personal subalterno.

2. Desempefiar responsable y eficientemente sus funciones como
gerente o administrador de empresas.

3. Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional a través
de:

a. Estudios formales institucionalizados

b. Estudios por cuenta propia

c. Participacidn en programas y asociaciones relacionadas con
el campo de la administracidén de empresas.

d. Programas de adiestramiento auspiciados por la empresa en
donde trabaja.



MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Objetivos del Programa

Se espera que el estudiante graduado del Programa de Maestria en
Administracidon de Empresas con especialidad en Gerencia de Sistemas de
Informacidon esté cualificado para:

1Ly

Aplicar los conocimientos conceptuales relativos a los campos
de administracion y computadoras de forma tal que pueda
desempefiarse con eficiencia en las diferentes industrias.

Desempellar en forma efectiva, eficiente y responsable sus
funciones dentro del ambiente de trabajo tanto en puestos
gerenciales como té&cnicos.

Demostrar cualidades de lider en el desempefio de sus funciones.

Planificar, realizar y promover trabajos de investigacidn y
proyectos que contribuyan al crecimiento y mejoramiento de la
industria o empresa en que se desempeile.

Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional a través de:

a. Estudios formales institucionalizados

b. Estudios por cuenta propia

c. Participacidon en programas y asociaciones relacionadas con
los campos de administracidon y computadoras que le permitan
mantenerse al tanto de los cambios y avances en ambas areas.



BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE INFORMACION COMPUTARIZADOS

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del programa de Bachillerato
en Administracion de Empresas con especialidad en Sistemas de Informacidn
Computarizados esté cualificado para:

1. Aplicar el conocimiento conceptual relativo al campo de Sistemas
de Informacidn Gerencial, de forma tal que pueda desempediarse
eficientemente en el area de programacidn de aplicaciones
comerciales.

2. Desempefiar responsable, efectiva y eficientemente sus funciones
como programador de aplicaciones comerciales.

3. Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional a través
de:

a. Estudios formales institucionalizados

b. Estudios por cuenta propia

c. Participacidon en programas y asociaciones relacionadas con
el campo de procesamiento electronico de datos.



BACHILLERATO EN ARTES EN TURISMO

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del programa de Bachillerato
en Artes en Turismo esté cualificado para:

%

28

Aplicar el conocimiento conceptual relativo a la industria de
la hospitalidad.

Desempenar responsable, efectiva y eficientemente funciones
tipicas de un primer nivel gerencial en la industria de la
hospitalidad.

Ejercer sus cualidades de liderazgo en el ambiente profesional
y civico. )

Continuar su mejoramiento profesional a través de:

a. Estudios formales institucionalizados

b. Estudios por cuenta propia

c. Participacidn en programas y asociaciones relacionadas con
el campo del turismo.

d. Programas de adiestramiento auspiciados por la empresa en
donde trabaja.



BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE MERCADEO

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del programa de Bachillerato
en Administracion de Empresas con especialidad en Gerencia de Mercadeo
esté cualificado para:

2

Aplicar el conocimiento conceptual relativo al campo del
Mercadeo, de forma tal que pueda desempenarse eficientemente
en las dreas de gerencia de producto o marca y gerencia de
ventas.

Desempeniar, responsable, efectiva y eficientemente sus funcio-
nes como gerente de producto o marca, gerente de ventas o
gerente de mercadeo.

Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional a través
de:

a. Estudios formales institucionalizados.

b. Estudios por cuenta propia (self-study).

c. Contribuir y participar en programas y asociaciones
relacionadas con el campo de la Gerencia de Mercadeo y
otros dentro de la Administracidon de Empresas.



BACHILLERATO EN CIENCIAS SECRETARIALES

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del programa de Bachillerato
en Ciencias Secretariales esté capacitado para:

1. Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
para ser Gtil en la sociedad como profesional en el campo
secretarial.

2. Demostrar responsabilidad y eficiencia en su empleo en el
campo secretarial.

3. Demostrar iniciativa y confianza en si mismo que le permitan
competir favorablemente en posiciones secretariales.

4. Continuar su mejoramiento y crecimiento profesional a través
de:

a. Estudios formales institucionalizados

b. Estudios por cuenta propia

c. Contribuciones y participacidn en programas y asociaciones
relacionadas con el campo secretarial.

d. Adiestramiento en servicio.



GRADO ASOCIADO EN CONTABILIDAD

Objetivos del Programa

Se espera que un egresado del programa de Grado Asociado en Conta-
bilidad esté capacitado para:

1. Desempefiar tareas a nivel técnico en el campo de la
contabilidad.

2. Continuar estudios hacia el grado de Bachillerato en Adminis-
tracion de Empresas.

3. Continuar mejorando su formacidn y adiestramiento té&cnico.

4. Participar en programas y asociaciones relacionadas tanto
con el campo de la contabilidad como con otros de la
administracidn de empresas.

5. Participar en adiestramientos en servicio.



GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS SECRETARIALES

Objetivos del Programa

Se espera que un egresado del Programa de Grado Asociado en Ciencias
Secretariales esté capacitado para:

1. Obtener y retener un empleo, asi como ascender en &l.

2. Demostrar responsabilidad y eficiencia en su empleo en el campo
secretarial.

3. Continuar estudios hacia el grado de Bachillerato en Ciencias
Secretariales.

4. Demostrar interés en la educacién continuada para su mejoramiento
profesional.

5. Participar en programas y asociaciones relacionadas con el campo
secretarial.

6. Participar en adiestramiento en servicio.



GRADO ASOCIADO EN MERCADEO

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del Programa de
Grado Asociado en Mercadeo esté cualificado para:

1. Desempefiar tareas a nivel para-profesional
relacionadas con el campo de distribucién
y ventas de bienes y servicios.

2. Continuar estudios hacia el grado de Bachi-
llerato en Administracién de Empresas.

3. Cultivar su interés en la educacién continuada
para su mejoramiento prqfesional.

L. Participar en actividades y asociaciones rela-
cionadas con el campo de ventas, en especial,
y otras relacionadas con la Administracién de
Empresas.

5. Participar en adiestramientos en servicio.



GRADO ASOCIADO EN TURISMO

Objetivos del Programa

Se espera que un estudiante graduado del programa de
Grado Asociado en Turismo esté cualificado para:

1. Formar un profesional de la industria de Turismo
que pueda ocupar posiciones técnicas.

2. Ofrecer a la poblacién estudiantil oportunidades
de empleo que canalicen su vocacién en &reas de
constatada necesidad en el campo del turismo.

3. Capacitar al estudiante de Grado Asociado en
Turismo para que pueda:

a. Desarrollar el conocimiento técnico relativo
al campo de su especialidad.

b. Reconocer la interrelacién entre su profesién,
la sociedad y el Estado.

c. Desempefiar responsable, efectiva y eficiente-
mente sus funciones dentro del ambiente
profesional, social y econdémico del pafs.

d. Continuar su mejoramiento y crecimiento
profesional una vez obtenido el Grado Académico.
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OBJETIVOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Introduccidn:

El Departamento de Ciencias Naturales ofrece grados de bachillerato con
concentracidn en: Biologia, Quimica, Matemidtica y Ciencia de Cdmputos
y grado asociado en Ciencia de COmputos.

El Departamento ha aumentado su matricula consistentemente durante los
ltimos cinco anos (Vea Tabla I). El programa de Ciencia de Computos

es el programa de mayor matricula del Departamento.

Objetivos:

La misidn del Departamento de Ciencias Naturales est3d basada en los

siguientes objetivos:

1. preparar profesionales en el campo de las Ciencias Naturales que
respondan a las exigencias actuales de la comunidad, capacitados para
trabajar en sus respectivas dreas y para proseguir estudios avanzados.

2. contribuir a la formacidn del pensamiento y conocimienté cientifico
de estudiantes de otras concentraciones.

3. desarrollar conciencia social y cualidades de liderato civico y acadé-
mico en el estudiantado.

4. lograr el continuo desarrollo profesional de su facultad.

Para lograr estas metas el Departamento de Ciencias Naturales:

1. ofrece programas de bachillerato en distintas concentracionks de las
ciencias naturales.’

2. ofrece cursos b@sicos de ciencias naturales para los programas de
bachillerato en otras concentraciones.

3. ofrece los cursos de ciencias naturales requerides por los programas

de grados asociados.



revisa con frecuencia los programas de los cursos que ofrece.

provee oportunidades de investigacidn subgraduada en armonia con los
recursos humanos, fisicos y econdmicos disponibles.

provee facilidades de laboratorio acorde con el desarrollo cientifico
y tecnoldgico modernos.

coopera con las sociedades estudiantiles existentes en el departamento,
promueve la creacidn de sociedades similares y estimula la posible
afiliacidn de estas sociedades a organizaciones similares en la comuni-
dad, log¢al e internacional.

estimula la integracidn de los estudiantes con el personal docente y
administrativo del Departamento mediante la participacidn en comités

de trabajo, seminarios y otras actividades cientificas y otros de
interés cultural fuera y dentro del recinto.

ofrece a su facultad oportunidades para mejoramiento profesional
mediante estudios formales y participacidn en actividades cientificas

y otros de interés cultural fuera y dentro del recinto.

El Departamento ha continuado reclutando personal a tarea completa y asi

mejorar el recurso humano necesario para poder cumplir con estos objetivos

¥ metas trazadas. La expansién de las facilidades de los laboratorios de

quimica y de los cursos de biologia avanzada ubicadas en el tercer piso del

College se encuentra ya planificado. Esta expansidn permitira atender

eficientemente un mayor nimero de estudiantes en estos cursos.

Actividad Académica

A. Curriculo

1. Biologia

El programa de biologfa ofrece el grado de Bachiller en Ciencias.
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Los CUIrSOSs requeridos en este programa dan a los estudiantes los conocimientos
de los principios fundamentales de la biologla. Ademds les provee experien-—
cias practicas de laboratorio que le permiten relacionarse con los organismos,
los equipos y las técnicas que se utilizan en las investigaciones hoy dia

en esta area y aprender a resolver problemas cientificos mediante la apli-
cacidon de estos métodos.

La especializacidn en Biologia puede satisfacer los requisitos de ingreso

a las escuelas profesionales de Medicina, Odontologia y Tecnologia Médica.

a. Objetivos

El programa de biologia tiene los siguientes objetivos:

1. desarrollar destrezas basicas en el lenguaje de la ciencia bioldgica,

2. desarrollar destrezas de anidlisis del método cientifico para resolver
problemas.

3. desarrollar destrezas en el manejo de diversos instrumentos y équipo
de laboratorio que se requieren para entender las investigaciones que
se llevan a cabo en el campo de la biologia.

4. desarrollar destrezas en la investigacidn de biblioteca en relacidn
a un problema de investigacidn bioldgica.

5. explicar los principales conceptos, leyes o teorias de la biologia.

6. poder mencionar y saber interpretar las principales investigaciones
cientificas sobre las cuales se basan los principios bioldgicos
establecidos.

7. poder utilizar el razonamiento cientifico para analizar en forma critica
los problemas relacionados con la tecnologia cientifica y las aplica-

ciones practicas de la ciencia en la sociedad contemporanea.

’,
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b. Actividades para lograr los objetivos

Para lograr el objetivo de educacidn general de relacionar al estudiante
con los principios basicos de las Ciencias Naturales, el Departamento de
Ciencias Naturales ofrece el curso de BiologiIa General (Bio 111-112)

como requisito en ciencias a todos los estudiantes de bachillerato. Este
curso tiene entre sus objetivos relacionar al estudiante con los princi-
pios de los métodos cientificos y las destrezas analiticas para resolver
problemas y con este propdsito el curso incluye experiencias de laborato-
rio. Este curso ademads presenta los principales conceptos y leyes del
mundo de los organismos y su interrelacidn con la naturaleza. Los prin-
cipios cientificos presentados se analizan en relacidn a las aplicaciones
practicas con que se confrontan la ciencia y la tecnologia en el mundo
contemporaneo.

Para lograr los objetivos de la concentracidn en Biologia, el Departamento
de Ciencias Naturales ofrece cursos con laboratorio en todas las &areas
principales de la Biologia. Los objetivos 1,2,3,5,6,7 del programa de
biologia. son objetivos generales de todos los cursos requeridos o electivos
del programa de biologia. El objetivo 4 es el objetivo del curso de
seminario requerido de todos los estudiantes de concentracidn. Los pron-
tuarios de los cursos ofrecidos por el Departamento de Ciencias Naturales
incluyen los objetivos especificos de cada uno de los cursos y el contenido
del mismo.

El programa de Biologia del Departamento de Ciencias Naturales ofrece
ademds una serie de cursos generales requeridos en los programas de
Enfermeria, Ciencias Policiales, Educacidn Fisica que le permiten a estos

estudiantes conocer la anatomia y fisiologia del cuerpo humano requerido
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en estas disciplinas. El programa de Horticultura recibe entrenamiento

en el drea de botadnica como base para su especialidad.

2. Quimica
El programa de Quimica ofrece el grado de Bachiller en Ciencias.
Los cursos requeridos en este programa ofrecen a los estudiantes los
conocimientos de los conceptos fundamentales de la quimica. Adem3s, les
provee experiencias practicas de laboratorio mediante las cuales se fami-
liarizan con las técnicas e instrumentos que se utilizan en &sta y asi
entender loé problemas cientificos de esta area.
La especializacidn en Quimica cualifica al estudiante para solicitar el
examen de revdlida de la Junta Examinadora de Quimicos para obtener la

.

licencia de Quimico.

a. Objetivos :

El programa de quimica tiene los siguientes objetivos:

1. desarrollar destrezas basicas en el lenguaje de la quimica.

2. desarrollar destrezas de andlisis del método cientifico para resolver
problemas.

3. desarrollar destrezas en el manejo de diversos instrumentos y equipo
de laboratorio que se requieren para entender las investigaciones que
se llevan a cabo en el campo de la Quimica.

4. desarrollar destrezas enla investigacidn de biblioteca en relacidn a un
problema de investigacidn quimica.

5. explicar los principales conceptos, leyes o teorias de la quimica.

6. poder mencionar y saber interpretar las principales investigaciones

cientificas sobre las cuales se basan los principios quimicos establecidos.



b. Actividades para logra los objetivos
Para lograr los objetivos de la concentracidn en Quimica, el Departamento
de Ciencias Naturales ofrece cursos con laboratorio en todas las areas
principales de Quimica requeridas. El curso de seminario requerido cumple
con el objetivo nimero 4 del programa.
Los cursos requeridos para la concentracidn en Quimica son necesarios
para obtener la licencia de Quimico.
El programa de Quimica ofrece cursos para la concentracidn en Biologia y
cursos generales requeridos en los programas de Enfermeria y Ciencias

Policiales.

3. Matematica
El programa de matematica ofrece el grado de Bachiller en Ciencias.
Los cursos requisitos para este programa proveen al estudiante de una base
solida en razonamiento 16gico y deductivo necesaria para enfrentar todo tipo
de problema cientifico. Ademds, lo inicia en diferentes Areas de las mate-
mdticas aplicadas como lo son la estadistica y la ciencia de cdmputos.
La especializacidn en matemdtica lo capacita para proseguir estudios
graduados en areas como matemdticas puras o aplicada. Ademds, le permite

hacer combinaciones con programas de Administracidon de Empresas, Ciencia

de Computos o Ciencias Actuariales.

a. Objetivos
El programa de matemdtica tiene los siguientes objetivos:
1. desarrollar destrezas bdsicas en dlgebra.
2. conocer la naturaleza de los conceptos matemdticos y el razonamiento

matematico.
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3. utilizar métodos matematicos en la resolucidn de problemas en otras
ciencias.

4., utilizar los conocimientos matematicos en nuestra tecnologia moderna.

5. conocer y valorar la necesidad de las matemdticas en otras disciplinas.

6. desarrollar en el estudiante la habilidad para analizar, comprender

magnitudes y apreciar el arte de la abstraccidn matematica.

b. Actividades para lograr los objetivos
Para lograr los objetivos de la concentracidn en matemidticas, se ofrecen
cursos que proveen los fundamentos matemdticos para la solucidn de problemas
en ciencia y en otras disciplinas y que capaciten al estudiante para el
uso de las computadoras en el mundo contemporineo.
Los cursos de servicio que se ofrecen proveen los requisitos minimos matema-
ticos de otras disciplinas que no son de las Ciencias Naturales.
El programa de Matematicas ofrece los cursos de matematicas necesafias para
las concentraciones de biologia y quimica y como requisito de la fisica
indispensables para desarrollar las destrezas de andlisis matemidticos de

estas disciplinas.

4. Ciencia de Cdmputos
El Programa de Ciencia de Computos estd disefiado para ofrecer al estudiante
una preparacidén formal en los conceptos de andlisis y diseflo de algoritmos
para la solucidn de problemas de naturaleza ldgica, programacidn de compu-
tadoras electrdnicas digitales, andlisis y disefio de sistemas de informa-
cidn, metodologias para la solucidn de problemas relacionados con el
procesamiento de datos y la aplicacidn de estos principios en el desarrollo

y operacidnde sistemas computarizados de informacidn. La preparacidn

e
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técnica se complementa con una amplia base académica fundamentada en la
matemdtica , 1dgica, ciencias naturales y artes liberales.

El programa ofrece los grados de Bachiller en Ciencias y Asociado en Ciencias
con especialidad en Ciencias de COmputos. Los estudios conducentes al
bachillerato preparan al estudiante para las exigencias profesionales en
el campo de las computadoras. El egresado recibe una preparacidn balan-
ceada que le permite continuar estudios graduados en Ciencia de Computos
o Administracidon de Empresas. También lo capacita para empleo profesio-
nal como programador de aplicaciones o analista programador. EI1 grado de
Asociado en Ciencias ofrece una alternativa de carrera corta (dos afios)
que capacita al egresado para empleo como programador principiante ,

operador de equipo computador o t&cnico de operaciones auxiliares de

procesamiento de datos.

a. Objetivos

El Programa de Ciencia de Cdmputos tiene los siguientes objetivos:

1. desarrollar la madurez intelectual del estudiante enfatizando la
conceptualizacidn y abstraccidn de problemas en general

2. desarrollar las destrezas fundamentales para el anialisis y solucidn
de problemas de cardcter ldgico

3. fomentar la capacidad de razonamiento matematico del estudiante

4. proveer una educacidn general en los diversos aspectos del campo de
la computacidn

5. capacitar al estudiante en el arte de la programacion de computadoras
Yy en las metodologias

6. orientar al estudiante en las diferentes areas de aplicaciones de

la disciplina



b. Actividades para lograr los objetivos
Para lograr los~objetivos de las concentraciones en Ciencia de Computos,
se ofrece un programa de cursos disefiado para exponer al estudiante las
principales ramas de la disciplina. Los cursos combinan la discusidn de
nociones tedricas con aplicaciones priacticas. Las aplicaciones se sele-
ccionan de una gran variedad de campos, primordialmente de matem3ticas,
ciencias y administracidn de empresas.
En consonancia con la filosofia del Departamento de Ciencias Naturales,
se les requiere a los estudiantes trabajo de laboratorio como parte del
programa de clases. Las facilidades del Centro de Computos Académico
incluyen un laboratorio de microcomputadoras y un laboratorio de terminales

interactivos para acceso a una computadora central, La programacidon de

sistemas disponible incluye compiladores de los principales lenguajes

de programacidn, paquetes estadfsticos y sistemas pre-programados para

Mot ot

aplicaciones especiales como pProcesamiento de texto, administracidn de

bancos de datos, hojas electrdonicas para cdlculos aritméticos y telecomu-

nicaciones. El Centro Provee ademids servicios de consultoria y tutorfa

T TR e e

a los estudiantes Yy asesoramiento, analisis, disefio y Programacidn a la

facultad y oficinas del Decanato de Asuntos Académicos. g

El Programa de Ciencia de Computos ofrece el curso de Literacia en Compu-

oA

SRGTRERE

2

tadoras, el cual es requisito de educacidn general en la Universidad.
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5. Tecnologia Médica
El programa de Tecnologia M&dica es uno de post-bachillerato, y se
otorgara un Certificado de Tecndlogo Mé&dico al completar satisfactoriamente
el mismo. Por esa razdn serd requisito indispensable para ser admitido

al programa el poseer un grado Bachillerato en Ciencias de una universidad

reconocida en Puerto Rico.

a. Objetivos
Conforme a las disposiciones vigentes de la Agencia Acreditadora Nacional
de Ciencias-de Laboratorio Clinico y enmarcadas dentro de la filosofia y
propositos educativos de la Universidad del Sagrado Corazdn, el Programa
de Tecnologia Médica tiene los siguientes objetivos:

1. Proveer un entrenamiento de excelencia én las diferentes
disciplinas de la profesidn de Tecndlogo MEdico que le permita
aprobar satisfactoriamente los ex@menes de revalida que ofrecen
la Junta Examinadora de Tecndlogos Médicos de Puerto Rico y
la American Society of Clinical Pathologists.

2. Brindar las experiencias educativas para que el estudiante
comprenda cabalmente la relevancia de su entrenamiento en
tecnologia médica con el cuidado médico y el bienestar del
paciente.

3. Desarrollar inters en el estudiante en la educacidn continuada
como medio de lograr y mantener el mejoramiento profesional y
hacer conciencia del rol social del tecndlogo médico como
miembro de las profesiones relacionadas con la salud y con

la comunidad en general.
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b. Actividades para lograr los objetivos

La primera sesidn académica de seis meses de duracidn incluiri los siguientes
cursos:

1. Bioquimica Clinica - 5 créditos, 160 horas

2. Urinalisis - 2 créditos, 60 horas

3. HematologiIa - 5 créditos, 120 horas

4, Inmunohematologia - 2 créditos, 60 horas

5. Serologia — 1 cré&dito, 40 horas

6. Microbiologia Clinica - 6 créditos, 160 horas

7e P;rasitologia Médica - 2 créditos, 30 horas

8. Principios de Administracidn de Laboratorio — 2 créditos, 30 horas

9. Educacidn Clinica - sin crédito — duracién variable

10. Instrumentacidn — 1 crédito, 15 horas

La segunda sesidon consiste de la Practica Clinica. El objetive de la
Practica Clinica es proporcionar a los estudiantes del Programa de Teénologia
Médica la oportunidad de completar su entrenamiento mediante el trabajo

con muestras clinicas en el laboratorio, en un ambiente de cuidado al

paciente hospitalario y ambulatorio.
2:5
El contenido de la Prictica Clinica consiste basicamente de 24 semanas
125,

(aproximadamente 120 dfas). Al estudiante se asignarid siete secciones.

Los estudiantes se asignaran a los siguientes cursos y por el tiempo

indicado:
Practica Bacteriologia Médica - 3 créditos- Aprox. 30 dias
Practica Bioquimica Clfinica — 3 créditos —Aprox. 30 dias
Practica Hematologia — 3 créditos —Aprox. iSldias
Practica Urindlisis — 1 crédito -Aprox. 5 dias

Practica Serologia“ - 1 crédito -Aprox. 10 dias

e R 'S
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Practica Parasitologia Médica - 1 cr&dito — Aprox. 5 dias
Practica Banco de Sangre - 1 crédito - Aprox. 15 dias
Durante el afio académico 1983-84 los estudiantes llevaron a cabo 1a

practica clinica en los siguientes centros:

Hospital Ashford Santurce
Hospital San Pablo Bayamon
Hospital_del Maestro Hato-Rey

Hospital Nuestra Seiflora de la Guadalupe Hato Rey

Hospital Oncoldgico Rio Piedras
Banco de Sangre de Servicios Mutuos Hato Rey
Banco de sangre Las Américas Rio Piedras

Banco de Sangre Betances Bayamon
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Filosofia y Objetivos del Departamento

A. Filosofia

El marco conceptual del Departamento de Ciencias del Comportamiento
esta en plena armonia con la filosofia catélica, humanista y liberal de la
Universidad del Sagrado Corazdn. Los programas del Departamento buscan
desarrollar el potencial del individuo.mediante el conocimiento propio, la
sensibilidad a las necesidades personales y colectivas y el compromiso
€tico con la solucidén de los problemas dé la ciudadania. Nuestra compleja
sociedad requiere cada vez mds de personas conscientes, criticas, capaces de
entenderse a siI mismas y a quienes les rodean. En esa direccidn se orienta
el Departamento de Ciencias del Comportamiento, al promover el estudio cien-
tifico e integrado del individuo, la sociedad y la cultura. A tales
efectos, el Departamento se nutre de los conocimientos de varias disciplinas,
tales como la psicologia, la sociologia, la antropologia y la geografia.
Es especialmente urgente preservar esta visidn amplia del ser humano en una
época de cambios drdsticos en la base tecnoldgica y econdmica de nuestra
sociedad.
B. Objetivos

Al terminar una concentracidén en Ciencias del Comportamiento, el estudiante
podra:

1. desempeflarse &ticamente como persona y como profesional.

2. comunicarse efecti;amente con los demas, tanto en forma escrita como

oral.
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3. evaluar los distintos enfoques acerca del comportamiento humano.
4. aplicar los principios de las ciencias del comportamiento a situa-
ciones de la vida diaria, especialmente en el drea del trabajo.

5. ~tomar decisiones -bien-informadas para.beneficio. de si mismo y de
la comunidad.

6. analizar criticamente diversas fuentes de informacién con respecto
a su validez y confiabilidad.

7. orientar a otras personas en la biisqueda de una mejor sociedad.

8. continuar estudios graduados en alguna de las ciencias del compor-

tamiento y profesiones afines.

IT. Objetivos de las Concentraciones

El Departamento de Ciencias del Comportamiento ofrece cuatro concentraciones
académicas: Estudios Urbanos, Psicologia, Sistemas de Justicia y Trabajo Social.
La concentracidén en Psicologia, a su vez, ofrece dos subespecialidades: Clinica
e Industrial.

A. Estudios Urbanos

Al terminar una concentracién en Estudios Urbanos, el estudiante podra:

1. identificar el papel central del ser humano en la creacidn y recrea-
cién del ambiente urbano.

2. explicar las causas fisicas, econémicas y sociales de la urbanizacidn.

3. comparar el proceso de urbanizacidén en Puerto Rico con el de otras

sociedades.

4. distinguir los diferentes marcos tedricos que explican el fendmeno

urbano.

5. analizar criticamente las consecuencias del proceso de urbanizacién.
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utilizar las técnicas de investigacidn cientifica en el ambiente
urbano.
evaluar el impacto de la politica piiblica sobre los asentamientos

urbanos.

B. Psicologia

Al terminar una concentracidn en Psicologia, el estudiante podra:

i

practicar las normas éticas de la psicologia en su desempefio

_profesional.

analizar criticamente las fuente$ de informacién en psicologia.
evaluar los diversos enfoques psicoldgicos de la conducta humana.
utilizar los métodos de investigacidn cientifica en el estudio
de la sociedad puertorriquena.

aplicar los conocimientos prdcticos de la psicologia a su vida

personal y profesional.

Al terminar una subespecialidad en Psicologia Clinica, el estudiante

podra:

e

evaluar los problemas del cliente a la luz de los distintos marcos
tedricos de la psicologia clinica.

diagnosticar los principales disturbios de la conducta.

utilizar las técnicas de la entrevista clinica.

asistir en la planificacidn y administracion de los servicios de-
salud mental.

utilizar la termimologia profesional de la psicologia clinica.

asistir en el diseflo y ejecucidn de investigaciones cientificas

sobre la conducta humana.



redactar informes profesionales bajo la supervisidén de un
psicdlogo clinico.
servir como recurso comunitario para prevenir los disturbios

de la conducta.

Al terminar una subespecialidad en Psicologia Industrial, el estudiante

podra:

1.

identificar las variables que afectan la satisfaccidn en el

‘trabajo.

.
]

administrar pruebas vdlidas y confiables en el proceso de escoger

una carrera.

analizar las tareas ocupacionales y los procedimientos de seleccidn

de personal.

disenar programas efectivos de trabajo, incluyendo horarios, turnos,

recesos y vacaciones.

‘clasificar las ocupaciones de acuerdo con las destrezas y habilidades

requeridas.

realizar investigaciones cientificas para evaluar el funcionamiento
de una organizacidn.

aplicar los principios de la legislacidn social en el ambiente

ocupacional.

Sistemas de Justicia

Al terminar una concentracidn en Sistemas de Justicia, el estudiante

podra:

1%

2.

practicar los valores éticos en su labor profesional.

identificar los componentes psico-sociales de la conducta humana.
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comparar los distintos marcos tedricos que explican el comporta-—
miento delictivo.

determinar los derechos del individuo ante el sistema legal.

utildzar la .terminologia especializada de los.sistemas de justicia.

utilizar las técnicas de la investigacidn cientifica en el esce-

nario de los sistemas de justicia.

Trabajo Social

Al terminar una concentracidn en Trabajo Social, el estudiante

podra: 4

1. explicar el modelo genérico de la practica en trabajo social.

2. wutilizar medidas de intervencidn practica para asistir a nivel
inicial a individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

3. evaluar sus valores y actitudes a la luz del cddigo de ética
profesional.

4. ddentificar las posibilidades y los limites de su intervencidn
en pro del bienestar del cliente.

5. determinar los recursos de la comunidad, los programas sociales
y las politicas piblicas que afectan a la clientela.

6. evaluar las condiciones y las necesidades sociales de los grupos
oprimidos social y econdmicamente en Puerto Rico.

7. apreciar la diversidad racial, &tnica y cultural de la sociedad
contemporanea.

8. analizar las politicas sociales que contribuyen al cambio social
deseado.

9. wutilizar las destrezas de la investigacidn social en la priactica

profesional.
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Santurce, Puerto Rico

FILOSOFIA Y OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

La filosofia y Tos objetivos del Departamento de Humanidades, tanto por las
dreas que incluye, como por los cursos que ofrece, estdn en consonancia con la
filosofia y los objetivos de la Universidad del Sagrado Corazon.

A. Filosofia

La filosofia del Departamento de Humanidades se fundamenta en
los principios y valores cristianos y busca promover en los estu-
diantes su crecimiento personal y desarrollar en ellos la creativi-
dad y el espiritu critico.

Dirige sus esfuerzos hacia el desarrollo integral del estudian-
te, haciendo especial hincapié en su formacion humana, cristiana,
moral e intelectual, todo basado en una preparacion académica sdlida
que Te provea los fundamentos de una vida comprometida, tanto en el
plano personal como profesional.

B. Objetivos Departamentales

1. Fomentar en los estudiantes, a través dal estudio de las dis-
ciplinas humanisticas, los valores cristianos v culturales que
deben conformar 21 pensamignio y la accion del hombre.

2. Desarrollar en los estudiantes las destrezas intelectuales,
especialmente el espiritu critico, para el crecimiento de su vida
personal y profesional.

e Estimular en los estudiantes el dominio de las destrezas del
idioma, tanto del espafiol como del inglés y del francés, como medio
de unidon y comunicacion entre los hombres y vehiculo para la
transmision de la cultura.

4. Capacitar a los estudiantes para la apreciacidon de Tos valores
artisticos, sociales y éticos.

5. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de optar por los
valores que realizan al hombre en su dimensidn personal y comuni-
taria.

6. Fomentar en los estudiantes el desarrollo de la capacidad
creativa.



FILOSOFIA, METAS Y OBJETIVOS
PROGRAMA DE ESPANOL

La filosofia del programa de espafiol estd en completa armonia con la filoso-
fia institucional y la filosofia departamental. Se dirige al desarrollo integral
del ser humano. Trata de desarrollar en los estudiantes tanto el espiritu critico

como la creatividad. Busca promover en ellos su crecimiento personal en el ambito
humano y profesional.

A. Metas

ET programa de espafiol se propone alcanzar las siguientes metas:

1.  Mantener y fortalecer la calidad del programa por un
proceso siempre constante de evaluacidn y revisidon curricular.

28 Perfeccionar las destrezas basicas de la lengua: lectura,
comprension y expresion oral, y redaccion.

e Fortalecer el dominio del idioma como vehiculo de comuni-
cacion y transmision de cultura.

4. Dar a conocer la expresion cultural de los pueblos de
habla hispana tal y como estd evidenciada en sus literaturas.

5. Desarrollar en los estudiantes la habilidad de pensar y
el poder de razonar.

B. Objetivos

1. Despertar en los estudiantes una actitud de aprecio por su
idioma nativo que los Tleve a preocuparse por emplearlo correctamente.

2. Asistir en el logro de una expresion clara y coherente del
pensamiento en forma oral y escrita.

3. Desarrollar la facultad de ejercitar funciones de andlisis y
sintesis.

4. Fomentar el desarrollo de un vocabulario amplio y preciso por
medio de las lecturas.

5. Fomentar la creatividad y originalidad en el lenguaje oral y
escrito.

6. Fortalecer el dominio del verndaculo como vehiculo de trans-
mision de ideas y cultura.

7. Proporcional conocimiento de los origenes y evolucidn de'la
lengua.

8. Desarrollar la capacidad de distinguir y apreciar los géneros
literarios.

9. Proveer conocimiento de los movimientos literarios, autores y
obras representativas de la literatura hispanica como medio para
enriquecer sus valores culturales.
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10. Desarrollar el sentido estético y la facultad critica ante los
valores culturales por el estudio de las grandes obras literarias.

11. Establecer relacidn entre las obras de la literatura y la
problematica del mundo actual.

12.  Proveer una preparacion lo mds completa y profunda posible en
lingliistica y literatura que les permita proseguir estudios graduados
en su area.

13. Adiestrar en la bisqueda y el uso de las fuentes primarias y
secundarias para trabajos de investigacion.



FILOSOFIA METAS Y OBJETIVOS
PROGRAMA DE FRANCES

La filosofia del programa de francés esta en total armonia con la filosofia
departamental y la de la institucion. Se esfuerza por desarrollar en los estu-
diantes el espiritu critico, la creatividad, el pensamiento razonado para promover
su crecimiento personal y profesional.

A. Metas
ET programa de francés se propone alcanzar las siguientes metas:

1. Mantener y fortalecer la calidad del programa por un
proceso siempre constante de evaluacidon y revision curricular.

2. Desarrollar las destrezas basicas de la lengua: lectura,
comprension y expresion oral, y redaccion.

e Fortalecer el dominio del idioma como vehiculo de comuni-
cacion y transmision de la cultura.

4., Dar a conocer a los estudiantes Ta expresion cultural de
los pueblos francofonos como estd evidenciada en sus literaturas.

5. Desarrollar en los estudiantes 1a habilidad de pensar y el
poder de razonar.

B. Objetivos
1. Despertar en los estudiantes una actitud de aprecio por el
francés que los lleve a preocuparse por empleario 1o mds correcta-
mente posible.

2. Asistir en el logro de una expresion clara y coherente del
pensamiento, en forma oral y escrita.

3. Desarrollar la facultad de comprension del lenguaje oral y
escrito para ejercitar funciones de andlisis y sintesis.

4. Fomentar el desarrollo de un vocabulario amplio y preciso por
medio de las Tlecturas.

5. Fomentar la creatividad y la originalidad en el lenguaje.

6. Fortalecer el dominio del francés como vehiculo necesario para
las relaciones internacionales.

7. Desarrollar la capacidad dedistinguir y apreciar los géneros
literarios.

8. Iniciar a los estudiantes en la complejidad cultural de Francia,
asi como en la de otros paises francofonos.

9. Proveer conocimiento de los movimientos literarios, autores y
obras representativas de la literatura francesa como medio para
enriquecer sus valores culturales.
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10. Desarrollar el sentido estético y la facultad critica ante
los valores culturales por el estudio de las grandes obras lite-
rarias.

11. Establecer relacidon entre las obras de la literatura y la
problemdtica del mundo actual.

12. Proveer una preparacidn lo mas completa y profunda posible
el idioma que les permita proseguir estudios graduados en su drea.

13. Adiestrar en la biisqueda y el uso de las fuentes primarias y
secundarias para trabajos de investigacion.
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FILOSOFIA, METAS Y OBJETIVOS
PROGRAMA DE HISTORIA

A tenor con la filosofia de la Universidad del Sagrado Corazdén y con la filo-
sofia departamental, el Bachillerato en Historia estd orientado a lograr el desarro-
11o integral del estudiante con especial énfasis en su formacion intelectual y
académica de manera que cree conciencia de que es un ser humano activo en el proceso
histérico y sea capaz de comprometerse con los valores éticos y espirituales que
deben conformar la auténtica vida cristiana.

A.

Metas

Conforme a esta filosofia el programa de historia sepropone alcanzar
las siguientes metas:

1. Mantener y fortalecer la calidad del programa por un pro-
ceso siempre constante de evaluacion y revisidon curricular.

2. Familiarizar al estudiante con las herramientas basicas
para la interpretacion de la historia universal, de forma tal
que pueda entender el desarrollo del hombre y su bisqueda y
defensa de la verdad y la justicia,

3. Crear conciencia de que la historia es una disciplina
viva, una noticia del pasado, presente en la actualidad y que
solo conociendo 1a problemdtica pretérita, y sus consecuencias
a corto y largo plazo, podemos entender la de hoy y de esta
forma contribuir con nuevas ideas y reflexiones al mejoramiento
de nuestra sociedad.

4. Poner en contacto al estudiante con otras culturas y expe-
riencias historicas para enriquecer su conocimiento y forta-
lecer su compromiso con el ideal de vida democrdtica y la
defensa del respeto a la dignidad humana.

Objetivos

1. Proveer al estudiante, por medio del estudio de la historia,
el conocimiento necesario para la apreciacion de los valores cultu-
rales y éticos del hombre, desde sus origenes hasta el presente.

2. Ofrecer a los estudiantes experiencias significativas que
enriquezcan su conocimiento de las diversas culturas y les ayude

a proyectarse como seres humanos activos en el proceso histdrico
mundial.

3. Proveer al estudiante los elementos histdricos basicos para

el andlisis, la critica y la interpretacion de la historia, de
forma que cree conciencia de que la historia es una disciplina viva
y que su estudio es fundamental para la comprensidon del presente y
la proyeccion del futuro de 1a humanidad.

4. Familiarizar al los estudiantes con la problemdtica basica de
los principales periodos y procesos histdricos de la humanidad.



FILOSOFIA, METAS Y OBJETIVOS
PROGRAMA DE INGLES

La filosofia del programa de inglés enfatiza la armonia entre la filosofia
departamental y la institucional. Se dirige hacia el desarrollo integral del ser
humano, se esfuerza por desarrollar en los estudiantes la creatividad y el espiritu
Eritico y busca promover en ellos su crecimiento personal, tanto profesional como

umano.

A. Metas

ET programa de inglés se propone alcanzar las siguientes metas:

1. Mantener y fortalecer la calidad del programa por un
proceso siempre constante de evaluacidn y revisidon curricular.

2. Desarrollar las destrezas basicas de la lengua: lectura,
comprension y expresion oral, y redaccion.

3 Fortalecer el dominio del idioma como vehiculo de comu-
nicacion y transmision de la cultura.

4. Dar a conocer a los estudiantes la expresion cultural de
los pueblos de habla inglesa como estd evidenciada en sus lite-
raturas.

5. Desarrollar en los estudiantes la habilidad de pensar y el
poder de razonar.

B. Objetivos
1. Despertar en los estudiantes una actitud de aprecio por el
idioma que To Tleve a preocuparse por emplearlo lo mds correcta-
mente posible.

2. Asistir en el logro de una expresidn clara y coherente del
pensamiento, en forma oral y escrita.

3. Desarrollar la facultad de comprension del lenguaje oral y
escrito para ejercitar funciones de andlisis y sintesis.

4. Fomentar el desarrollo de un vocabulario amplio y preciso
por medio de las lecturas.

5. Fomentar la creatividad y originalidad en el lenguaje.

6. Fortalecer el dominio del inglés como vehiculo de mixima
importancia para la comunicacidon en el mundo actual.

7.  Proporcionar conocimientos de los origenes y evolucidn
de la lengua.

8. Desarrollar la capacidad de distinguir y apreciar los géneros
Titerarios.

9. Proveer conocimiento de los movimientos literarios, autores
y obras representativas de la literatura como medio para enrique-
cer sus valores culturales.
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10. Desarrollar el sentido estético y la facultad critica ante
los valores culturales por el estudio de las grandes obras lite-
rarias.

11. Establecer relacion entre las obras de la literatura y la
problemdtica del mundo actual.

12. Proveer una preparacion lo mas completa y profunda posible
en Lingliistica y literatura que les permita proseguir estudios
graduados en su drea.

13. Adiestrar en la bisqueda y el uso de las fuentes primarias
y secundarias para trabajos de investigacion.



FILOSOFIA, METAS Y OBJETIVOS
PROGRAMA DE LENGUAS Y LITERATURA

La filosofia del programa de lenguas y literatura estd en franca coordinacién
con la filosofia departamental e institucional pues le brinda al estudiante nuevas
oportunidades para su desarrollo integral y le ofrece varias posibilidades para su
crecimiento en el ambito humano y profesional. Se esfuerza por desarrollar en los
estudiantes la creatividad, el espiritu critico y el pensamiento razonado.

A.

Metas

ET programa de lenguas y literatura se propone alcanzar las siguientes
metas.

1. Mantener y fortalecer la calidad del programa por un
proceso siempre constante de evaluacidn y revision curricular.

2. Desarrollar las destrezas basicas en las lenguas como son:
lectura, comprensidon oral y escrita, y redaccion.

3. Fortalecer el dominio de los idiomas como vehiculo de
comunicacidon y transmision de cultura.

4. Desarrollar en los estudiantes la habilidad de pensar,
razonar e interrelacionar laslenguas entre si.

5. Dar a conocer a los estudiantes la expresidn cultural de
diversos pueblos como estd evidenciada en sus literaturas.

Objetivos

1. Fortalecer el dominio de las lenguas como vehiculo de miaxima
importancia para la comunicacidn en el mundo actual.

2. Despertar en Tos estudiantes una actitud de aprecio por los
idiomas que Tos lleve a preocuparse por emplearlos lo mds corecta-
mente posible.

3. Desarrollar la facultad de comprensidon del lenguaje oral y
escrito para ejercitar funciones de andlisis y sintesis.

4. Desarrollar en los estudiantes habilidad para la comprensidn
y desarrollo adecuado del lenguaje oral y escrito.

5. Fomentar la creatividad y originalidad en el manejo de las
lenguas, tanto en su forma oral como escrita.

6. Fomentar el desarrollo de un vocabulario amplio y preciso
por medio de las Tecturas en cada idioma.

7. Proporcionar conocimientos de los origenes y evolucidn de
las lenguas.

8. Fortalecer el dominio de los idiomas como vehiculo necesario
para las relaciones internacionales.
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9. Desarrollar la capacidad de distinguir y apreciar los géneros
literarios.

10. Proveer conocimiento de los movimientos literarios, autores y
obras representativas de la literatura como medio para enriquecer
sus valores culturales.

11. Desarrollar el sentido estético y la facultad critica ante
lTos valores culturales por el estudio de las grandes obras lite-
rarias.

12. Establecer relacidn entre las obras de la literatura y la
problemdtica del mundo actual.

13. Desarrollar la capacidad de distinguir y apreciar la impor-
tancia de los idiomas desde su aspecto comercial.

14. Proveer una preparacidn lo mds completa y profunda posible
en el dominio de las lenguas que les permita proseguir estudios
graduados en distintas dreas.

15. Adiestrar en la bisqueda y el uso de las fuentes primarias
y secundarias para trabajos de investigacion.



DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
Oficina de Servicios Nocturnos y Sabatinos

Objetivos:

Esta Oficina de Servicios Nocturnos y Sabatinos fue creada con

el propdsito de cumplir con los siguientes objetivos:

1. Coordinar con los Decanatos y Oficinas pertinentes todo lo
relacionado a la prestacidn de servicios acad@micos, admi-
nistrativos y de orientacidn a los estudiantes y profesores
durante el horario nocturno y sabatino.

2. Representar (o hacer presente) al Decanato de Asuntos
Académicos durante este horario, en su celo legitimo de
excelenéia académica.

3. Facilitar la prestacidn de servicios de aquellas oficinas
del horario regular diurno, sirviéndole de enlace entre
estos y la comunidad universitaria nocturna y vice versa.

4. Coordinar con los directores de departamentos y divisiones
académicas a fin de facilitar a los profesbres-y estudiantes
la soluqiﬁn de los problemas y planteamientos que se presenten.

5. Cuidar por el buen funcionamiento institucional durante
este horario nocturno y sabatino en los diferentes niveles
de servicio.

6. Colaborar con el Decanato de Asuntos Académicos en el
desarrollo de los piogramas y actividades académicas.

o

7. Colaborar en las actividades institucionales.



METAS Y OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
PROGRAMA DE BACHILLERATO EN COMUNICACION

E1l Departamento de Comunicacidn formuld como meta principal
la formacidn de profesionales y personal especializado en las diversas
disciplinas de 1las comunicaciones. Para la consecusidn de la meta, se
enfatiza en proveerle a los estudiantes un balance adecuado de conoci-
mientos tedricos y experiencias practicas para que los egresados puedan
ejercer en forma eficiente, responsable y creativa, 1las labores
profesionales del campo de las comunicaciones. Un complemento muy
importante en la preparacidn del estudiante es el componente de
educacidn general. Este component; contribuye al desarrollo de 1la
capacidad intelectual del estudiante, al estfmulo de 1é actitud critica
y al desarrollo de las destrezas de comunicacidn, ademds de proveerle
al estudiante los conocimientos bdsicos en las Zreas principales del
saber, y de fomentar, tanto su desarrollo espiritual como fisico.

Los objetivos generales y especificos del Departamento se
formularon en término de objetivos de insumo, préceso y producto. Los
objetivos de insumo describen 1los recursos, humanos y ffsicos,

incluyendo al estudiante y 1la facultad, que se desean o que son

necesarios para una realizacidn efectiva del proceso educativo. Los

objetivos de proceso describen los programas y servicios que se van a
ofrecer para alcanzar los resultados esperados. Los objetivos de
producto describen lo que se espera alcanzar como resultado del proceso
educativo.

La aportacidnm integr;l y coordinada de cada uno de estos objetivos
son lo que contribuyen en mayor o menos medida al logro de los objetivos

de la Institucidn y a la meta del Departamento.,

S et



A continuacidn se presentan los objetivos generales

especificos formulados por el Departamento de Comunicacidn.

A. OBJETIVOS DE INSUMO

Objetivo General:

l. TIdentificar un estudiantado con la potencialidad para
completar con é€xito los programas académicos del
Departamento

Objetivos Especificos:

l.1. Establecer y mantener el control de admisidn ante la
demanda de estudiantes por los programas académicos
de comunicaciones

1.2. Identificar las caracteristicas del estudiante de nuevo
ingreso en términos de su potencialidad, necesidades e

intereses

Objetivo General:

2. Organizar un programa de orientacidn académica de
estudiantes

Objetivos Especificos:

2.1. Planificar y establecer un proceso para la identificacidn
del desarrollo académico de los estudiantes

2.2. Ofrecer a los estudiantes orientacidn académica a
lo largo de sus afios de estudio

2.3. Estimular la participacidn de la facultad en el
programa de orientacidn académiga de los estu-
diantes

Objetivo General:

3. Identificar sistemdticamente los recursos humanos,
fisicos y materiales, en la institucidn y en la
comunidad necesarios para el efectivo ofrecimiento de
los programas acad&micos



Objetivos Especificos:

B.

Reclutar un profesorado capacitado por su preparacidn
académica, experiencia y conocimientos, que estén al
dfa en el campo de las comunicaciones

Establecer una estructura administrativa eficiente

Reclutar el personal administrativo para la direccidn
efectiva de los programas académicos

Identificar y gestionar los recursos y facilidades fisicas
y materiales necesarios para el ofrecimiento adecuado de
los programas académicos

Identificar y mantener una comunicacidn y relacidn
profesional efectiva entre el Departamento y los recursos
de la comunidad en el campo de las comunicaciones para
beneficio mutuo

OBJETIVOS DE PROCESO

Objetivo General:

l.

Ofrecer a los estudiantes regulares un programa académico
adecuado que mantenga un balance entre lo tedrico y lo
prdctico del campo de las comunicaciones

Objetivos Especificos:

l.l.

Revisar los programas académicos vigentes y crear o
eliminar programas, a tono con los objetivos depar-
tamentales y tomando en cuenta los nuevos enfoques,
perspectivas, y demandas de empleo en el campo de las
comunicaciones

Evaluar y revisar los cursos de cada uno de los pro-
gramas académicos vigentes

Establecer cursos para ampliar el ofrecimiento de las
concentraciones vigentes o para establecer nuevas
concentraciones

Coordinar con otros departamentos el ofrecimiento de
cursos que responden a los objetivos de los programas
académicos del Departamento de Comunicacidn



1.6.

Fomentar el uso de informacidn actualizada sobre
las demandas profesionales en el campo de las

comunicaciones para la revisidn continua de los
cursos

Utilizar los recursos de la comunidad para enriquecer
las experiencias curriculares

Objetivo General:

2'

Estimular el desarrollo profesional de todos los profesores
tomando en cuenta las prioridades institucionales, 1las

necesidades del Departamento y los intereses profesionales
de los profesores

Objetivos . Especificos:

2.1.

Propiciar la educacidn continuada de los profesores
en sus respectivos campos de especializacidn

Programar actividades profesionales en consonancia con
las necesidades departamentales y a tono con los resul-
tados del proceso de evaluacidn.

Fomentar la participacidn de los profesores en

trabajos de investigacidn en el campo de las comuni-
caciones

Estimular 1la publicacidn y produccidn de obras en
diferentes medios -

Objetivo General:

3.

Proveer a los estudiantes y al profesorado el equipo
y los recursos necesarios que se requieran para ejercer
en forma provechosa las labores docentes

Objetivos Especificos:

3.1.

Facilitar los recursos humanos, de equipo, materiales
y facilidades fisicas que se requieran para el
ejercicio de la labor docente

Coordinar con otras unidades la utilizacidn de equipo,
facilidades ffsicas y recursos humanos Por parte de
los profesores y estudiantes



C. OBJETIVOS DE PRODUCTO

Objetivo General:

1. Formar al estudiante para el desempefio de sus funciones
profesionales en el campo de las comunicaciones

Objetivos Especificos:

l.1. Capacitar a los estudiantes en:

—conocimientos tedricos sobre los
medios de comunicacidn

—destrezas prédcticas del campo de
comunicacidn

—destrezas para comunicar en forma oral y
escrita mensajes para los medios de

comunicacidn

~destrezas para comunicar mediante imdgenes
ideas y conceptos

—conocimiento de t&cnicas de investigacidn
en las comunicaciones

1.2. Estimular en los estudiantes:
—la originalidad y creatividad
—el razonamiento crftico
—la apreciacidn artfstica

1.3. Fomentar en los estudiantes:

—el conocimiento, entendimiento y practica de
valores &ticos y cristianos

—el conocimiento y apreciacidn del quehacer
cultural, social y su mundo ffsico

l.4. Promover y facilitar a los estudiantes oportunidades

para:
-la adquisicidn de conocimiento en las
ciencias naturales, sociales y las disciplinas
humanisticas

—el desarrollo de destrezas de razonamiento
matemdtico y principios bédsicos de
computarizacidn

—el desarrollo de la capacidad ffsica



Comunicacidn,

En la formacidn de profesionales Yy personal especializado en

el Departamento enfatiza el proveerle a los estudiantes

una base sdlida, tedrica y prictica sobre los medios de

comunicacidn masiva y en destrezas bdsicas, independientemente de la

€specialidad de

seleccidn del

estudiante.

Por ta il razon el

departamento formula objetivos de requisitos departamentales los cuales

son parte integrante y estdn en armonfa con los objetivos de producto

del Departamento de Comunicacidn y los objetivos de 1la Institucidn,

seglin aparecen descritos en el catdlogo’ de la Universidad.

La relacidn entre los objetivos de requisitos departamentales,

objetivos de producto del Departamento de Comunicacidn y los objetivos

de la Institucidn se describe a continuacidn:

OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION

Desarrollar al
maximo en los
estudiantes
aquellas habi-
lidades acadé-
micas bésicas
que tiendan a
guiarlos hacia
metas de éxito
en sus actua-
ciones futuras,
espec{ficamente
en las relacio-
nadas con su
profesidn.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

COMUNICACION

(Producto)

l. Capacitar a los estu-
diante en:

ae

conocimientos

7/
teoricos sobre 1los
medigs de comuni-
cacion.

OBJETIVOS DE REQUISITOS
DEPARTAMENTALES

Proporcionar al estu-
diante los conocimientos
sobre el trasfondo
histérico, las teorfas

y los nuevos enfoques y
tendencias de los medios
de comunicacion masiva.

Proveer al estudiante

los conocimientos sobre
los aspectos legales apli-
cables a los medios de
comunicacion del pafs.



OBJETIVOS DE LA

INSTITUCION

Crear el ambiente
adecuado para el
desarrollo de los
mas altos niveles
eticos-culturales

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO
COMUNICACION
(Producto)

/
b. Destrezas prac-
ticas del campo
. Pyl S
de comunicacion.

c. Destrezas para
comunicar en
forma oral y
escrita . mensajes
para los medios
de comunicacion.

4

d. Conocimiento de
técnicas de in-
vestigacidn en
las comunicacio-
nes.

e. Destrezas para
comunicar mediante
imagenes ideas y
conceptos

2. Estimular en el
estudiante:

a. La originalidad y la

creatividad.

OBJETIVOS DE REQUISITOS
DEPARTAMENTALES

Proveer al estudiante
experiencias para foto-
grafiar, revelar y ampliar
diferentes tipos de foto-
graffas en blanco y negro.

Ofrecer al estudiante
experiencias que 1lo
capaciten para comunicarse
en forma clara y efectiva
tanto escrita como verbal.

Proporcionar al estudiante
conocimientos sobre los
procesos de 1nvestigacion
cientifica y su aplicacidn
al campo de las comunica-
ciones.

b. El razonamiento critico

et i lia apreciacion artfs-

tica

3. Fomentar en los estudiantes:

a. EL conoc1m1ento, enten-—
dimiento o practlca de
valores éticos Yy cris-

tianos.

Fomentar el cono-
cimiento de 1los
valores éticos que
debe tener un comu-
nicador en el
desempeno de la pro-
fesidn.




OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION

3. Guiar a los
estudiantes en
el conocimiento
de las diversas
culturas del mundo,
sus origenes y tra-
diciones, asi como
del lugar que ocu-—
pamos en el mundo
de Occidente.

4, Relacionar a los 4,
estudiantes en el
mayor grado
posible con los
principios bdsi-
cos de Humani-
dades, las
Ciencias del
Comportamiento
y las Ciencias
Naturales.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

COMUNICACION
(Producto)

E1l conocimiento y apre-
ciacidn del quehacer
cultural, social y su
mundo fisico.

Promover y facilitar a los
estudiantes oportunidades
para:

aoe

La adquisicidn de
conocimiento en las
ciencias naturales,
sociales y las dis-
ciplinas huamanisticas.

E1l desarrollo de 1la
capacidad fisica.

E1l desarrollo de des-
trezag de razonamiento
matematico y principios
bdasicos de computariza-
cidn. s

OBJETIVOS DE REQUISITOS

DEPARTAMENTALES

Familiarizar al
estudiante con los ’
concimientos geo-
gréficos, sociales
culturales, poli-
ticos y econdmicos

de diversas culturas.

Proveer al estudiante
conocimientos sobre
los métodos y andlisis
estadistico y
desarrollo de destre-
zas d% razonamiento
matematico.



La meta y los objetivos propuestos para cada especialidad se
describen a continuacidn:

1). Artes Visuales

El Programa de Artes Visuales responde a la necesidad en el mercado de

trabajo de personas que tenga los conocimientos y destrezas para comunicar

en imdgenes los conceptos publicitarios y de promocidn que interesa
la empresa u organizacidn. También prepara este programa a los
estudiantes para la transmisidn de mensajes en forma visual ya sea para

proszitos de ilustracidn de libros o de otras publicaciones.

]

La orientacidn del programa facilita la adquisicidn de cono-
cimientos y destrezas necesarios para que el egresado puede desémpeﬁarse
en periddicos y revistas, editoriales, agencias de publicidad y de rela-
ciones piblicas.

OBJETIVOS

La especialidad en Artes Visuales aspira lograr los siguientes

objetivos:

1. Proporcionar al estudiante conocimientos sobre el
trasfondo histdrico, técnicas actuales, nuevos
enfoques y tendencias de las artes visuales para que
pueda utilizarlos como instrumento en su labor de
comunicar ideas efectivamente.

2. Estimular y facilitar el desarrollo intelectual del
estudiante a través del estudio, invéstigacidn
y andlisis de los enfoques tedricos y conceptuales
de los medios de comunicacidn relacionados con las
artes visuales.,

3. Desarrollar en el estudiante la conciencia del valor de
las artes visuales como medio de comunicacidn universal
y como vehfculo cultural que une a los hombres.
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4. Fomentar en el estudiante el desarrollo de su criterio,
imaginacidn y destrezas que lo capaciten para el
desempefio de tareas y funciones que exige la comu-
nicacidn visual actual.

5. Fomentar en el estudiante el desarrollo de su capacidad
creativa.

6. Enriquecer la sensibilidad del estudiante, exponiéndole
a diversas experiencias esté&ticas.

7. Fomentar en el estudiante la adquisicidn de destrezas
de planificacidn, organizacidn, coordinacidn y
presentacidén de material visual e impreso.
2). Publicidad
El Programa de Publicidad prepara al estudiante para investigar, pla-
nificar, implantar y evaluar campafias publicitarias en los diferentes
medios de comunicacidn.
La orientacidn del programa facilita la adquisicidn de conocimientos
tedricos y prdcticos sobre la dindmica del mercado y la organiza-
cidn técnica y creativa de ideas. El egresado de esta especialidad
tiene opciones de empleo en posiciohcs variadas en cualquier agencia de
publicidad tales como planificador de medios, ejecutivo de cuentas, director
de trdafico e investigador de mercado.
OBJETIVOS
La especialidad en Publicidad propone lograr los siguientes objetivos:
1. Ofrecer al estudiante conocimientos bAdsicos sobre
historia, enfoques, perspectiva y tendencias modernas
en la publicidad para que comprenda su rol dentro de
un mundo de cambios y una sociedad dindmica.
2. Facilitar el desarrolllo intelectual del estudiante a
través del estudio, investigacidn y andlisis de

los enfoques tedricos de los medios de comunicacidn
enfatizando su aplicacidn directa a la publicidad.



3. Facilitar el desarrollo integral del estudiante al
ofrecerle la oportunidad de beneficiarse de ofrecimientos
dentro y fuera del Departamento de Comunicacidn para
enriquecimiento de su labor profesional.

4. Ofrecer al estudiante conocimientos sobre técnicas,
procedimientos, fuentes de informacidn y medios
accesibles dentro de las estructuras organizadas en el
campo de la publicidad.

5. Facilitar y promover la aplicacidn efectiva de los
conceptos tedricos a la practica de la publicidad
con &nfasis en la planificacidn de medios y 1la
redaccidn e investigacidn publicitaria,

6. Promover el desarrollo de destrezas para crear, desarrollar,
realizar y evaluar campafias pub11c1tarias efectivas.

7. Promover el desarrollo de destrezas de organizacidn,
coordinacidn y administracidn de recursos
humanos y fisicos para el logro de una labor de
conjunto de calidad dentro de un mundo competitivo.

3). Redaccidn para los Medios de Comunicacidn

El Programa de Redaccidn para los Medios de Comunicacidn ofrece
la oportunidad de desarrollar profesionales capaces de producir mensajes
escritos para periddicos, radio, televisidn y cine con propdsitos
informativos, educativos, publicitarios o de entretenimiento.

El programa responde a la necesidad de los medios de comunicacidn
social de profesionales que conozcan y dominen las técnicas de
comunicacidén, oral y escrita, para que puedan producir mensajes dirigidos
a piblicos heterogéneos.

E1l Programa de Redaccidn para los Medios de Comunicacidn responde
también a la necesidad de mejorar en Puerto Rico la utilizacidn del
idioma espafiol en los medios de comunicacidn social. Se espera que
cuanto mds conocimiento de su idioma tenga una persona, &sta pueda
usarlo con mds eficiencia y se preocupe por conservarlo y desarrollarlo

a un nivel mds alto de excelencia.



OBJETIVOS

La especialidad en Redaccidn para los Medios de Comunicacidn
aspira a preparar profesionales que dominen las destrezas de la redacc?6n
correcta y efectiva aplicable a los distintos campos de la comunicacidn.
El programa aspira al logro de los siguientes objetivos:

l. Proporcionar al estudiante conocimientos para
distinguir las caracteristicas y funciones
de las empresas comunicativas.

2. Proporcionar al estudiante conocimientos para
distinguir las caracteristicas y rasgos
de la redaccidn. 4

3. Proveer al estudiante experiencias que lo
capaciten para reconocer y emplear efectivamente
las té&cnicas de redaccidn para distintos
medios de comunicacidn.

4., Proveer al estudiante conocimientos sobre las
técnicas investigativas y teorfas de
comunicacidn.

5. Desarrollar en el estudiante las destrezas para
integrar estructuras verbales y visuales de los
mensajes segin el medio de comunicacidn
masiva.

6. Fomentar en el estudiante la adquisicidn de
destrezas para analizar eficientemente los pro-
blemas relacionados con periodismo, publicidad,
relaciones piblicas y produccidn para
medios electrdnicos.

7. Fomentar en el egstudiante la adquisicidn de
destrezas para criticar diversos mensajes escritos
en periodismo, publicidad y produccidn para
medios electrdnicos.



4), Telecomunicaciones

El Programa de Telecomunicaciones prepara al estudiante en - -las &dreas
de planificacidn, produccidn y edicidn de programas de radio y
televisidn y proyectos fflmicos para uso corporativo, industrial,
gubernamental e institucional.
El programa facilita el desarrollo integral del estudiante capaci-
tdndolo para desempefiarse tanto en posiciones t&cnicas como
gerenciales en los medios electrdnicos. ELl egresado de esta especialidad
encuentra diversas opciones en el campo ocupacional siendo entre &éstas
las m3ds importantes: asistente de productor, asistente.de director,
operador cadmara ENG, director de programa, editor y especialista en
medios.
OBJETIVOS
El grado de Bachillerato en Comunicacidn con especializacidn en
Telecomunicaciones persigue el logro de los siguientes objetivos:
1. Proporcionar al estudiante los conocimientos sobre el
trasfondo histdrico y los nuevos enfoques y tenden-
cias en la radio y en la televisidn para que tenga un
mejor entendimiento del lugar que estos medios han
alcanzado en nuestra sociedad y cultura.
2., Facilitar el desarrollo intelectual del estudiante
mediante el estudio, investigacidn y andlisis
de la teorfa de la comunicacidn con &nfasis
en la comunicacidn electrdnica.
3. Facilitar el desarrollo integral del estudiante de
telecomunicacidn mediante ofrecimientos dentro
y fuera del programa de comunicacidn para enri-
quecimiento de su -labor profesional.
4. Proporcionar al estudiante conocimientos sobre

técnicas, procedimientos y funcionamiento de
empresas radiales y televisivas.



5. Promover la aplicacidn efectiva de los conceptos
tedricos a la prdctica de la produccidn con
énfasis en la:

a. integracidn a la produccidn de televisidn
las teorfas y técnicas del cine.

b. integracidn a la produccidn de radio y
televisidn las teorfas y té&cnicas
para la creacidn, grabacidn y uso del
sonido.

6. Promover el desarrollo de destrezas para crear, desarrollar,
realizar y evaluar procedimientos, t&cnicas y medios en el
campo de la telecomunicacidn.

7. Promover el desarrollo de destrezas de planificacidn,
organizacidn, coordinacidn y administracidn de
los recursos humanos y fisicos con un miaximo de
efectividad comunicativa para el logro de una produccidn
de calidad.



PROGRAMA DE MAESTRIA EN COMUNICACION
EN RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:

La Maestrfia en Comunicacidn con especializacidn en Relaciones
Pliblicas persigue lograr los siguientes objetivos generales:

l. Familiarizar al estudiante con las bases conceptuales
y tedricas de la profesidn de las relaciones
piblicas y con los parémetrqs y proyecciones
de la misma.

2. Capacitar al estudiante para asumir una posicidn
decisional en una empresa u organizacidn, a cargo
de un programa de relaciones piiblicas.

3. Capacitar al estudiante para planificar, realizar
y promover en todos sus aspectos un programa
o proyecto de relaciones piablicas.

4, Familiarizar al estudiante con la utilizacidn de
la tecnologia cambiante de los medios de comuni-
cacidn e informacidn y promover la mixima
utilizacidn de dicha tecnologia.

5. Promover la importancia de la investigacidn en el
campo de las relaciones piblicas y familiarizar al
estudiante con los procesos y técnicas bdsicas
de la investigacidn.

6. Familiarizar al estudiante con dos de las ZAreas
de relaciones pliblicas: en las empresas, en el
gobierno, en la industria, en las organizaciones
no lucrativas, en la educacidn, entre otras.



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OBJETIVOS GENERALES

Programa de Bachillerato

1. Estimular a los estudiantes del Departamento de Educacidn
para que cumplan con la filosofia que auspicia y desarrolla
la Universidad del Sagrado Corazdn estableciendo un balance

entre la educacidn general y la profesional.

2. Ofrecer la debida orientacidn académica a los estudiantes que
aspiran obtener su Bachillerato en Educacidn, asi como a
aquellos de otros programas que interesan cumplir con los re-

quisitos para obtener una licencia de maestro.

3. Planear, disenar y actualizar los programas conducentes a la
capacitacidn de los futuros profesionales en el campo de la

educacidn.

W

Ofrecer cursos conducentes al grado de Bachillerato en Educacidn
Elemental, a tono con las necesidades: presentes y futuras del
sistema, con especialidad en:

Educacidn Especial

Educacidn Primaria (K-3)

Espanol

Inglés

Estudios Sociales

Educacidn Bilinglie

5. Ofrecer cursos conducentes al grado de Bachillerato en Educacidn
Secundaria, con especialidad en: -
Ciencias Naturales
Educacidn Bilingiie
Espanol
Historia
Inglés
Matematica
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Objetivos Generales

Depto.
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Educacidn

Contribuir a la formacidén profesional de los futuros maestros
para que conozcan y manejen los conceptos y principios de la

educacidn mediante la articulacidén de la teoria con la practica.

Contribuir al desarrollo del centro de observacidn y demostra-
cidén de estrategias educativas y experimentacidén de innova-

ciones de la Escuelas Secundaria.

Estimular a los profesores para que evaluen continuamente la
efectividad de los ofrecimientos de los programas de Educacidn

a tono con

a. el perfil académico de los egresados
b. el dominio de competencias profesionales, y

c. las Gltimas tendencias educativas
Mantener coordinacidn con el Departamento de Instruccidn PGblica.

Divulgar toda aquella informacidén que tienda a enriquecer la

calidad de la docencia.

Propiciar el mejoramiento profesional de los miembros de la
facultad del Departamentd.

Programa Graduado - Sistemas de Instruccidn y Tecnologia Educativa

i

Proporcionar conocimientos sobre los nuevos enfoques y ten-

dencias de la profesidn.

Fomentar la adquisicidén del conocimiento de las teorfas preva-
lecientes en la educacidn y de las bases conceptuales de una

variedad de modelos seleccionados.
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Objetivos Generales

DEepiEE
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Educacidn

Desarrollar las destrezas de planificacidn, organizacidn,

coordinacidn y evaluacidn.

Promover la méxima utilizacidn de los recursos humanos, didac-

ticos y técnicos para el logro de las metas de instruccidn.

Promover la investigacidn cientifica y su aplicacidn al &rea

educativa.

Escuela Secundaria

ik

Proveer servicios educativos a la poblacidn escolar de nivel
secundario a tono con las normas establecidas por el Departa-
mento de Instruccidn Plblica y dentro de una filosofia cristiana

para las escuelas catdlicas privadas de Puerto Rico.

Crear un ambiente propicio a unas experiencias de laboratorio
que contribuyan a la formacidn de los profesionales que sirven

a la educacidn ptblica y privada del pais.

[ o . . .
Servir de centro de experimentacidn e investigacidn de programas

innovadores en las diversas &reas.

Colaborar con la fase administrativa de la Instruccidn para que

su rol de facilitador de la docencia sea exitoso.

- Capacitacidén Fisica - Bachillerato

1k

Capacitar el estudiante para dirigir el logro del acondiciona-

miento fisico de otros.
Desarrollar el conocimiento conceptual en su campo de especialidad.
Reconocer la interaccidn e importancia entre su profesidén, la so-

ciedad y el estado.
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Objetivos Generales
Departamento de Educacidn

Desarrollar una mentalidad dnvestigativa y de crecimiento
intelectual continuo.

Orientar y motivar al estudiante en su area de especializacidn.
Estimular al estudiante a mantener un grado de eficiencia
fisica, adquiriendo conocimientos acerca de la importancia de
Egba ‘para sy profesidn, salud y vida . diaxia.

Mantener un clima de constante interaccién entre el estudiante
y otros estudiantes en la institucidn.

Mantener contacto con los egresados del Programa.

Estimuldr al estudiante para que se desempefie de forma res-
ponsable en el desarrollo econdmico, social y espiritual del

pais.

Educacidn Fisica - Grado Asociado

e

Proveer conocimientos acerca del rol de la educacidén fisica
como un elemento importante en la vida diaria, que contribuya
a satisfacer las necesidades fisicas, emocionales y sociales
del ser humano.

Proveer oportunidad para el desarrollo y mantenimiento de un
nivel alto de eficiencia fisica, desarrollando asi, destrezas
fisicas Gtiles al ser humano.

Cbntribuir al desarrollo de talentos creadores y competencias
intelectuales, sociales y -democréticas del estudiante.

Ayudar a preparar maestros de educacidn fisica para escuela
elemental, que puedan en su funcidn docente, integrar el co-
nocimiento general profesional y especializado, para lograr

el desarrollo optimo del estudiante.
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FILOSOFIA Y OBJETIVOS

La Universidad del Sagrado Corazdn es una institucién educativa
catdlica orientada hacia el desarrollo completo y arménico del estudiante,
con énfasis particular en su formacidn cristiana, moral e intelectual; en su
s6lida preparacién académica y en el compromiso de que el mismo
contribuya a la solucién de los problemas de sus conciudadanos.

La filosofia de la Institucidn se fundamenta en los siguientes principios:
La primacia de los valores espirituales.

. El respeto a la dignidad humana.

La fidelidad al mensaje cristiano, trasmitido por la Iglesia Catélica.

El desarrollo integral del ser humano.

La busqueda de la verdad y la promocién de la justicia entre los

hombres.

La fe en la educacion como medio de mejorar tanto la condicién de

la sociedad como la del individuo.

7. La misién de servir al pueblo.

8. El compromiso con el ideal de vida democratica.

De conformidad con estos principios, la Universidad del Sagrado
Corazén se propone el desarrollo de un ambiente intelectual y moral en el
que se cultiven las artes, las humanidades y las ciencias. Se espera que en
este ambiente el estudiante crezca como individuo, alcance dominio del
conocimiento que ha de ayudarlo en el logro de sus aspiraciones y se
integre a la sociedad, con el propdsito de mejorar la condicion de ésta.

Con miras a la obtencién de estos fines, se proponen los siguientes
objetivos:

1. Desarrollar al méaximo en los estudiantes aquellas habilidades
académicas basicas que tiendan a guiarlos hacia metas de éxito en
sus actuaciones futuras, especificamente en las relacionadas con su
profesion.

2. Crear el ambiente adecuado para el desarrollo de los mas altos
valores éticos y culturales.

3. Mediante los debidos procedimientos, desarrollaren los estudiantes
los ideales de vida democratica y de interés en beneficio de sus
semejantes.

4. Guiar a los estudiantes en el conocimiento de las diversas culturas
del mundo, sus origenes y tradiciones, asi como del lugar que
ocupamos en el mundo de Occidente.

5. Relacionar a los estudiantes en el mayor grado posible con los prin-
cipios basicos de las Humanidades, las Ciencias del Comporta-
miento y las Ciencias Naturales.

6. Estimulara todos los participantes en lasactividades académicas de
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nuestra Institucion a la consecucién de la excelencia en nuestras
tareas educativas y en todos los niveles de la vida.

7. Ofrecer a nuestros estudiantes amplias oportunidades de partici-
pacién en todo tipo de actividades que favorezcan, ademas del
esfuerzo académico, su desarrollo fisico, social y espiritual.

ORGANIZACION

El gobierno de la Universidad del Sagrado Corazén es ejercido por una
Junta de Sindicos a la que corresponde, entre otras responsabilidades,
velar por el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, aprobar el
reglamento general, considerar cuanto se relaciona con la filosofia
educativa y establecer las formas de administrar los haberes institu-
cionales. Tiene, ademds, por funcién designar al Presidente de la
Universidad y confirmar los nombramientos de los Decanos y principales
funcionarios de la Institucién.

El Presidente es el principal ejecutivo de la Universidad. Su responsa-
bilidad primordial consiste en velar por el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Es funcién suya contratar el personal académico y
administrativo de acuerdo con las normas establecidas. Convoca y preside
las reuniones del Claustro, de la Junta Académica y del Consejo Admi-
nistrativo y, en descargo de su responsabilidad, rinde informes periédicos
a la Junta de Sindicos en los concerniente al funcionamiento de la
Institucion.

La Junta Académica es el foro oficial directamente relacionado con la
gestién docente. Como cuerpo legislativo y de asesoramiento determina la
orientacién general de los programas de ensefianza e investigacion y
establece requisitos generales de admisién, promocidn, retencion y gra-
duacién de los estudiantes. Esta formada por una amplia delegacion de
profesores elegidos por los Claustrales, asi como representantes estudian-
tiles seleccionados por el estudiantado y miembros ex-officio de la
administraccién universitaria.

El Consejo Administrativo actia como organismo asesor del Presidente,
asistiéndolo en el ejercicio de sus funciones, asi como en la planificacién y
ejecucién de éstas en los aspectos académicos, administrativos, y
financieros.

El Claustro de la Universidad del Sagrado Corazén consta aproxima-
damente de 135 profesores de programa docente completo, asicomo de un
nimero de conferenciantes de programa parcial.

Los antecedentes académicos de los miembros del Claustro evidencian
diversidad de preparacidn, tanto por sus areas de especializacién, como
por la variedad de instituciones y paises en que han obtenido sus respec-
tivos grados. La Universidad proporciona a los profesores oportunidad de
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GENERAL INFORMATION 9

AIMS

The College of the Sacred Heart aims at giving its students a solid
cducation in the hiberal arts rooted in the tradition of Catholic culture.,
Its goal is, therefore, the harmonious development of the whole personality
by the developmient of character, the encouragement of sound principles of
physical and moral hiealth, and the building of ! shits of cffective virtuous
action s well as ol correet and vigorous thought. Throughout the four
years ol its educational program w aims av the foomation of the students
for theiv lite work. 1t strives W prepare women who will be profoundly Cath-
olic, responsible, and aware of their mission of service and love in view of
the special needs and conditions of Puerto Rico. ‘To achieve this aim a
simaltancous four-fuld course ol activities is ollered:

SPIRITUAL 1IFE

With ¢he Ditirgy of the Church as its center, the spiritual life of the
students grows i vertical and {Lorizonal dimensions: dicectly upwards to God
by a life of prayer made easy by the Lucharistic Presence in the Chapel
and by frequent aceess to the Sacriments; downwards to a deep interior life
by theological studics in the classes of refigion, the annual retreat, conferences
on spiriteal subjects, and the acovities of the Soddlity of Children .
May; outwards by @ varicty of spostolic faitatives designed to give the
studens the opportunity of excrciing their zeal and of furming the habit
ol mitead g sech works s inlegral pints of a full Chiistian lile,

INTELLECTUAL FORMATION

Sal i il cogicular and eatia-curnculsr offerings the College aims
! fosterng in its students the intclectual excellences of Lnowledge, under-
standing and wisdom. To this end its four main divisions of studics: Huinan-
ttics, Natural Sciences, Social Swudics und Secretarial Sciences are built
around a Center core of required courses: Religion and Philo: why, integrate
all Gther subjects into a wisdom that endines tor hfe Courses in humanitics,
liccrature, the natural and socizl sciences and Listory inpart to the student’s
mind an indispeasable L0 of knowledye, the heritage of western civilization,
which cnables her to interpret the prescut in the light of the past. I anguage
courses in Spanish and English aint to turnish cach student with twin tols of
communication, so neeessaty in the madern wolkd where individual responsi-
bilitics of citizenship and of the lay apostolate call for competence and articu-
lateness.

Besides this requited program of courses, cach sticdent develops her
own ficld of concentration withow losing sight of the totality of which her
major interest forms a part. o her field of specialization the student works

_u.ndcr the guidance of a professor who counsels her choice of courses and
directs her senior thesis. In its program of academic counselling, coordinated
by Il)f: Dean, the College aims at laying foundations of mature scholarship by
arousin; a deep and permanent interest in intellectual attainment and in higher
studizs, s2 that students wil! go on after graduation to forge woiitwhiie
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PROFESSIONAL AND PRACTICAL TRAINING
Since many students wish

s;.z:‘:;.::;.::r‘,’nttlu:l‘bCullq;c offers such training in its pre-medical course, jls

amd Nibrary scicuce curricula, its group of i '

ozl : » s group of courses in the his
:udﬂ:,oc'llf::;:?\ls:l %rob'l;_..l?s of l’ugno Rico, its educational programn lcz::jti)nr\{
B |: ds :11‘1 1cate, and its general pre-law and pre-graduate sch ﬁ
s >tudy ol the careers of its graduates during the past twent .
offers impressive evidence of the ¢ eness of this phase of lln yg'cars
e educa-

INSTITUTIONAL LIFE

As .oossential clement in (he ini

£ i\ ICIr tralning

sponswility for their conduct, views and acl?vit;?'r' i aure, pecsonul re-

dents. They are entrusted with o Juppe <l v

(h_ruugh‘l:ncirl freely elected Student G d through thei

ation with the faculty in the joint f: So Lilicooper-
4 aculty-stud ) S

Dramatic and Glee Clubs offer prog . College Coundil, ‘The

rams of intra-and-extr
y ~Extra murg :
mances. 'Journallsue expenience and opportunities for wri il
of their ideuws wic gained by student w AR
monthly news and comment p; T
! paper. The spong i
- . Y r i > C
b.;l!, 59(( ball, tennis and buskewball, us well ;s fulkp ~0g¢:d‘-n i ‘vollg_-y
which inter-class compention is stimulited e dincing, ip

pe or expression
fiting and editing of C ollegiana, a
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Objetivos
del CUSC

Vida estudiantil

Vida intelectual

Formacién
Profesional

/ ?(Z 2 ol iabor, C

a n
ra el astudi© Ymod"'% de |y Yeva biblioteca ostd provista
de un ‘“Mmaa lirvd, ton el, ionido, aire acondicionado,
wmodidad Y 65f°'° mds ad de Proporcionar al estu-
diante lo °'"|‘ auguradu e Vada g g trabalo. '
Residencias o gcldod Parq | 67, es un edificlo de cinco

plantas con Tiene Sdemgs v Internas en habitaciones de

3
<

cama dob'e- NA moderna cafeteria y unao
sala de visitas:
A ' adUOlmbm o
pardninfo: Es ard 350 ® €N proceso ‘de remodelacién con
e copacidad P Persongs,

de Desq :
Dentro del Plan edi icios.(;ouo del CUSC se construiran oré-
ximamente . do% Omitorio, un A _ *Aagna y ofro

’ H a'
edificio académic

El CUSC es und I.nS?nuqén de ensefanza universitaria de
Artes Liberales, onel“:do al desarrollo total y arménico de
la perso:\olidod de cada éstudiante. Se tiende principalmen-
te en los 4 oﬁos. ¢ Studios, ¢ sy formacién mora! e inte-
lectual, a und 56|'da_ y Vasta preparacién profesional dentro
de un ambiente fomilior y 4o inquietudes, para una madura
comprensién de sV €OMromiso con la problemdtica de nues-
tro tiempo Yy de NVEI0 pais. Lo vida como servicio es uno
de nuestros principlf’s mas fundamentales. * Servicio a Dios y
a los demas, servicio a Puerto Rico. :

La formacién de la personalidad femenina es parte esencial
en la educacién de lo mujer, El CUSC en su empefo por
cumplir esta misién, oyuda plenamente a su desarrollo ol
ofrecer a la estudiante la oportunidad de pertenecer a diver-
sas asociaciones 1an importantes en la vida del College co-
mo el Gobierno estudiantil, elegido libremente por las estu-
diantes, la Junta Académica conjuntamente con la Facultad,
el Club Dramaético, el Coro, que ofrece conciertos en San Juan
y en algunos pueblos de la Isla, la Asociacién Atlética, que
promueve campeonatos enfre clases e inter-colegiales, el Ch';b
de Francés, el periédio “Collegiona™. Cada clase ademas,
lleva a cabo varias odividades tanto sociales como cultura-
les que ayudan a fomentar "¢l espiritu del Sagrado Corazén™

El CUSC aspira a fomenlar en sus estudiantes las excelencias
dol conocimiento y delsaber a través de sus cuatro gron-des
Himanidades, Ciencias Naturales, Cien-
cretariales. *Los qursos en estas dis-
bagaje cultural -de, la estud'l.ome,
capacitdndola para glender el munc!o- ?néque_\v\v; e.mi.e:;
pretar la preciosa Aencic de las cw\\\.zoc\ones.d e3 m:;se-
en ¢l tmbc]d’ﬁersonu‘., sobre todo en el caln;p:’ or:OdO;:os
clalizacién, y en @ estimulo de !as potencialida tc!.'.' c b
de cada una. E Plan. de Estudios es fundamental, prep

torio para estudi
en universidades

romas de estudios:
clas Soclales y Clenclos S
ciplinas van formand el

os post-graduados d
europeas y norteamericands,

: rand 5 - . X
se las estimula gl@hidemenie.. .© . 47

Dado que ‘muchas &studiantes ‘no :sélo_uspiran a unomrs :c;
- caclén en Artes Liberales sino mayormente.d ur(;u ;orr;\ S
“* profesional 0 comerclal, el CUSC ofrece cursos ed.re- i Co';
- Pre-Legal, Magisterio, Tecnologfa Médica (en coorcinact n =

la Escuela de Medicina de pyerto Rico), Ciencias Biblioteca

y cursos sobre los Problemas sociolégicos de Puerto Rico.

udi® sobre las actividades profesionales de

i es!
Un reciente presentd

graduadas del CYUSC en 1os Gltimos veinte afios, P g
prueba evident® d.e la efectividad de esta preparacion d
el Colegio Univers'arlo ofrece a su alumnado.

sa de! Colegio Universitario del. Sagrado (e |
; con las normas de
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La Administraci .
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OBJECTIVES

The College of the Sacred Heart was founded in
1935 by the Religious of the Sacred Heart as a four-year
liberal arts college for women. It is an independent, fully-
accredited college dedicated to fulfilling the potential of
the whole person: spiritual, intellectual, physical and
social, in an atmosphere committed to inquiry and social
concern. The philosophy of the College is based upon the
conviction that a liberal education offers the intelligent
student the most useful and personally rewarding foun-
dation for later life, whether it be in marriage, in a ca-
reer, or in both. =

The College of the Sacred Heart seeks to create a
milieu of experimentation and individual freedom in a
context of responsible self-discipline, where the ideals of
Christianity are the goals for living.

The College is Catholic in the spirit of Vatican II
in that it welcomes all truths and admits qualified stu-
dents without regard to creed. It is international in its
constituiencies in that is respects the racial diversity of
its faculty and students.

At Sacred Heart the curricula offers a variety of
theology courses as well as the disciplines basic to liberal
education: the humanities, the natural sciences, and the
social sciences. Studentes are expected to demonstrate
knowledge in these traditional areas, but are permitted
sufficient flexibility in order to plan a program of studies
suited to their individual interests and capabilities.

The administration and faculty of the College are
engaged in a constant search for ways in which the
learning process can be made increasingly relevant and
dynamic. .. for ways in which to strengthen the power
of eritical thinking in the students. .. for ways in which
to meet the changing educational needs of the students
as these develop with the changing times.

In these aims lie the strength and the ideal of the
College of the Sacred Heart. '

The Curriculum

As a Catholic liberal arts institution, the College of
the Sacred Heart offers a curriculum which provides
higher education to students within the framework of
the liberal arts and the Catholie tradition. The earnest
endeavor of the College is to offer the students an edu-
cation that will develop depth and breadth in the aveas
of general culture, an intensive pursuit of knowledge in
the field of concentration, and the incorporation into the
students’ daily life of those ethical and spiritual values
which will regulate their future actions,

The College program is bused on the philosophy that
the enrichment of the intellectual life is the primary
“raison d’etre” of an institution of higher learning. Al-
though a curriculum is provided which will promote the
formation of the intellectual virtues, the College realizes
that their acquisition and enjoyment depend upon the
initintive and the degree of interest exercised by the
individual student in pursuit of intellectual excellence.

The curriculum is organized to provide the students
with a broad cultural background prior to their concen-
tration in the fiell of major interest; to develop patterns
of good physical and mental {walth.; to ::omlpunicntc ideas
in English as well as in their native Spanish; to under-

stand and apply the scientific method; to see the heritage
of the past as a link to the present and a prelude to the
future; to establish cordial relutionships with individuals
and with groups; and to exploit all possibilitics for
utilizing economic and aesthetic resources.

The College program is divided, for purposes of
Jearning, into four major areas: the humanities; the
natural sciences; the social sciences; and the secretarial
seiences. Bach of these arveas offers its own distinctive
vealm of facts and methuds for the acquisition of truth
and the Lroadening of knowledge and experience.

During the first year, the students follow a program
in general education which offers experience in three
areas of learning: the humanities, the natural sciences,
and the social sciences. They must realize that although
each field provides a distinet intellectual experience, they
all pursue truth which is universal and cannot be frag-
mented. It is impressed upon the students that a neglect
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ACREDITACION

La Universidad del Sagrado Corazén ha sido reconocida por

las siguientes instituciones:

Middle States Association of Colleges and Secondary Schools

Consejo de Educacién Superior

Administracién de Veteranos

La Institucién estd, ademés, afiliada a las entidades que
siguen:

American Association of Higher Education

American Council on Education

College Entrance Examination Board

National Association of Colleges and Universities

Middle States Association of College Registrars and Officers of
Admission

Association of Caribbean Universities and Research Institutes

American Library Association
Asociacién de Presidentes de Universidades de Puerto Rico
Asociacién para las Comunicaciones y Tecnologia Educativa

Association of American Medical Colleges

FILOSOFIA Y OBJETIVOS

La Universidad del Sagrado Corazén es una institucién
educativa catélica fundada en 1880. Esté orientada hacia el
desarrollo completo y arménico del estudiants, con énfasis
particular en su formacié6n crigtiana, moral e intelectual; en su
sblida preparacién académica, y en el compromiso de que el
mismo contribuya a la solucién de los problemas de sus
conciudadanos.

La filosofia de la Institucién se fundamenta en los
siguientes principios:
1. La primacfa de los valores espirituales.
2. El respsto a la dignidad humana.
3. La fidelidad al mensaje cristiano, transmitido por la
Iglesia Catélica Romana.
4. El desarrollo integral del ser humano.
5. La biisqueda de la verdad y la promocién de la justicia
entre los hombres.
6. La fe en la educacién como medio de mejorar tanto la
condicién de la sociedad como la del individuo.
7. La migién ds servir al puebla.
8. £l compromiso con el ideal de vida democrética.

De conformidad con estos principios, la Universidad del
Sagrado Corazén se propone el desarrollo de un ambiente
intelectual y moral en el que se cultiven las artes, las
humanidades y las ciencias. Se espera que en este ambiente el
estudiante crezca como individuo, alcance dominio del
conocimiento que ha de ayudarlo en el logro de sus
aspiraciones y se integre a la sociedad, con el propésito de
mejorar la condicién de ésta.

Con miras a la obtencién de estos fines, se proponen los
siguientes objetivos:

1. Desarrollar al méximo en los estudiantes aquellas
habilidades académicas bésicas que tiendan a guiarlos
hacia metas de éxito en sus actuaciones futuras,
especificamente en las relacionadas con su profesién.

2. Crear el ambiente adecuado para el desarrollo de los
més altos valores éticos y culturales.

3. Medianta. los debidos procedimientos, desarrollar en
!os estudiantes los ideales de vida democrética y de
interés en el bensficio de sus semejantes.

4, G}xiar a los estudiantes en el conocimiento de las
diversas culturas del mundo, sus orfgenes y tradicio-

nes, asf como del lugar que ocupamos sn 6l mundo de
Occidente.

5. Relacionar.a lpa estudiantes en el mayor grado posible
con lgs principios bésicos de las Humanidades, las
Ciencias Sociales y las Ciencias Naturales.

6. Estimular a todos los participantes en las actividades
académicas de nuestra Institucién a la consecucién de
la excelencia en nuestras tareas educativas y en todos
los niveles de la vida.

7. Ofrecer a nuestros estudiantes amplias oportunidades
de participacién en todo tipo de actividades que
favorezcan, ademés del esfuerzo académico, su
desarrollo fisico, social y espiritual.
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La Universidad del Sagrado Cornﬂl’l'(‘) sgllnm in
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estudiante, con énfasis particular en il
e intelectual; en su solida preparacion a
miso de que el mi=mo contribuya
de sus conciudadanos.

La filosofia de la Institucion s€ fundamenty en los siguientes
principios: :

I. La primacia de los valores esp!

2. Elrespeto de la dignidad human?: 54

3. La fidelidad al mensajc cristian0©. trasmitido por la lglesia
Catolica.

El desarrollo integral de
. La busqueda de la verd
entre los hombres.

6. La fe en la educacion com
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7. La mision de servir al pueblo.

8. El compromiso con el ideal de vida

De conformidad con estos principios.
Sagrado Corazén se propone el desarrollo de un am!
intelectual y moral en el que sc cultiven las artes, las humanidades
v las ciencias. Se espera que en este ambiente el estudiante crezca
como individuo, alcance dominio del conocimiento que ha de
ayudarlo en el logro de sus aspiraciones y s¢ integre a la socicdad,
con el propoésito de mejorar Ia condicion de ésta.
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_siguientes objetivos:

I. Desarrollar al mdximo en los estudiantes aquellas habili-
dades académicas bisicas que liendan a guiarlos hacia
metas de €xito en sus actuaciones luturas. especificamente
en las relacionadas con su profesion.

2. Crear el ambiente adecuado para el desarrollo de los mds
altos valores éticos y culturales.

3. Mediante los debidos procedimicntos, desarrollar en los
estudiantes los ideales de vida democfatica y de interés en
beneflicio de sus semejantes.

4. Guiar a los estudiantes en el conocimiento de las diversas
culturas del mundo, sus origenes V (radiciones. asi como
del lugar que ocupamos en el mundo de Occidente.

S. Rclnci(‘ma‘r a los estudiantes en el Mayor prado posible con
los principios bdsicos de las MTumanidades, las Cicencias

A ’S_ocialcs y las Ciencias Naturales. '

5. Estimular a todos los particip: o
académicas dec nueslr: ln';litllz;(")r:";cia C‘I:\nnli‘:cjcc_(}vulf‘\d(;ﬂ
excelencia en nuestras tareas cduc:ﬂiqu y. c tm? -
niveles de la vida. 2 B o

7. Ofre'ceczr.a”mlcstros estudiantes ampli=- aportunidades de
partlc’macmn cn todo tipo de aclividades que favorezcan
adcmgs_del esfuerzo académico, su desarrollo fisico, sociai
y espiritual.

ORGANIZACION

El gobierno de la Universidad del Sagrado Corazon es ejercido
por una Junta de Sindicos a la que corresponde, cntre otras
resD_onsabilidades. velar por el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, aprobar el reglamento general, considerar cuanto se
relaciona con la filosofia educativa ¥ €stablecer las formas de
administrar los haberes institucionales. Tiene, ademds, por funcién
dqsignar al Presidente de la Universidad ¥ confirmar los nombra-
lT)lcntos de los Decanos y principales funcionarios de la Institu-
cion.

El Presidente es el principal gjeculivo de la Universidad. Su
responsabilidad primordial consiste ¢n Yelar por el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Es funcion suya contratar el
personal académico y administrativo d¢ acuerdo con las normas
establecidas. Convoca y preside las reunioncs del Claustro, de la
Junta Académica y del Consejo Admimst.rfm.vo. y en descargo de
SUresponsabilidad, rinde informes PC_TIO(JICOS a la Junta de
Sindicos en lo concerniente al funcionaticnto de la Institucion.

La Junta Académica es el foro oficial directamente relacionado
con la gestion docente. Como cucrpo legislativo y de asesora-
micnto, determina la orientacion general de los programas de
ensefianza e investigacion Y establec® Trequisitos generales de
admision, promocion y graduacion de los estudiantes. Esta
formada por una amplia delegacion de Profesores elegidos por los
Claustrales, cuatro estudiantes sclecciO""dQS por el estudiantado y
trece miembros ex-officio de la administf€ion universitaria.

El Consejo Administrativo acta €™M0 organismo asesor del
Z:e\l‘;'lds;}]te.,rasisfiéndok.) en el ejerc‘iscit(:qd:ns]l(l)s funciones, asi como
ﬂdmiuxie;rqltilsaCIéll y eJ_ecum(m de éstas S aspectos académico,

_ Strativo y financiero.
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24 de marzo de 1988

COMUNIDAD UNIVERSITARTA

Como es de conocimiento general, durante el préximo mes de noviembre
tendremos la visita de reacreditacidn de la Middle States Association.
Por tal motivo, nos proponemos iniciar, a través de estos comunicados,
una red informativa sobre los procesos de avance del trabajo de auto-
estudio que sirve de base para la visita de la MSA.

La finalidad basica de este auto-estudio es hacer un andlisis intros-
pectivo que nos permita reconocer tanto las fortalezas como los proble-
mas que confrontemos en la consecucién de nuestra misidén universitaria.
La intencidén del auto-estudio durante los ultimos meses ha sido la de
evaluar los procesos que le son inherentes a la Universidad y plantear-
nos con honestidad en qué areas lo hemos hecho bien y en qué areas hemos
de superar. De ninguna manera esta evaluacion estd cifrada tnica y ex-
clusivamente para cumplimentar unos requisitos que nos acrediten ante la
Middle States Association, sino mas bien pretendemos ir en la bisqueda
de nuestro propio ser como profesores, estudiantes, administradores, en
sintesis, como universitarios y nuestra responsabilidad con nuestro en-
torno nacional. Es por eso, que les invito a que en los meses subsi-
guientes mantengamos un alto espiritu comunitario que sea responsivo a
la necesidad de mantenernos bien informados, de hacer la critica cons-
tructiva en el foro pertinente y concientemente solidarizarnos con un
proceso que no acaba con la visita de la Middle States Association, sino
que pretende ser una reflexidn continua y permanente.

Me parece momento oportuno para destacar la labor de todos los miembros
del claustro y la administracién que durante varios meses han trabajado
aquamente con el firme propésito de una vez mis evidenciar su compro-
miso con nuestra Institucién. De manera muy particular, quisiera feli-
citar al comité timén que ha estado capitaneando este proyecto y desta-
car la 1labor, durante esta dultima etapa del auto-estudio, de la
Pr?f. Lillian Albite, la Lic. Carmen Cintrén y la Dra. Helena L&zaro,
quienes han estado coordinando en su etapa mds decisiva esta encomiable

César A. Rey Hernindez
Decano de Asuntos Académicos
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BOLETIN INFORMATIVO

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

EVALUACION INSTITUCIONAL

Este es el primer niumero de tres boletines
informativos que la Oficina de Investigacién
Institucional, el Decanato de Asuntos Académicos y
su Comité Asesor del Proyecto "Auto-Estudio” les
enviaran para mantener a toda la comunidad
universitaria informada de la auto-evaluacién que
la institucién esta llevando a cabo con motivo de las
préximas visitas de los equipos evaluadores del
Consejo de Educacion Superior (CES) y la Middle
States Association (MSA).

ANO DEL AUTO-ESTUDIO

El afio del 1988, muy bien puede considerarse
el afio del "AUTO-ESTUDIO" y de las visitas de
agencias acreditadoras y de licenciamiento.

En septiembre recibiremos la visita del equipo
evaluador del CES y en noviembre el de la MSA.
Como resultado de estas visitas, recibira la
institucién la debida acreditacién y la renovacion
de licencia exigida por ley.

PROPOSITOS DEL AUTO-ESTUDIO

Previo a las ya mencionadas visitas se lleva a
cabo un proceso de auto-evaluacién, a modo de
avaman de conciencia que con ojo critico examina,

Por lo tanto, el "Auto-Estudio" sirve dos
propdsitos. Adem&s de ser el documento
informativo central de auto-evaluacién pézra los
evaluadores, sirve a la institucion en todos los
niveles para tener un cuadro auto- critico de sus
puntos fuertes y de sus fallas o deficiencias en la
dificil tarea de cumplir con su misién educativa.
Provee a su vez recomendaciones para mejorar las
deficiencias y corregir las fallas. Sirve pues, de
base para la creacién de nuevas estrategias de
enriquecimiento para alcanzar metas de excelencia
en la calidad de la educacién superior que
ofrecemos.

¢EN QUE ETAPA ESTAMOS?

Nos encontramos en la ultima fase del
proceso, en la fase de redaccién del auto-estudio.

La redaccién del documento esta a cargo del
Dr. Thorne Sherwood con el asesoramiento del
Prof. Mark Wekander y el Comité Asesor del
proyecto "Auto-Estudio” que se compone de las
profesoras Lillian Albite, Carmen Cintrén y
Helena Lazaro.

¢(CUANDO Y COMO SE LLEVO A CABO
ESTE PROCESO?

El proceso comenzé en julio de 1986 con
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EVALUACION INSTITUCIONAL

Este es el primer numero de tres boletines
informativos que la Oficina de Investigacion
Institucional, el Decanato de Asuntos Académicos y
su Comité Asesor del Proyecto "Auto-Estudio” les
enviaran para mantener a toda la comunidad
universitaria informada de la auto-evaluacion que
la institucién estéa llevando a cabo con motivo de las
préximas visitas de los equipos evaluadores del
Consejo de Educacién Superior (CES) y la Middle
States Association (MSA).

ANO DEL AUTO-ESTUDIO

El afio del 1988, muy bien puede considerarse
el afio del "AUTO-ESTUDIO" y de las visitas de
agencias acreditadoras y de licenciamiento.

En septiembre recibiremos la visita del equipo
evaluador del CES y en noviembre el de la MSA.
Como resultado de estas visitas, recibira la
institucion la debida acreditacién y la renovacion
de licencia exigida por ley.

PROPOSITOS DEL AUTO-ESTUDIO

Previo a las ya mencionadas visitas se lleva a
cabo un proceso de auto-evaluacion, a modo de
examen de conciencia que con ojo critico examina,
evalia y mide los resultados del cumplimiento de
la misién educativa de la institucién. Este proceso
culmina en un documento llamado "Auto-Estudio"
que se envia con antelacién a los equipos
evaluadores.

Por lo tanto, el "Auto-Estudio" sirve dos
propdsitos. Ademé&s de ser el documento
informativo central de auto-evaluacién pzra los
evaluadores, sirve a la institucién en todos los
niveles para tener un cuadro auto- critico de sus
puntos fuertes y de sus fallas o deficiencias en la
dificil tarea de cumplir con su misién educativa.
Provee a su vez recomendaciones para mejorar las
deficiencias y corregir las fallas. Sirve pues, de
base para la creacion de nuevas estrategias de
enriquecimiento para alcanzar metas de excelencia
en la calidad de la educacién superior que
ofrecemos.

¢EN QUE ETAPA ESTAMOS?

Nos encontramos en la ultima fase del
proceso, en la fase de redaccién del auto-estudio.

La redaccién del documento esté a cargo del
Dr. Thorne Sherwood con el asesoramiento del
Prof. Mark Wekander y el Comité Asesor del
proyecto "Auto-Estudio” que se compone de las
profesoras Lillian Albite, Carmen Cintron vy
Helena L&zaro.

¢(CUANDO Y COMO SE LLEVO A CABO
ESTE PROCESO?

El proceso comenzé en julio de 1986 con
motivo de que en el 1987 nos tocaba la visita de
evaluacién de la de la MSA que se lleva a cabo cada
diez afios y nuestra ultima evaluacién habia sido en
el 1977. Para trabajar en la preparacién del
Auto-Estudio, siguiendo los criterios y las normas




establecidas por la MSA y la Comisién de Educacion
Superior (Commission on Higher Education), la
Dra. Candida R. T. Acosta, en calidad de presidenta
interina, nombré un comité timén y ocho comités
para estudiar las siguientes &reas: mision y
objetivos; facultad; programas académicos;
servicios al estudiante; recursos de apoyo a la
docencia; administracién, gobierno y control;
planificaciéon financiera y presupuestaria; y
planta fisica.

El comité timén se compuso de una presidenta,
el Decano de Asuntos Académicos, los presidentes
de los respectivos comités y una secretaria. Se
nombré ademés a la Dra. Ina Sheila Figueroa como
consultora del auto-estudio y los trabajos de los
comités. Contamos con la valiosa ayuda de la
doctora Figueroa hasta mayo de 1987.

_El primer paso del comité timén fue escoger la
naturaleza del auto-estudio ya que hay varias
alternativas al respecto. Se escogié el llamado
"Comprehensive with Special Emphases". El
comité timon decidié dar atencién especial a los
nuevos programas ya que en diez afios la
universidad habia ampliado notablemente su
currfculo, incluyendo ademéas programas
graduados.

Luego se prepar6 un plan de trabajo, un
calendario, y se dio a los comités sus respectivas
encomiendas con unos criterios y directrices
ademas de una bibliografia de informes y
documentos necesarios para la tarea.

En octubre del 1986 los comités entregaron
informes de progreso y para enero del 1987

entregaron el primer borrador de sus informes
finales.

La instalacién de un nuevo presidente a fines
del 1986, trae consigo, como era de esperarse,
innovaciones y cambios sustanciales en algunas
areas.

Ante los cambios y nuevos enfoques se decidié
pedir a la MSA que pospusiera su visita a nuestra
institucién hasta noviembre del 1988.

Se reestructuraron los comités, se hizo una
programacién y calendario nuevo y se revisaron
los informes desde una dptica nueva.

Para revisar y sintetizar los informes finales
de manera que puedan pasar al Auto-Estudio se
llevé a cabo un ultimo cambio en la estructuracion
del comité timén. El Decano de Asuntos Académicos
pasé a ser presi- dente del comité timén y la
anterior presidenta pasé a formar parte de un
comité asesor del Decano en estos asuntos.

Este comité junto con el Prof. Sherwood se
encuentran trabajando en la redaccién del auto-
estudio con entusiasmo y con grandes esperanzas de
tenerlo terminado en mayo.

En el préximo boletin les daremos mas
informacién sobre los miembros de los comités vy
la importante labor que llevaron a cabo, asi como
la etapa de progreso en que se encuentra la

redaccién del Auto-Estudio.

HASTA EL PROXIMO...
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No queremos que termine este semestre sin

compartir con toda la comunidad universitaria los
hallazgos mas importantes obtenidos en el proceso
de auto-estudio.
identificar fortalezas y necesidades que sirvieron
de base para la reformulacién de la misién
institucional y la planificacién de medidas, algunas
de las cuales ya han comenzado a implantarse. A
continuaciéon resumiremos los hallazgos por area
de interés.

Cada comité de trabajo logré

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Durante la década del '70 hubo un aumento

importante en matricula de estudiantes de escasos
recursos que vieron en la educacién una
alternativa para mejorar sus condiciones de vida.
El desempleo agudo, la recesién econémica y la
disponibilidad de ayuda financiera para estudios
forjaron este cuerpo estudiantil que tuvo que
recurrir,
educativas privadas. La recesién habia afectado
presupuestariamente la universidad estatal y ésta
tuvo que abstenerse de aumentar la matricula de
nuevo ingreso. Como resultado, las universidades
privadas se enfrentaron a una demanda cada vez
mayor de estudiantes que tenfan una diversidad de
necesidades.

en su mayorfa, a instituciones

Este grupo de estudiantes presentaba

también, un cambio en sus preferencias educativas
como consecuencia natural de las condiciones
socio-econémicas imperantes. Aumentd el interés
por las disciplinas aplicadas--areas técnicas y
profesionales--mientras que por otro lado,
disminuia la preferencia por las artes liberales.

Todos estos factores incidieron en la forma y
direccion que caracteriz6 el desarrollo institucional

durante los ultimos diez afios.

DIRECCION DE LOS ESFUERZOS PARA
EL DESARROLLO

Los esfuerzos institucionales en la altima
década se concentraron en las siguientes areas:

-La busqueda de fuentes de financiamiento--

mayormente fondos federales--para la
creacién de programas académicos y
servicios.

-Disefio e implantacién de nuevos
ofrecimientos académicos, principalmente
en areas relacionadas con las disciplinas
aplicadas.

-Ampliacién y construccién de facilidades
fisicas.

LOGROS GENERALES ALCANZADOS

El crecimiento de la Universidad del Sagrado
Corazén ha sido notable. Hubo un aumento
aproximado de cien por ciento (100%) en términos
de facultad y estudiantes. Todos los ofrecimientos
académicos fueron objeto de revisién curricular. Se
implantarpn once (11) programas nuevos de
bachillerato, tres (8) programas graduados de
maestrfa y un programa graduado de certificacion
profesional. Se cred la Division de Educacién
Continuada y el Programa de Destrezas Basicas.




Los servicios de apoyo a la docencia para
atender las necesidades estudiantiles fueron
ampliados. Entre ellos podemos mencionar:
Programa de Desarrollo Profesional, Centro de
Investigaciéon Académica, Centro de Apoyo
Pedagdgico, Servicios de Correo, extension del
Servicio de Enfermeria, Servicios de Orientacién
para Empleo.

La remodelacion, ampliacién y construccion de
facilidades fisicas representa otro indicador de
crecimiento y desarrollo importante. La
ampliacién de la biblioteca, la construccion del
Centro de Estudiantes, el Centro de
Comunicaciones, el Centro de Cémputos, los
Laboratorios de Idiomas y el Centro de Recursos
para el Aprendizaje de la Biologia son algunos de
los ejemplos mas sobresalientes. De otra parte es
necesario destacar la remodelacién de terrenos y
edificios para que se facilitara el movimiento de
personas con impedimentos.

La mecanizacion de gran parte de los procesos
administrativos fue otro logro que permitié mayor
eficiencia en las operaciones. Se agilizaron las
tareas relacionadas con admisiones, matricula,
registro, procesamiento de néminas, presupuesto
y finanzas.

ASPECTOS QUE NECESITAN FORTALECERSE

Aln tenemos que mejorar &reas que quedaron
rezagadas en el proceso de desarrollo y atender
necesidades que han surgido ante los nuevos niveles
de funcionamiento alcanzados. Veamos cuales son
éstas:

Programas A mi

Estos necesitan revisién para garantjzar
su articulacion arménica con la Misién
Institucional. Los curriculos deben
flexibilizarse y enriquecerse con enfoques mas
interdisciplinarios y una mayor oportunidad de
electivas libres. Es conveniente fijar un
numero maximo de créditos de graduacién ya
que en la actualidad tal requisito fluctia entre
133 y 145.

Los programas graduados necesitan
ampliar sus recursos materiales y de facultad.

Los ofrecimientos académicos en horario
nocturno y sabatino, podrian proveer la
oportunidad para que los estudiantes completen
grados académicos. De otra parte, el Programa
de Educacion Continuada requiere la
reformulacion de sus ofrecimientos para
lograr mayor vinculacién con las necesidades
de la comunidad.

Facultad

El reclutamiento de profesores a tiempo
completo ha sido continuo. Sin embargo, no se
ha subsanado la dependencia de facultad a
tiempo parcial.

El perfil de la facultad refleja un mayor
numero de profesores a tiempo completo con
grados académicos superiores.

Los salarios y beneficios marginales son
competitivos en el ambiente universitario

y han ido ampliandose durante todo el proceso

de crecimiento. Permanece como una necesidad

actual la busqueda de alternativas para reducir

la carga académica por profesor y la
implantacion de una politica de permanencia.

El manual de la facultad debe actualizarse
a tono con la nueva realidad institucional.
Areas tales como: derechos de facultad y
procedimientos de quejas y agravios no estan
estipuladas. La reglamentacién y procedi-
mientos de evaluaciéon de facultad y ascenso
en rango debe revisarse e implantarse de
manera uniforme.

ni | ngi

La Universidad del Sagrado Corazén cuenta
con las unidades de apoyo a la docencia
necesarias para enriquecer y complementar la
funcion de ensefianza. Al presente los
esfuerzos necesitan dirigirse al
establecimiento de una politica clara de
integraciéon y coordinacion entre éstas y la
docencia, a la luz de la misién institucional.



Serviol jiantil
En el proximo boletin hablaremos sobre las

Los servicios y facilidades que se ofrecen a  visitas de los representantes del Consejo de
los estudiantes han aumentado sustancialmente. Educacion Superior 'y de la Middle States
La prioridad actual es la reformulacion de los Association.
servicios de orientacion académica vy
consejeria personal. Otro aspecto importante
es la busqueda de fuentes alternas de ayuda

econémica. iHASTA PRONTO!
Admini

La Universidad del Sagrado Corazén
subvenciona los costos de casi todas sus
operaciones de los ingresos que obtiene por
concepto de matricula. Por lo tanto, es
necesario establecer un plan que amplie las
fuentes de ingreso.

Una vez mecanizados todos los procesos
administrativos esenciales es menester la
implantacién de un sistema de informaciéon que
permita la planificacién estratégica y el
establecimiento de prioridades. En el proceso
de auto-estudio se observé que las prioridades
administrativas no iban a la par con la realidad
institucional y su mision.

El fortalecimiento de la Junta Académica y
del Consejo Administrativo debe ser prioridad.
Estos organismos no han sido re- evaluados en
sus funciones y procedimientos por largo
tiempo y su contribucién ha estado limitada.

LN

La participacion en el proceso de auto- estudio
de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria ha permitido la recopilacién de la
informacién necesaria para construir un cuadro
claro de nuestra realidad institucional. Hemos
esbozado en este comunicado algunos de los datos mas
significativos de cada comité de trabajo.

Muy pronto estard disponible el documento
final de auto-estudio, el cual tendra la informacion
mas detallada.






