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ACTIVIDAD DE ACERCAMIENTO

Departamento de Edudacidn

12:00 p.m.
Centro de Lectura
11 de octubre de 1979

Lograr un mayor acercamiento con la facultad a los
fines de promover el uso de los recursos existentes
en la Biblioteca.

Dra. Maria T. Marcano

Sr. Roberto Estrella

Prof. Lydia Mariani de Morales
Prof. Mayra Lladéd

Prof. Rosa Ojeda

Prof. Daleccio de Miranda
Sra. Zaida Vélez de Carrillo
Prof. Carmen S. Colén

Hna. Vecchini

Leticia Pérez

Irma Anibarro

Carlos Pérez

Sonia Dia. LaTorre

Se distribuyo:.

Lista de Revistas

orden alfabé&tico
Por materias

Guia para el Uso.de ERIC

Informacidn General a la Facultad
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e mostraron las publicaciones siguientes:

Fducation Index

Resources in Education

International Encyclopedia of Higher Fducation

Bibliographic Guide of Education. 1978.

Essay & General Literature Index

Enciclopedia Técnica de la FEducacidn

Informacion General a los Estudiantes

Guia para el uso del "iccionario

Gufa para el uso de la Enciclopedia

Se prepard una Guia Explicativa

(¢Cémo buscar material relacionado con educacidn?
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¢Como buscar material relacionado con Educacidn?

E1 material relacionado con educacidn, debe buscarse

en el Catalogo de Materias.

Las materias estdn en inglés

debido a que se usa la Lista de Encabezamientos de Materia
de Ta Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos.

Algunos de los términos bajo los cuales encontrara
el material son:

ESDNUSCEAST L 205N

E

D

Abbreviations

Addresses, Essays, Lectures
Aims & Objectives and State
Bibliography

Bilingual

Collections

Congresses

Cooperative

Curricula

Dictionaries

Economic Aspects

USCEATT S TEOSNEA I

Accountability
Innovations

- Planning

Psychology

Research

Sociology

Survey

Technology

Tests & Measurements

Elementary
Experimental Methods
Handbooks, Manuals
Higher

History

Humanistic

0f children
Philosophy
Preschool
Secondary

Study and Teaching
Urban

Si el material que interesa es la educacidn en un
pais en especifico, debe buscar bajo Education y el nombre

del pais.

Ejemplo:

Education - Puerto Rico



Para localizar informacion en:

Articulos de Revistas debe consultar eT'Education
Index y el Indice Analitico. P g

Articulos de Periddicos debe consultar el New York
Times Index. 1S

Informes, trabajos de investigacién, bibliografias,
libros y algunos articulos de revistas debe consultar
Resources in Education. -

Estos indices se encuentran en la Sala de Revistas.

Ensayos debe consultar el Essay and General Literature
Index localizado en la Sala de Referencia.

Folletos, hojas sueitas consulte el Archivo Vertical
en la Sala de Referencia. :

En la Biblioteca los materiales impresos estan orga-
nizados de acuerdo al Sistema de Clasificacidn Decimal

Dewgy, en el cual Tos materiales relacionados con Educacién
estan clasificados en 370. ' .

Esquema del Sistema de Clasificacién Decimal Dewey

en Educacidn .
)
370 Educacidn 370 Education
371 - Fscuela 371 The school
372 Educacidn 372 Elexnentary
Elemental education
373 Educacién 373 Secondary
" Secundaria g education
374 Educacién 374 Adult
de Adultos education
375 Curriculo 375 Curriculuns
* 376 Educacidén de 376 Education of
la nujer wonen
377 Escuela v 377 Schools &
Religidn religion
378 Fducacion 378 Figher
Superior education
379 Fducacién vy 379 Fducation &

el Estado the state
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Esto quiere decir que los materiales relacionados con
la Educacion Superior estan clasificados en 378. Ejemplo:

s

R "
817.8% 03 International Encyclopedia of Higher Education.
K731 San Francisco: Jossey-Bass, 1978.
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UNIVERSIDAD DEL NOTICIAS PARA LA PRENSA
SAGRADO CORAZON_/ _ RADIO Y TELEVISION
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Contacto: Jestis M. Diaz Caraballo
Tel.: 727-7800, Exts. 200 & 244

OBRAS DE JOSE LUIS CUEVAS EN LA U.S.C.

La Universidad del éagrado Corazdn presentard una exposicidn de
grabados y dibujos-acuarelas del renombrado pintor mejicano José Luis
Cuevas.

Se exhibirdan al piblico unas treinta obras pertenecientes al pro-
fesor Carlos La Costa, asiduo coleccionista de las obras de Cuevas. Es-
tas obras, dijo La Costa, representan el acervo artistico de Cuevas a
través de todas sus €pocas.

El profesor La Costa dicta c3tedras en economia y derecho mercan-
til en el Recinto y posee una de las colecciones mis valiosas de arte
en Puerto Rico.

La exposicidn de las obras de José Luis Cievas se abrird al pi-
blico a las 8:00 de la noche mafiana jueves 30 de agosto, con la pre-
sencia de personalidades de la comunidad y figuras en el campo del
arte. A partir del 30 la exposicién estard abierta para el pfblico,
en la Biblioteca de la U.S.C., todos los dias por cuatro semanas con-
secutivas.

Cuevas es un pintor de fama internacional. En 1954 un muchacho
de veinte afios, José Luis Cuevas — el nifio prodigio del arte mejicano -
celebrd su primera exposicidn fuera de México, en la sede de la OEA en

Washington, D.C.
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Aunque era casi un desconocido en el mundo internacional del arte,
la exposicidn suscitd un gran interés y fue resefiada con entusiasmo en
el diario The Washington Post y la revista Time. Los cuarenta y dos
dibujos y acuarelas - en gran parte retratos de dementes - se vendieron
en pocos dias. Un comerciante de Manhattan vendid varios por telé&fono
sin que los clientes los vieran y el Museo de Arte Moderno de Nueva
YorXk, tasafidose s6lo en el catdlogo, reservd dos de los estudios mis
impresionantes del manicomio.

La exposicion dio a Cuevas fama internacional de la noche a la
mafiana. Después ha celebrado mi3s de setenta exposiciones individuales
y ha tomado parte en innumerables exposiciones colectivas. Hoy dia es
posiblemente uno de los m3s famosos artistas mexicano vivos y se le
reconoce mundialmente como uno de los mejores dibujantes de nuestra
época.

En junio de este afio, Cuevas volvid al lugar de su primer triun-
fo internacional, la OEA, que organizd una exposicidn retrospectiva,
la OEA, que organizé una exposicidn retrospectiva de sus obras como
homenaje, al cumplirse el vigé€simo cuarto aniversario de su primera
exposicidn. E1 Secretario General de la OEA, Alejandro Orfila, al
presentarle una placa conmemorativa, dijo que Cuevas hacia honor a Méxi-
co y a América Latina. A su vez, Cuevas dio las gracias con emocidn a
José Gémez-Sicre, Director del Museo de Arte Contempordneo de América
Latina, que fue el promotor de su primera exposicidn internacional
hace casi veinticinco afos.

José Gémez-Sicre, ha dicho: "Cuevas es un fendmeno. No me aven-
turaria a usar esa palabra a no ser porque él desarrollo de la perso-

nalidad artistica de Cuevas durante las {iltimas dos décadas es en ver-
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dad un caso aparte. Enonuestros dfias, tan abundantes en el cambio iﬁes—
perado, rara veces se encuentra uno con la figura de un artista joven
que ha tomado una posicién de poder y que se mantiene firme en un solo
modo de expresidn ante tendencias cambiantes y los modos estéticos. Ten-
dencias recientes - el informalismo, el impresionismo abstracto y las
artes op y pop - ha arrollado como los rios, a veces turbulentos abstrac-
tos y en ocasiones majestuosos, pero so6lo para confundirse finalmente
con otras dos corrieptes, o para desaparecer en las arenas secas del
olvido. Inmovible en medio de las corrientes variables, la obra de
Cuevas se crece cada dia con mayor firmeza, como un delata que se
ensancha constantemente''.

Sus obras se encuentran en las mds exclusivas colecciones pri-
vadas y en museos e instituciones de América y Europa.

La Universidad del Sagrado Corazdn cursa por este medio invita-
cidn a los artistas, estudiantes y al piiblico en general a apreciar

esta muestra.

kkkkkkkhkhrhkik

29 de agosto de 1979
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EXPOSICION DE NACIMIENTO PUERTORRIQUENO

Belén Puertorriquefio, nacimiento creado por Lilliana Acosta
de Marqués, Javiera Benitez de Llampart, Lilibet Bigot de Ramirez
y Rose Julid de Rovira, de a clase de 1969 de la Universidad del
Sagrado Corazdn.

Las ex-alumas amigas, concibieron la idea de su Belén
Puertorriquefio en 1967, camo el tema de su tésis de graduacidn en
1969. Este Belén consiste de unas cien esculturas de cerémica cons-
truidas y pintadas a mano por las ex-alumas y tiene la peculiaridad
de que todas las escenas tienen lugar en el Viejo San Juan, en la
Costa y en la Montaha, y que excepto los del pesebre instalados en
una reproduccidn de la Capilla del Cristo, que han sido vestidos,
seglin la tradicidn biblica, todos los otros personajes son a usanza
puertorriquena, incluyendo piragueros, revendones, lavanderas, limpia-
botas, etc..

El Belén de las ex-alumas se exhibid en Ia Fortaleza en diciembre
del afio pasado, para marcar el comienzo del Afio Internacional del
Nifio y vuelve a exhibirse ahora en la Universidad del Sagrado Corazén
para clausurar ese ano.

Diciembre, 1979

EXPOSICION DE NACIMIENTO PUERTORRIQUERNO

Belén Puertorriquefio, nacimiento creado por Lilliana Acosta
de Marqués, Javiera Benitez de Llampart, Lilibet Bigot de Ramirez
Y Rose Julid de Rovira, de la clase de 1969 de la Universidad del
Sagrado Corazdn.

Las ex-alumas amigas, concibieron la idea de su Belén
Puertorriquefio en 1967 camo el tema de su t8sis de graduacién en
1969. Este Belén consiste de unas cien esculturas de cerimica
construidas y pintadas a mano por las ex-alumnas y tiene la pecu-
liaridad de que todas las escenas tienen lugar en el Viejo San Juan,
en la Costa y en la Montafa, y que excepto los del pesebre instalados
en una reproduccién de la Capilla del Cristo, que han sido vestidos
seglin la tradicién biblica, todos los otros personajes son a usanza
puertorriquefia, incluyendo piragueros, revendones , lavanderas,
limpiabotas, etc..

El Belén de las ex-alumnas se exhibié en La Fortaleza en
dicienbre del afio pasado, para marcar el comienzo del Afio Interna-
cional del Nifio y vuelve a exhibirse ahora en la Universidad del
Sagrado Corazén para clausurar ese afio.

Diciembre, 1979
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CONSERVACION DE ENERGIA

La energia, segiln el diccionario de fisica, es la facultad que

tiene un cuerpo de producir trabajo. En el argot comiin, energia
es fuente de vida, es sindnimo de movimiento, adelanto cientifico
y comodidad. Sin embargo, hay que tener presente que las fuentes
de energia que conocemos y utilizamos en la tierra se estan ago-

tando aceleradamente.

E1 grito del mundo moderno es: "Tenemos que ahorrar energia".
Todas las reservas de petrdleo descubiertas hasta ahora podrén
cubrir, en el mejor de Tos casos durante cincuenta afios, las
crecientes demandas mundiales. Las existencias conocidas de gas
natural alcanzardn a 1o mds para cuarenta afios. ET1 carbdn es el
idnico mineral que tiene una expectativa de vida més larga - se
agotara dentro de unos 110 a 150 afios, si el consumo mundial
sigue aumentando al ritmo actual. Conociendo estos datos es

importante que comencemos a ahorrar energia.

E1 automdvil es uno de los artefactos de la tecnologia moderna
que mas consume energia. E1 petréleo, elemento indispensable
para su manejo y movilizacidn es uno de esos minerales que esta

mas préximo a extinguirse.



Es necesario pues, que estudiemos las diferentes posibilidades

de ahorro en el consumo de petrdoleo en los automoviles.

Estas posibilidades tienen que ver con el funcionamiento correcto
del motor, con la cantidad de aire que tienen las gomas y con

otros detalles que debemos conocer.

A continuacidn les ofrecemos una bibliografia con las fuentes de

informacidn que sobre este tema posee la Biblioteca Madre Marfa

Teresa Guevara.
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart

_'APARTADO 12383, CORRED CALLE LOIZA, SANTURCE,PUERTO RICO 00814 TEL. 727-7800
“.~  BIBLIOTECA MADRE MARIA TERESA GUEVARA

29 de enero de 1981

Estimados compafieros:

Por este medio quiero notificarles que el viernes 30 de
enero, a las 9:00 A.M., celebraremos una actividad sobre
entrevistas a usuarios y servicios de informacidon. Esta
charla se 1levard a cabo en la Sala de Exposicion de 1la

Biblioteca.

Esperamos la puntual asistencia de todos.

Cordialmente,

v Sy foTl

onia Dfaz La
Coordinadora Servicios
de Contacto

ng
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TEMA

ENTREVISTA A USUARIOS Y SERVICIOS DE INFORMACION

[. INTRODUCCION

FORMULAR EL OBJETIVO DE LA CHARLA

I1. PELICULA

More THAN WoRDS

ITT. CHARLA

SOBRE EL TEMA

IV, RECESO

10 MINUTOS

V.  PERIODO DE ACTIVIDADES Y DE CONTESTACIOW DE PREGUNTAS

VI. EVALUACION



PARTICIPANTES?

IRMA ANIBARRO
MAGDA BETANCOURT
NANCY GONZALEZ
RAFAEL MORALES
CArRLos Mufioz
CARLOS PEREZ
CARMEN M. PEREZ - |
OLea Pico

Mo1sgés RoDRfGUEZ
WILLIAM RoODRIGUEZ
MIREYA SALAZAR

SoNiA DfAaz LATORRE



-

o —
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INTRODUCCION

iBuenos dias a todos'

Es un placer para mi, poder celebrar esta actividad, pues es
propicia para compartir ideas que redunden en un desempefio

mas eficaz de nuestras labores.

Conscientes de la importancia de la comunicacidon en las rela-

ciones humanas, les ofrecemos esta charla sobre las técnicas
de entrevistas a usuarios y los servicios de informacidn en
una biblioteca. Pues comprenderdn que la clave del exito

estd en la comunicacién con el usuario.

Nuestra relacion con el usuario es directa y es a través de

ellos que ganamos prestigio en la comunidad universitaria.

Se que la informacidn que les va a ofrecer nuestra compafera
Irma Anibarro, a muchos les recordara momentos vividos y para
otros sera una nueva informacidon. Por ser un aspecto tan

importante quisimos reunirlos, pues de vez en cuando es bene-

ficioso refrescar nuestra memoria.

Otro propésito para celebrar esta actividad es que para el
Sr. Stieg - bibliotecario-el trabajo de referencia es un

arte y yo me uno a esas palabras.



E1 diccionario Vox define arte como:

- conjunto de procedimientos para producir cierto resul-

tado
- habilidad, destreza para hacer ciertas cosas
Lo que indica que ademds de poseer un trasfondo cultural es
necesario desarrollar ciertas destrezas para atender debida-
mente al usuario.
Espero que disfruten de este rato y recordemos que:

Nunca tendremos una segunda oportunidad de lograr

una buena primera impresion

Ahora vamos a ver una pelicula titulada
More Than Words

y después tendremos a Irma Anibarro.



HOJA DE EVALUACION

ACTIVIDAD

ENTREVISTA A USUARIOS Y SERVICIOS DE INFORMACION

CONSIDERA USTED QUE EL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ESTABA
CLARAMENTE DEFINIDO

S1 NO

INDIQUE EN QUE MEDIDA ESTA ACTIVIDAD CONTRIBUYS A SU
MEJORAMIENTO PROFESIONAL

MucHisiMo ALGO NADA

MucHo Poco INDECISO

INTERESA QUE CONTINUEMOS OFRECIENDO ACTIVIDADES SIMILARES

SI NO

SI CONTESTG SI, FAVOR DE SUGERIR VARIOS TEMAS DE SU PREFERENCIA

S1 coNTESTS NQ, FAVOR DE EXPLICAR




ACTIVIDAD I: TRATO PERSONAL

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas camo se indica. No trate de adivinar;
ni sea excesivamente precavido. Si no quiere elegir, haga
una senal en torno al circulo.

Usted es el bibliotecario de turno. Un encolerizado usuario se precipita
en su departamento y le expone agriamente su queja. Usted se da cuenta
inmediatamente de que &l estd en un error. ¢Cémo deberia usted enfocar el
asunto? (Sefiale la actitud que crea mis conveniente)

a) Tratando de colocarse en su punto de vista, por
errdneo que sea, y mostréndole cierta simpatia.

b) Tratando de hacerle ver amablemente que se
encuentra en un error.

c) Diciéndole que no estd en sus manos tamar una
resolucidn y que debe dirigirse a la persona
encargada de los servicios al pfiblico o bien a
la seccidn de referencia.

Sin eleccidn O

Usted es el encargado de un area. Uno de sus empleados se le dirige su-
giriéndole una modesta idea en beneficio del &rea. A usted se le habia
ocurrido ya la misma idea y tenia proyectado ponerla en practica. ¢Cudl de las
dos actitudes siguientes considera usted que serfia la mis conveniente?

(Sefiale la que elija)

a) La de decirle al empleado que usted ya habia
tenido la misma idea y que no obstante, le
agradece la sugerencia.

b) La de abstenerse de decir al empleado que ya
se le habia ocurrido la misma idea y felicitarle
POr su cooperacidn.

Sin eleccién O
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Ccuando usted trata de conseguir que uno de sus tercos estudiantes acepte
una idea o una sugerencia de usted, debe hacer una de las siguientes cosas:
(Sefiale la que le parezca mas indicada)

a) Si es posible, trata de presentarle la idea
de tal modo que &€l crea que ha salido, por lo
menos en parte de su cerebro.

b) Trata de que reconozca que la idea ha partido
de usted.

Sin eleccidn O

En su departamento hay que realizar unas tareas delicadas. Usted es un
atareado bibliotecario que se ha formado y elevado desde abajo y que sabe
que puede realizar el trabajo mejor que cualquiera de sus subordinados. Siendo
asi, ¢en qué forma ordenaria que el trabajo se llevara a cabo? (Sehale la
que crea mas conveniente)

a) Témese todo el tiempo necesario para realizar
la tarea personalmente.

b) Delegue en varios de sus subordinados la
realizacidn del trabajo.

Sin eleccién O
Un buen vocabulario revela a menudo una persona superior. Palabras como

"cotidiano", que significa "que ocurre diariamente", no solamente son muy
expresivas, sino a menudo mds precisas. Supongamos que usted estd hablando
con un profesor que es ademids doctor en filosofia, excepcionalmente culto
y que damina varios idiamas, ¢qué frase consideraria usted més efectiva
para exponer su idea? (Sefiale la que elija)

a) "Ocurre dia tras dia."

b) "Es una cotidiana ocurrencia."

c) "Ocurre frecuentemente."

Sin eleccidn O



TRATO PERSONAL

Es posible que sepa usted tratar bien a la gente, aunque tal vez cuando
tiene prisa peque de precipitado o de demasiado indeciso. Esto puede sig-
nificar que quizads no sea usted campletamente efectivo en ciertos aspectos
que atanen a la capacidad de mando, y, por consiguiente esto rebaja su
puntuacion.

HOEE 4) B
2) A 5) A
3) 2

Cuente 3 puntos por cada contestacifn correcta. Reste 5 puntos si ha
contestado "sin eleccidn"” a mas de una pregunta.

Reste usted 5 puntos si no ha contestado "sin eleccién" a ninguna
pregunta. (Si ha contestado usted la pregunta 1 correctamente, ello equivale
a una de las contestaciones "sin eleccidn".)

Reste 3 puntos por cada pregunta no contestada.



ACTIVIDAD II: SIMPATIA

INSTRUCCIONES: Trace una sehal después de SI si estd totalmente de acuerdo con
lo manifestado. Tracela después de NO si no se siente inclinado
a aceptarlo. Procure contestar a todas las cuestiones, y tdmese
para ello el tiempo que desee.

Uno debe tener siempre presente que no pasa un minuto sin que se esté
bajo la observacidn de los que nos rodean.
ST NO
Hay que tener la independencia suficiente para contarles a los amigos
despreocupadamente las gracias de nuestro perro favorito o las cosillas del
trabajo, aunque ellos no compartan nuestro entusiasmo por el tema.

ST NO *

Lo mds prudente y juicioso es conservar la dignidad, aunque se esté
fuertemente tentado a obrar de otra forma.

SI NO
Cuando una persona demuestra ser tan avisada como para captar por la
conversacién el modo de pensar de su interlocutor, debe procurar ponerse
a tono aunque no esté totalmente de acuerdo con E&l.

ST NO

Al encontrarse con personas extranas debe uno procurar mostrarse agradable
y ocurrente hasta el punto de impresionarlas.

SI NO ~

Debe uno hacerse respetar, sin tolerar jamds que le hagan objeto de una
broma.

ST NO

Cuando se habla con alguien cuya conservacién es ocurrente y graciosa,
debe uno hacer un sincero esfuerzo para contestar a tono con chocantes respuestas.

ST NO

Se ha de tener la sinceridad de llamar la atencidén de los amigos sobre
posibles faltas y desviaciones cametidas en el curso de la conservacidn.

SI NO



Es mejor que los demis dependan de uno, que tener que depender de los
demés.

ST NO

Un verdadero amigo hace siempre un esfuerzo por ayudar a aquellos que son
objeto de su amistad.

S NO

Debiera uno intentar por todos los medios averiguar si es realmente
apreciado y querido.

ST NO

No debe uno defender osada y calurosamente sus creencias cada vez que a
alguien se le ocurre expresar una opinidn contraria.

ST NO

Cuando nos es presentada una persona y no entendemos bien su nambre,
debemos suplicar que nos sea repetido.

sI ¥ NO
Debemos andar siempre con pies de plamo para que no se rian de nosotros.
ST NO ¥

Debe uno ayudar a sus amigos, por si alglin dia necesita uno de la ayuda
de ellos.

SI v NO

No vale la pena hacer demasiados favores, ya que, en fin de cuentas,
es muy poca la gente que sabe realmente agradecerlos.

ST NO

Cuando en una reunién se pone a contar alguien un chiste que uno sabe,
debe uno interrumpirlo.

SI NO -

Cuando en una reunidén oimos un chiste que ya conociamos, debemos ser tan
considerados como para reirlo a carcajadas.

ST NO .



Cuando un amigo le invita a ir a su casa, pero prefiere usted ir al cine,
deberia usted decir que le duele la cabeza o pretextar cualquier piadosa excusa
antes que arriesgarse a herir los sentimientos del amigo diciendo la verdad.

ST NO .

Un verdadero amigo apremia a los que estén cerca de su corazdn para que
hagan lo que mds le conviene, aun cuando ellos no deseen hacerlo.

ST NO

SUPERIOR (DIEZ POR CIENTO) 85-100
BUENO (VEINTE POR CIENTO) 75-80
REGUILAR (TREINTA POR CIENTO) 65-70

POBRE (CUARENTA POR CIENTO) 0-60



10.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ST

ST

RESPUESTAS

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19.

20.

NO

SI

SI .

NO

NO

NO

NO

NO

NO



30 de enero de 1981.

Estimados compaferos:

Quiero informarles los resultados de la Hoja de Evaluacidn

de la charla sobre Técnicas de entrevistas a usuarios y servicios

informacion.

Considera usted que el objetivo de la actividad estaba
claramente definido

nueve personas contestaron ST

Indique en que medida esta actividad contribuydé a su
mejoramiento profesional

dos personas contestaron Muchisimo

siete " i Mucho

Interesa que continuemos ofreciendo actividades similares

nueve personas contestaron  Si

Temas sugeridos para actividades similares

Criterios de Seleccidon de Materiales

Servicios - Sala de Puerto Rico

Servicios - Sala de Usos Miltiples

Recursos utilizados en Sala de Referencia
Recursos utilizados en Sala de Revistas

Medicién y evaluacién de eficiencia en el trabajo
Funcionamiento de cada sala

Sugerencia:
Ofrecer esta charla a los estudiantes asistentes.



ENCUENTRO
NAVIDENO

BIBLIOTECA Y ADMINISTRACION

En el aire hay voces cristalinas
que en la distancia cantan:

iPaz a Tos hombres!

iSalve, la buena voluntad!

Tomds Blanco. Los Aguinaldos
del Infante



BIBLIOTECA MADRE MARIA TERESA GUEVARA

Hemos preparado para usted una lista selectiva de los
diferentes materiales que tenemos a su disposicidn.

Los materiales fueron localizados en el Catdlogo de Ma-
terias buscando por los temas siguientes:

EDUCATION, HIGHER
UNIVERSITIES AND COLLEGES - ADMINISTRATION

COLECCION GENERAL Y SALA DE REFERENCIA

NYU

378.1 Ashby, Eric. Adapting Universities to a Technol-

AB823a ogical Society. San Francisco: Jossey Bass
PubTishers, 1974.

NYU

378.101 Carnegie Commission on Higher Education. Governance

C280g of Higher Education: Six Priority Problems;
A Report and Recommendations. New York: McGraw-
HidH R 9l/ASE

NYU

378.73 . The More Effective Use of Resources: An

C280m Imperative for Higher Education; A Report and
Recommendations. New York: McGraw-Hill, 1972.

NYU

378.01 . The Purposes and the Performance of Higher

C280p Education in the United States: Approaching the
Year 2000. New York: McGraw-Hill, 1973.

R

878101 Dressel, Paul L. Handbook of Academic Evaluation.

D773h San Francisco: Jossey Bass, 1976.

NYU

37873 Gross, Edward. Changes in University Organization,

G878c 1964-1971. New York: McGraw-Hill, 1974.



378.1
H236

378.03
K731

378.1
K73ha

ANUARIOS,

Handbook of Institutional Advancement: A Practical
Guide to College and University Relations, Fund
Raising, Alumni Relations, Government Relations,
PubTications and Executive Management for Con-
&;;ged Advancement. San Francisco: Jossey Bass,

The International Encyclopedia of Higher Education.

San Francisco. Jossey Bass, 197/8.

Knowles, Asa Smallidge. Handbook of college and
university administration,general. New York:
McGraw-Hill, 1970.

DIRECTORIOS, GUIAS

A continuacion le ofrecemos un listado de publicaciones como
anuarios, directorios y guias que estan localizados en Ta Sala
de Referencia. E1 propdsito de estas publicaciones es suminis-
trar datos recientes al investigador y por esta razdn se publican
periddicamente.

R
001.4
An7r

D
35618
us8f

R
8791
G946

R
378
M626

378.73
N277

Annual Register of Grant Support. Los Angeles.

Marquis Academic Media, 19/9-80.

Federal Register. Washington, D.C.: United States

Government Printing Office, 1976.

The Guide to Federal Assistance for Education. La

Jolla Calif.,: Appleton, Century-Crafts, 1978-

Microfiche College Catalog Collection. San Diego
Calif.: National Microfilm Library, 1978-

Monthly Catalog. Washington, D.C. United States
Government Printing Office, 1959-

The National Faculty Directory. Detroit: Gale
Research, 1979-




317.3
Un3s

378.105
us8d

378.73
U58e

R
374
39

R
378.73
Y39

R
S0
Y39

United States Bureau of the Census. Statistical
Abstracts of the United States. Washington, D.C.:
U.S. Department of Commerce, 1970-

U.S. Dept. of Health, Education and Welfare. Office
for Civil Rights. Racial, Ethnic and Sex Enroll-
ment Data from Institutions of Higher Education.
Washington, D.C.: Dept. HEW, 1976-

U.S. Office of Education. Education Directory;
Higher Education. Washington, D.C.: U.S.
Government Printing Office, 1979-

Yearbook of Adult and Continuing Education. Chicago:

Marquis Academic Media, 1975-76.

Yearbook of Higher Education. Los Angeles: Academic

Media, 1978-79

Yearbook of Special Education. Chicago: Marquis

Academic Media, 1977-

SALA DE REVISTAS

Cuando se investiga sobre un tema dado tenemos que incluir a las
publicaciones periddicas. A continuacidn se mencionan las fuen-
tes basicas para localizar informacidn relacionada con la edu-

cacion.

Education Index. New York: The H.W. Wilson, 1932-

Incluye aproximadamente 200 revistas relaciona-
das con la educacidn.

New York Times Index. New York: Times, 1913-

Es un indice por materia a los articulos publi-
cados en el periddico The New York Times.

Resources in Education. Washington, D.C. _U.S. Dept.
of Health, Education, and Welfare, National
Institute of Education.

Publicacidn que incluye los G1timos informes y
trabajos de investigacidn en el campo educativo.



Indice Analitico

Es el desglose del contenido de articulos en
revistas puhlicadas en espafiol.

La Sala de Revistas publica anualmente una Lista de las Publicacio-
nes Periddicas que forman parte de la coleccidon. La Lista esta
organizada en orden alfabético por materias para facilitar su con-

sulta.



Sala de 1a Coleccibn Puertorriquefia

Proyecto de Microfilmacidn

La Cdmara Planetaria

La Biblioteca cuenta con una Camara Planetaria usada en la

tarea de microfilmar documentos y libros de cierto valor por

su contenido y antiguedad. Hasta el presente se han filmado

cien pies de pelicula que incluye la lista de 1ibros que hoy

se les presenta. Todos son anterijores al 1898. La Cédmara
Planetaria usada en la tarea de microfilmar estd colocada en el
depdsito de la planta baja de la Biblioteca ya que para su funcio-
namiento requiere una casi total obscuridad. ET1 Sr. Humberto
Ortiz del Departamento de Tecnologia Educativa supervisa el traba-
jo de 1a Srta. Teresa Suarez quien es la persona encargada de la
reproduccidn de los materiales. Durante este perfodo inicial 1la
Biblioteca de la Coleccidn Puertorriquefia ha seleccionado el mate-
rial para reproducir en cuanto a Puerto Rico se refiere. Prodxima-
mente comenzaremos a reproducir algunas revistas y cartas. Los pro-
fesores estdn en libertad de recomendar 1a reproduccidn de aquellos

documentos y materiales que estimen conveniente.



Esta lista de 1ibros sigue el orden en que aparecen las obras
en la micropelicula

P

921 Brau, Salvador. Elogio pdstumo de Rafael Cordero.

C794b Puerto Rico: Tipografia de Arturo Cordova, 1891.

P

972.95 Historia geoardafica, civil y politica de 1a isla de

A122h San Juan Bautista dada a luz por Don Antonio
Valladares de Sotomayor. Madrid: Imprenta de
Don Antonio Espinosa, 1788.

P

972.95 Cordoba, Pedro Tomds de. Memoria sobre todos Tos

C7%6 m ramos de la administracion de la isla de Puerto
Rico. Madrid: Imprenta de Yenes, 1838,

P

972.95 Coll y Toste, Cayetano. Coldon en Puerto Rico: Tin.

C697c al vapor de "La Correspondencia"' 1898.

P

864 Valle, JoSe G. del. Un ciudadanomodelo: Federico

V24u Asenjo y Arteaga. Puerto Rico: Tip. al vapor
de "La Correspondencia", 1896.

P

32 82 Diego, José de. La codificacion Administrativa.

D559¢ Mayaguez, P.R.: Imprenta La Razon, 1890.

P

606.4 Baldorioty de Castro, Romdan. Memoria presentada a

B178m 1a Camara Provincial de Puerto Rico sobre la Ex-
posicion Universal de Paris en 1867. Puerto Rico:
Imp. de Acosta, 1890.

P

865 Diego, José de. Discurso en la Casa de América.

D559c¢ San Juan, P.R.T Tipografia Pujals, 1917.

P -

864 Quifiones, Francisco Mariano. Articulos publicados

07a en el "Liberal" de Mayaguez. Ponce, P.R.: Tip.

s ET Vapor, 1887.

972.95 Abbad y Lasierra, Fray Ifiigo. Historia geografica,

A122h civil y natural de la isla de Puerto Rico anotada

y continuada por Don José Julian Acosta y Calbo.
Puerto Rico: Imprenta y Libreria de Acosta, 1866.




P

917.?9 Nones, Adolfo. La isla de Puerto Rico. Puerto

N812i Rico: Imprenta y Libreria de Acosta, 1889.

P

972.95 Blanco y Sosa, Julidan E. Veinte y cinco afos antes .

B639v Puerto Rico: Sucesidon de José Julian Acosta,1398.

p

3201’5 Elzaburu, Manuel. E1 sentimiento de nacionalidad.

E52s Puerto Rico: Imprenta de "ET CTamor™ 1889,

P

572:9 Stahl, Aqustin, Los indios borinauefios. Puerto Rico:

S781i Imprenta y Libreria de Acosta, 1889.

P

917.295 Coll y Toste, Cayetano. Cronicas de Arecibo. Sali-

C697c crup y Co., 1891.

P

590,742 Stahl, Agustin. Catdlpgo del Gabinete Zooldgico del

St781c Dr. Stahl. Puerto Rico: Imp. EIl Boletin Mercantil,

P

606.4 Abad, José Ramdn. Puerto Rico en la Feria Exposicidn

All16p de Ponce en 1882. Ponce, P.R.: Tip. E1 Comercio
18865 .

P

972.95 Nazario v Causel, José Maria. Guayanilla y la histo-

N335g ria de Puerto Rico. Ponce, Imp. de la Revista de
Puerto Rico, 1893.

P

972.95 Sama, Manuel Maria. Desembarco de Coldén en Puerto Rico,

S187d Mayaguez, Tip. Comercial 1894,

P .

972.95 Asenjo, Federico. Las Fiestas de San Juan, Puerto Rice:

A816f Imprenta del Comercio, 1868.

P

917.2 Ferndndez Juncos, Manuel. Habana y Nueva York. Puerto

F363h Rico: Tipografia de "E1 Buscapie” 1886.

p - -

015.972 Sama, Manuel Maria. Bibliografia Puertorriquena. Maya-

S187b guez: Puerto Rico, 1887.



BIBLIOTECA MADRE MARIA TERESA GgVARA

TU BIBLIOTECA
AUSPICIA:

CLINICA

PARA EL MANTENIMIENTO DEL AUTOMOVIL Y AHORRO DE
ENERGIA. DEMOSTRACION Y RECOMENDACIONES CON EL USO
DE UN AUTOMOVIL EN EXHIBICION E ILUSTRACIONES CON

DIAPOSITIVAS. EN EL PABELLON, EL DIA 5 DE MAYO, 1981

A LAS 12:00 DEL MEDIODIA.

J oficina de energia




CONSERVACION DE ENERGIA

La energia, segin el diccionario de fisica, es la facultad que
tiene un cuerpo de producir trabajo. En el argot comin, energia
es fuente de vida, es sindonimo de movimiento, adelanto cientifico
y comodidad. Sin embargo, hay que tener presente que las fuentes
de energia que- conocemos y utilizamos en la tierra se estdn ago-

tando aceleradamente.

El gritp del mundo moderno es: "Tenemos que ahorrar energia".
Todas las reservas de petrdoleo descubiertas hasta ahora podran
cubrir, en el mejor de los casos durante cincuenta afios, las
crecientes demandas mundiales. Las existencias conocidas de gas
natural alcanzardn a lo mas para cuarenta anos. ET1 carbdn es el
inico mineral que tiene una expectativa de vida mas larga - se
agotara dentro de unos 110 a 150 anos, si el consumo mundial
sigue aumentando al ritmo actual. Conociendo estos datos es

importante que comencemos a ahorrar energia.

E1 automdovil es uno de los artefactos de la tecnologia moderna
que mas consume energia. E1 petrdleo, elemento indispensable
para su manejo y movilizacidon es uno de esos minerales que esta

mas proximo a extinguirse.



Es necesario pues, que estudiemos las diferentes posibilidades

de ahorro en el consumo de petrdleo en los automdviles.

Estas posibilidades tienen que ver con el funcionamiento correcto
del motor, con la cantidad de aire que tienen las gomas y con

otros detalles que debemos conocer.

A continuacion les ofrecemos una bibliografia con las fuentes de
informacidn que sobre este tema posee la Biblioteca Madre Maria

Teresa Guevara.



LIBROS
P . -
331857 Bibliografia sobre crisis energética. Biblioteca
P977b General Recinto Universitario de Mayaguez,
119755
382.42 Brundy, William P. The World Economic Crisis.
B942w New York: W.W. Norton, 1975.
S8/ Commoner, Barry. La escasez de energia: 1la
C734p energia y la crisis econdmica. Barcelona:
S Plaza & Janés, 1977.
R
696 Energy Savers Catalog. New York: Pulnam, 1977.
C758e
333.7 Freeman, & David. Energia: 1la nueva era.
F855e México: Dimelisa, 1976.
S
SE8 Zorzoli, Giovanni Battista. EI1 dilema energético:
288d imedievo tecnocrdatico o humanismo socialista?
S Madrid: H. Blume, 1978.

Material Audiovisual

AV Is the Energy Crisis Real? (Audiorecording)

446

Greenhaven Press, 1978. 1 cassette
(10 min.).



Articulos en

Revistas

Carter, Luther J. "Big Shortfall in Auto Fuel
Economy". Science, 205 (Sept. 21, 1979):
1232-4+

"Fuelish Myths". Time, 114 (Sept. 17, 1979):°
52

"Good Idea is Only the Start: N. Halem's Device
To Cut Consumption in Air Conditioned Cars".
U.S. News & World Report, 88 (May 12, 1980):

"How to Get the Most MPG'S". Consumer Reports,
45 (April 1980): 228-9.

Nerpel, Chuck. "Top Ten Gas Misers". Motor
Trend, 32 (Jan. 1980): 64-8+.

"1981 EPA Mileage Ratings". Motor Trend, 32
(Dec. 1980): 70-2.

Seligman, Daniel. "Keeping Coal While Fighting
OPEC". Fortune, 100 (Aug. 27, 1979): 27.

Shane, Sheldon. "Energy Lifeline". Travel &
Holiday, 154 (Nov. 1980): 65.

Tucker, William. "Wreck of the Auto Industry".
Harpers', 267 (Nov. 1980): 45-60.

Preparado por:

Servicios de Contacto

Biblioteca Madre Maria T. Guevara
Abril 1981
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EN NUESTRO TIEMPO, AL PROFESIONAL SE LE PRESENTAN NUEVOS
Y DIFICILES RETOS EN SU AREA DE COMPETENCIA, PARA PODER SALIR
ADELANTE EN FORMA EXITOSA ES IMPORTANTE EL MANTENERSE AL DIA EN
LA REVISION DE INFORMACION EN SU AREA DE INTERES,

¢COMO PODEMOS MANTENERNOS AL DIA EN UNA SOCIEDAD CUYO RITMO
DE CAMBIO ES TAN VERTIGINOSO QUE MUCHAS VECES SOBREPASA NUESTRO
RITMO DE VIDA?

PUES LA CONTESTACION A ESTO LA TENEMOS EN QUE EL INDIVIDUO
DEBE EJERCER UN JUICIO MAS CRITICO EN CUANTO A QUE ES LO QUE TE-
NEMOS Y DEBEMOS LEER. ES HUMANAMENTE IMPOSIBLE EL PODER TENER
EN NUESTRO PODER TODO LO QUE SE PUBLICA EN NUESTRO CAMPO Y AUN-
QUE ASI FUESE NO TENDRIAMOS EL TIEMPO PARA HACERLO YA QUE LA
HUMANIDAD HA EVOLUCIONADO A TAL RITMO QUE VEMOS COMO EN LA EDAD
MEDIA UN MONJE PASABA UNA GRAN PARTE DE SU VIDA COPIANDO A MANO
UN LIBRO PARA PASARLO A GENERACIONES FUTURAS, PARA ESTO UTILIZA-
BA UNA PLUMA DE GANSO, NO HABIA BOLIGRAFOS, "FLOATING BALLS",

MAQUINILLAS, NI F OCOPIADORAS. /oaﬂﬁ_ ootéz_4b¢‘éa)7ea¢/¢4, 5&a7cuéu&449
AJM e Cueo 2o 8 ot M&@@
EN EL SIGLO XVI/'SE PUBLICARO /100 000 RAS EN EUROPA NADA

T ,1

f{MAs, 1950 EN UNA ANo SE PuBLICARON 120,000 TITULOS, 1960- EN
' #'7 1/2 MESEs SE PUBLICARON 100,000, 1965- 100 p1as 100,000,
! Hoy DIA SE PUBLICAN ALREDEDOR DE 7,000 OBRAS DIARIAS.

in

/ } pen ] )
- Yl { A T %
& / { - e S L e 45l %



ANTE ESTA REALIDAD TIENE EL PROFESIONAL UN ALIADO EN LA BI-
BLIOTECA JUNTO AL CUAL PUEDE CONSEGUIR SOLUCION A ESTA SITUACION,

HEMOS PREPARADO ESTA REUNION INFORMAL CON ESTE GRUPO CON
EL FIN DE DARLES A CONOCER LOS RECURSOS HUMANOS, FISCALES Y FI-
NANCIEROS QUE TENEMOS A SU DISPOSICION AQUI EN LA BIBLIOTECA Y
QUE PUEDEN SERVIRLE EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN LA
UNIVERSIDAD.,

CONSCIENTES DE LA LABOR QUE REALIZAN USTEDES LOS ADMINISTRA-
DORES DE ESTA INSTITUCION AUNANDO ESFUERZOS EN LA CONSECUCION DE
LAS METAS DE ESTA UNIVERSIDAD QUEREMOS COMPARTIR Y REITERARLES
QUE LOS RECURSOS DE LA BIBLIOTECA ESTAN DISPONIBLES PARA TODAS
Y CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE ESTA INSTITUCION.

RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES Y OBEDECIENDO A LOS CAMBIOS
EN LA TECNOLOGfA; EL MATERIAL INFORMATIVO DISPONIBLE EN LA BIBLIO-
TECA, SE ENCUENTRA EN DIVERSIDAD DE FORMATOS., EJEMPLO{ GRABACIO-
NES, LIBROS, MICROFICHAS, FOLLETOS, DISCOS, OBRAS DE ARTE, MAPAS,
FOTOGRAFIAS Y DIAPOSITIVAS ENTRE OTROS.

LOS BIBLIOTECARIOS DE ESTA INSTITUCION SOMOS AGENTES DE IN-
FORMACION UTILIZAMOS TODOS LOS MEDIOS DISPONIBLES PARA SUPLIR
LA INFORMACION QUE NECESITAN LOS INTEGRANTES DE ESTA UNIVERSIDAD.

EN TERMfNOS DE PERSONAL LA BIBLIOTECA TIENE ACTUALMENTE CIN-
CO BIBLIOTECARIOS PROFESIONALES, LOS CUALES ESTAN PRESENTES Y



PASO A PRESENTARLOS.

TAMBIEN CUENTA CON LOS SERVICIOS DE e AUXILIARES Y --=-

ASISTENTES.,
OFRECE SUS SERVICIOS ----- HORAS A LA SEMANA.

SU ESTRUCTURA A MINISTRATIVA ES LA SIGUIENTE: °

LA ENCARGADA DEL AREA DE SERVICIOS TECNICOS ES LA SRA. DO-
LORES BARRERAS Y LA DE SERVICIOS DE CONTACTO LO ES LA SRTA. SO-

NIA DIAZ,
SERVICIOS
1. REFERENCIA—>

2, RevisTas

3, COLECCION P,R, . .cooli

Iy, USOS MULTIPLES — ~ <

- SERVICIOS POR TELEFONO —

- BIBLIOGRAFIAS .— .

- CHARLAS EN MANEJO DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS -

ML(AOJ\J Z;/éé/v cop Z:;"J\/
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SALA DE USOS MULTIPLES

Este semestre comienza a ofrecer sus servicios regularmente
la Sala de Usos MGltiples de la Biblioteca Madre Maria Teresa ‘
Guevara. La misma atenderd a estudiantes, profesores ¥ personal
administrativo de nuestra Universidad de lunes a viernes de
8:00 A.M. a 5:00 P.M.

Esta sala, disenada para estudio independiente Y circulacidn
limitada de los recursos audiovisuales de la Biblioteéa, tiene
el equipo y las facilidades siguientes: 5 proyectores de diapo-
sitiva con reproductora de cassettes integrado; 3 monitores de
televisidn a color y 8 componentes estereofdnicos para discos.

La coleccidn audiovisual disponible en la Sala incluye £il-
minas, diapositivas de 35mm., transparencias para proyectorv
vertical, cassettes y discos fonogrdficos. Toda esta coleccién
estd incluida en el caﬁélogo general de la Biblioteca e identifi-
cada con las Siglas AV, MF, RECORD y CASSETTE acompanadas de
nmeros y letras.

Si al buscar informacidn para tus clases, en el éatélogo
encuentras un material clasificado de esta manera, visita la :
Sala de Usos Mfiltiples en el sdtano, donde podrds evaluar el
mismo y recibirdas orientacidn y ayuda. Para poder disfrutar de

este servicio deberds presentar tu tarjeta de identificacidn.

NOTA: En el equipo de la Sala solo se usara material de 1la

coleccidn de la Biblioteca exclusivamente.



BIBLIOTECA MADRE MARIA T. GUEVARA
SALA DE USOS MULTIPLES

COLECCION DE MUSICA

LISTA PARCIAL DE COMPOSITORES E INTERPRETES

VICTORIA DE LOS ANGELES
CARL PHILIP EMANUEL BACH
JOEAN SEBASTIAN BACH
HECTOR BERLIOZ

LUDWIG VAN BEETHOVEN
LEONARD BERNSTEIN

LUIGI BOCCHERINI
JOHANNES BRAHMS

JEAN BAPTISTE BREVAL
BENJAMIN BRITTEN

ANTON BRUCKNER

ENRICO CARUSO

FRYDERYK FRANCISZEK CHOPIN
AARON COPLAND

ARCANGELO CORELLI
FRANCOISE COUPERIN
CLAUDE DEBUSSY

ANTONIN DVORAK

GABRIEL URBAIN FAURE
CESAR AUGUSTE FRANCH
GEORGE GERSHWIN
BENIAMINO GIGLI

EDVARD HAGERUP GRIEG
GEORG FRIEDRICH HANDEL..
JOSEPH HAYDN

PAUL HINDERMITH

ARTHUR HONEGGER

CHARLES EDWARD IVES

LEOS JANACEK

DMITRII BOUSOVICH KABALEVSKII
ARAM ILITCH KHACHATURIAN
MARIO LANZA

FRANZ LEHAR

FRANZ LISZT

PIETRO ANTONIO LOCATELLI
GUSTAV MAHLER

JULES EMILE MASSENET
FELIX MENDELSON-BARTHOLODY

WOLFGANG AMADEUS MOZART
JOHAN NEPOMUK

CARL NIELSEN

NICOLO PAGANINI

ROSA PONSELLA

SERGEI S. PRCKOFIEV
HENRY PURCELL

SERGEI RACHMANINOFF
MAURICE RAVEL

ANTONIN J. REJCHA
OTTORINO RESPIGHI
NIKOLAY RIMSKY-KORSAKOV
GIOACCHINO ROSSINI
CAMILLE SAINT-SANS
DEMENICO SCARLATTI
ARMIN CHIBLER

ARNOLD SCHOENBERG

FRANZ SCHUBERT

ROBERT ALEXANDER SCHUMANN
DMITRI SHOSTAKOVICH
JEAN SIBELIUS

BEDRICH SMETANA

VACLAC SMETANA

JAN VACLAC STAMIC

IMA SUMAC

ALESSANDRO STRADELLA
JOHANNES STRAUSS
RICHARD STRAUSS

IGOR STRAVINSKY
GIUSEPPE TARTINI

PETER ILITCH TCHAIKOVSKY
GEORG TELEMANN

VACLAV JAN TOMASEK
GIUSEPPE TORELLI
ANTONIO VIVALDI

RICHARD WAGNER

CARL MARIA WEBER

VAUGH WILLIAMS

Preparado por Carlos A. Pérez Doménech

Sala de Usos Mdltiples

diciembre de 1979.



Sala de 1a Coleccibn Puertorricueia

Proyecto de Microfilmacion

La Camara Flanetaria

La Biblioteca cuenta con una Cameéra Planetaria usada en la

tarea de nicrofilmar documentos v libros de cierto valor ccr

su contenide y antiguedad. Hastz el presents s= han fiimado

cien pies de pelicula cue incluye la lista de libros qus hoy

se les presenta. Todos son anteriores al 1898, La Cam:zra
Dlanetaria usada en la tarea de ricrofilmar esti colocaca en el
depbésito de la planta baja de 12 fiblioteca ya 2ue oara su funcio-
namiento recuiere una casi total obscuridad. E1 Sr. Hurberto
Nrtiz del Departamento de Tecnolezia Educativa supervisz el traba-
jo de la Srta. Teresa Suidrez auien es la persora encargzda de la
reproduccidn de los materiales. DJurante este pzriodo iricial la
Biblioteca de la Coleccidn Puertorriquefia ha seleccionaco el mate-
rial para reproducir en cuantoc a Suerto Rico se refiere. Prdxima-
mente comenzaremos a reproducir algunas revistes y cartas. Los pro-
fesores estdn en libertac de recorendar la recroduccidon c¢2 aquellos

documentos y materiales cue estimsn conveniente.
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Esta lista de libros sigue el orden en que anarecen las obras
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Q2535
A122h

en la micropelicula

Brau, Salvador. Eloaio ndstumo de Rafael Cordero.
Puerto Rico: Tinografia de Arturo Cordecva, 1891.

Historia aeoardfica, civil v politica de la isla de
San Juan Bautista dada a Tuz por Don Antonio
VYalladares de Sotomayor. Madrid: Imprenta de
Don Antonio Espinocsa, 1788.

Cérdoba, Pedro Tomds de. Memoria sobre todos los
ramos de la administracion de la isla de Puerte
Rico. Madrid: Imprenta de Yenes, 18338,

ColllltSvaT oiste, " Cayetanos Colon en Puerto Rico: Tip.
al vapor de "La Correspondencia”’' 1898,

Valle, Jo3e G. del. Un ciudadanomodelo: Federico
Asenio vy Arteaca. Puerto Rico: Tip. al vapor
de "La Correspondencia", 1896,

NDieqo, José de. La codificacidn Admiristrativa.
Mayaguez, P.R.: Imprenta La Razon, 1890.

Baldorioty de Castro, Romdn. Memoria nresentada a
1a Cimara Provincial de Puerto Rico sobre la Ex-
nosicion Universal de Paris en 1367. Puerto Rico:
Imp. de Acosta, 1899.

NDieqo, José de. Discurso en la Casa de América.
San.Juan, P.R.: Tipografia Pujals, 1917.

Cuifiones, Francisco Mariano. Articules publicados
en el "Liberal" de Mayaquez. Ponce, P.R.: Tip.
ET Vapor, 1887.

Abbad v Lasierra, Fray IAiigo. Historia geoardafica,
civil v natural de la isla de Puerto Rico anotada
v continuada por Don José Julian Acosta y Calbo.
Puerto Rico: Imprenta y Libreria de Acosta, 1366.
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Nones, Adolfo.

Rico:

Blanco y Sosa, Julian E.

La isla de Puerto Rico. Puerto

Imprenta y Libreria de Acosta, 1889,

Veinte v cinco afos antes,

Puerto Rico: Sucesidn de José Julian Acosta,1398.

Elzaburu, Manuel. E1 sentimiento de nacionalidad.

Puerto Rico:

Imprenta de "t1 CTamor™ 1889,

Stahl, Aqustin, Los indios borincuefos. Puerto
Imprenta y Libreria de Acosta, 1889.

Coll y Toste, Cayetano.
CRUpEYSCOo., "1891.

Stahl, Aqustin.
DS tahl

Cronicas de Arecibo.

Rico:

Sali-

Catdlpao del Sabinete Zooldgico del

Iguz .

Abad, José& Ramon.
de Ponce en 18832.

1885,

Mazario v Causel, José Maria.

Pyerto Rico

Puerto Rico: Imp.

ET Boletin Mercantil,

en la Feria Exposicidn

ria de Puerto Rico.

Puerto Rico, 1893.

Sama, Manuel Maria.
Mayaquez, Tip.

Asenjo,

Ponce, P.R.:

Tip.

E1 Comercio

Guayanilla v la histo-

Ponce, Imp.

de la Revista de

Desembarco de Coldon en Puerto Rico,

Federico. Las Fiestas de San Juan,

Comercial 1894,

Imprenta del Comercio, 1868.

Ferndndez Juncos, Manuel. Habana

Rico: Tipografia de "E1 Ruscapi

Sama, Manuel Maria.

guez:

Nueva York.

y
éll

1886.

Puerto Rico,

1887.

Puerto

Biblioarafia Puertorriquefia. Maya-

Puerto Rice:
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University&the Sacred Heart
APARTADD 12383, CORREO CALLE LOIZA. SANTURCE,PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

BIBLIOTECA MADRE MARIA TERESA GUEVARA

MEMORANDO

23 de julio de 1981.

A * Personal Servicios de Contacto
DE : Sonia Diaz Latorre
Coordinadora

Servicios de Contacto

ASUNTO : Motivacion: hoja de opiniones

Considero esta hoja de opiniones interesante, por lo cual
les estoy enviando una copia, con el propdsito de que

cumplimenten la misma. Cada hoja tiene las instrucciones

a seqguir.

Esta hoja de opiniones forma parte del material preparado

por el Instituto de Productividad, el cual se dedica a

ofrecer seminarios y entrenamientos.

ng

Anexo



o AP . SU MOTIVACION .

- No ordene los factores
- No firme

A continuacion aparecen 25 factores que los funcionarios y empleados sefialan frecuentemente
que Tos motivan a realizar su mejor trabajo. Si algln factor lo motiva profundamente a
usted y no esta en la lista ahadalo y marquelo como una de sus tres selecciones.

Marque Tos 3 factores que a su mejor
entender 1o motivan a usted a rea- FACTORES
Tizar su mejor trabajo

1. Seguridad en el empleo.

2. Respeto como persona.

3. Buen sueldo.

4, Buenas condiciones fisicas en el trabajo.

5. Oportunidad de producir trabajo de calidad.

6. Tener buenas relaciones con los demdas en el
trabajo.

7. Oportunidad de ascenso.

8. Oportunidad de realizar trabajos interesantes
y retador.

9. Pensiones y otros beneficios.

10. Conocimiento de 1o que sucede en la organizacion.

11. Sentir que mi trabajo es importante.

12. Buena administracidn y normas justas.

13. Receptividad para mi creatividad y originalidad.

14. Reconocimiento de mi jefe cuando realizo
buen trabajo.

15. Recibir evaluaciones de mi trabajo para
conocer mi posicidn.

16. Asistir a las reuniones del "staff".

17. Estar de acuerdo con los objetivos de la
organizacion.

18. Mucha libertad en mi_trabajo.

19. Oportunidad para mi desarrollo y mejoramiento.




20. Tener un supervisor eficiente.

21. Normas justas de disciplina.

22. Buenos compafieros de trabajo.

23. Sentir que soy responsable de algo
significativo.

24. Participacion en la planificacidon y toma
de decisiones que me afectan.:

25. Sentirme parte.

26. |

2l




93

—

S

<) ——— A Py
e i f )
3 A ST ~7 _
Ui Sltasstengy " A
. ey oA
e i

: 7
] ,B; 'cf,-wé‘/w[cé a’

cjj}i ZL&ébéé/é:(/‘ééz
Z/ ? [‘- ,l‘{/olzc 464;07{(/ ,d/ 6%60’ a/a L
¢ g S

5 ‘ Eéde/ 4440’»/0 5& ézg ,g;/(gﬂ:)a,&a
(,ée 5:/:/&) fa‘.z,uz

(; Wé;z'@;& M & cé éo //Wﬁﬂy MW;&W =
o Bl & L B ',z%& o ela
/ééa/)%/ P A f%z /é St

1SR S SR R 2/

Cet a//aga ﬁ é mc(}/@wk/éﬂ

L Ny
L gEm A s LR e

Ll
22 »

2.
S

4’ e e ﬁd{j . 2)?.3421(‘('/26:( ‘&Jé,}lfa;l(?«,

LA 7z th(,w/& 64///&0 c2od &WE;ZZ?«CZM

Z}/.gé( 444744/ — WZ/%&?M o ; ( Z&?@ &':;(2/5%(‘(/24
d_, //a aecer' 54:(, Vé //ncé&:(‘%)_ J Oé ./é'a ’d’)

—

/é:‘ j;zj/zw/w &’ Zzéé,ezw/ s Z/Z( 'th//
s Do o0 b e -~

-~

s ol Ot e le F ECEPE

AR A ‘/&7444,”, iy
N /72/5 27 4.4)/-;/(/ j,( 2L2AL~ /

'&4 i // 4 / T
— togitte by’ 7 LAy EL o207, :
/ @) gt 2 = [-.g,,_éz(_c

s

ozt CR S G R, 5

-

C(’/(J ZL AK/{(;{V?’&' //{é’/-‘"‘r' ol cttltliescce o) 2¢

< ) of ) ~ ;
/!i’({;/(—(—f V/LL-"G.)/QL/‘ .’ \/\/d/(,az(d‘(_,) <’3(/.¢' ./_{: /?{_C’..?z—_j)._% o ¢

2

k-

Goomrc

/%:,t 'Aﬂwya

{ 5]



——

~ ce .

Mrr <€6

e, 7 P
Zéé}n&g (‘I eireN fa 9 ,,\"//,' - ’I) £ ();

L

;ZLZ%/ 1”Had-

-)éL’L <L4,‘
Se«z pureeo

s 25329

/._5 2./

C Sk s
QAN ALLOD

7 25 L (/n r'ov)

", V4 /7
J D L&, S Z?a dvesn e s
e
/S e Alg)

~

e
g0 J/ﬁ R %
Lrvind O cetrnen Lz
Q?Ldf&{) C

. &
5 7 S Al Ceat Eodos ¢
’17: - 5)'[ it L2 &l
. ]

) p Ve Ll e
e Sy OtynZcl o

74

i ’JZ/(’/'”/’J

/ 7 / e ": ) 'y o XKt A2 A 2 =
ALl / 4
/f{ ////[// ) e i
/ ’ 7 A / 3
/ ﬁ / / ! P P W A
/ Z /s apalotrn le LI FZLES g
)4%0 (’/ Ha i (’L{ Slame 4 7

/"«- 2. ,(,L/v 7
(2 /Kﬂ//rﬂ e

/

/f

/

C{w &, 2 ,'0/7."".5.( L4 - sl e {3 A /
o), oot S L Lot lerz) &
) i Fay

i
2 (’)// O OIS

/ ~"2".";"U —/( o :"./ p. L CALPP e
/[ é’(/&’ c," (2L %/{ gefeted 25/ / J
il i 1/
et 4 /‘9‘ I'/" P "‘,“,.'_ o & 24 L ,é,"{' C a7 [ o, (.-‘L / v 7 /
\: R ¢ /"
// ¢
) W =N W ,/ -
4 7~z Y e e L
: VI il ‘

/

ﬂZ{—. aeiield /r'/

-/
ﬂﬂ  sqp ol O e

»

. o o~
(¢ clterad 26 CE

ol

, Zéaz (o

At Lol £

japes- -

ese— & Sz //, .

s
P

/ ,4 e /)C'// v (/,// ‘/("‘,.’.f(‘_, s e

242 ;’.'v'r e

,Zo) Ao Ll BS T =~

i ([( ( "‘(}."',/

> : ,,l
cea " ' ,/.J:‘ :’{' -///. /e {/// Eon

P

neg——




g

;43[-5( z‘(('//

”
zle (f- Tlls

(.1.-

d
,/ 2] .,aﬁ- 2 ;/ PP -3
; Rt V20 ain o7 P 2 p ey
2 I ERP ;..) £ :
Y (7 .
CLIE & 3 .
g o
S D Tt S
e

7307 5 'Jéca /

r"
“L -
*
'/ L T
L/ CEZA

7

Zf;ﬁ Co oz //

Le

pe——

Lt (7

ALAGAALA £
el H s

-

s

AL et 74’(;

(229720 L' S 1S

%)
éﬂ &Q;}Zﬁﬁ/ 7
Lo 1n

7

v"/C é;f»/ :('v’ ( /é (A

,./

-v./

/

MRLE D) A 2 I ///{(f(‘"'

“ /
o //
g

Ol zaceliC
ot /(—'/ f(.[ﬂ-(" &el
/"

0/'2/@4

PP Ly

&

& / {_)

’

L7 2 IN7 Clt




ACCESO A LA INFORMACION
TRADICIONAL Y EN LINEA

INVESTIGACION

4

ARTICULOS, INFORMES,
CONGRESOS, LIBROS,
PELICULAS, PATENTES

CONSULTAS 15 SERVICIOS DE
DE LITERATURA =~ |INDICE Y RESUMEN

—tradicional =

REDES DE
TELECOMUNICACION

;; eleset

S8




Anaranjado

Verde

Anaranjado

Ilustrar los recursos y servicios disponibles

en la biblioteca.

Demostrar una bisqueda de informacién - en -
linea a través del Sistema de Informacién

Dialog.

Sefialar las publicaciones periddicas mis

relevantes en el adrea de comunicacidn.



ACCESO A LA INFORMACION
TRADICIONAL Y EN LINEA

CONSULTAS
DE LITERATURA

A

INVESTIGACION

REDES DE
TELECOMUNICACION

~ tradicional =

ISIFLCG

4

ARTICULOS, INFORMES,
CONGRESOS, LIBROS,
PELICULAS, PATENTES

SERVICIOS DE
INDICE Y RESUMEN
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LISTA SELECTIVA DE BASES DE DATOS DISPONIBLES EN DIALOG

ABI/INFORM, August 1971—present, 202,500 records,

monthly updates (Data Courier, Inc., Louisville, KY)
The ABI/INFORM database is designed to meet the
information needs of executives and covers all phases
of business management and administration. AB//
INFORM stresses general decision sciences infor-
mation which is applicable to many types of busi-
nesses and industries. Specific product and industry
information is included but does not receive primary
emphasis. Approximately 550 primary publications in
business and related fields are currently scanned for
articles to be abstracted and included in ABI/INFORM.

SDI: $9.95/update _- ‘
$73 pér'online connect hour, 30¢ per full record
printed offline, 20¢ per full record typed or

displayed online _ File 15

ADTRACK, 1980—present, 320,000 records, mbnthly up-

dates (Corporate Intelligence, Inc., St. Paul, MN)

. ADTRACK indexes all advertisements of ¥, page size

ERI

or larger appearing in 148 major U.S. consumer maga-
zines. The 148 titles account for over 98% of adver-
tising revenues in major magazine categories. Ad-

- vertisements are indexed by product name, company
Tame and the tharacteristics and content of the ad-
vertisement. ADTRACK is designed primarily for the
needs of advertising agencies, product and brand
managers, government agencies, retailers and maga-
Zine publishers.
$95/per online connect hour, 25¢ per full record
printed offline or typed or displayed online. = File 43

C, 1966-present, 493,500 citations, monthly updates
(National Institute of Education, Washington, D.C., and
ERIC Processing and Reference Facility, Bethesda, -
MD) :

ERIC is the complete database on educational mate-
rials from the Educational Resources Information
Center. It consists of two main files: Resources in Edu-
cation, which is concerned with identifying the most
significant and timely education research reports and
projects; and Current Index to Journals in Education,
an index of more than 700 periodicals of interest to
every segment of the educational profession. Many
items (aside from journal articles) can be purchased
from the ERIC Document Reproduction Service in
Paper copy or microfiche. There are approximately
650 locations throughout the country having complete
collections of the ERIC microfiche, and most are open
to the general public.

SDI: $4.95/update

$25 per online connect hour, 10¢ per full record
printed offline ri'e t

FIND /SVP REPORTS AND STUDIES INDEX, 1977—

present, 8,067 records, quarterly reloads (FIND/

SVP, New York, NY)

The FIND/SVP REPORTS AND STUDIES INDEX data-
base indexes and describes all industry and market
research reports, studies, and surveys from over 300
U.S. and international publishers. Reports produced
by investment research firms covering individual com-
panies and industries are also included. The database
provides abstracts summarizing the content of each
report, indexing by broad industry category and by
specific industry segment or product. The purchase
price of the reports is also included and the reports
can be ordered from FIND /SVP via DIALORDER™,

The FIND/SVP REPORTS AND STUDIES INDEX is
designed specifically for use by information managers,
librarians, marketing researchers, market analysts,
corporate planners and other executives who need to
know about the existence of important analyses of
markets, industries and companies. The database
corresponds to the print directory FINDex.

$65 per online connect hour, 25¢ per full record
printed offline File 196

HARVARD BUSINESS REVIEW, 1971—present, bimonthly

updates (John Wiley & Sons, Inc., New York, NY)

HARVARD BUSINESS REVIEW, will contain the full text
of Harvard Business Review from 1977 on. In addition,
the database will contain citations and abstracts to
Harvard Business Review articles from 1971 to 1976
plus 700 classic earlier articles.

HARVARD BUSINESS REVIEW covers the complete
range of strategic management subjects of interest to
managers and researchers, including: accounting,
automation, business ethics, industry analysis, stra-
tegic planning, and trade.

Prices: To be announced . - File 122

INTERNATIONAL SOFTWARE DATABASE, current offer-
ings, 8,500 records, monthly updates (Imprint Soft-
ware Ltd., Ft. Collins, CO)

The INTERNATIONAL SOFTWARE DATABASE provides
a comprehensive listing of commercially available soft-
ware (i.e., computer programs) for any type of mini-

or microcomputer. The database is designed to keep
the microcomputer owner informed of the wide range
of available software. The INTERNATIONAL SOFT-
WARE DATABASE is international in scope and corre-
sponds to the printed works International Micro-
computer Software Directry and International
Minicomputer Software Directory.



Records in the INTERNATIONAL SOFTWARE DATA-
BASE consist of short two or three-line descriptions
of each software item with indexing by broad appli-
cations categories such as medical, dental, education-
al, scientific, and systems. Items are coded by names
of compatible minicomputers and microcomputers
such as Atari, PET, APPLE, TRS-80, etc. Purchase
prices and supplier names and addresses are included.
Imprint Software Ltd. provides software delivery via
DIALORDER™.. 1
The software items included are for both the computer
expert and the novice hobby game player. The INTER-
NATIONAL SOFTWARE DATABASE can lead one to
programs to help one prepare mailing lists, to main-
tain accounts receivable records, to keep inventories,
_to prepare payrolls, as well as to electronic games
such as chess and dominoes, Martian Invaders, Star
Trek, and Executive Jigsaw.

S60 per online connect hour, 15¢ per full record
printed offline File 232

MARGAZINE INDEX™, 1959 to 1971, 1973—present,
1,344,600 citations, monthly updates (Information
Access Company, Menlo Park, CA)

MAGAZINE INDEX is the first online database to offer
truly broad coverage of general interest magazines.
This database was created especially for general refer-
ence, to handle a constant flow of diverse requests for
information from the mundane to the scholarly to the
light hearted. MAGAZINE INDEX covers nearly 400
popular magazines and provides extensive coverage
of current affairs, the performing arts, business, sports,
recreation and travel, consumer product evaluations,
science and technology, leisure time activities, and
other areas. (During 1983 citations will be added for
the years 1971—1972 to provide continuous coverage
of this periodical literature.) In addition to general
reference MAGAZINE INDEX will service businesses
ar:nd government libraries with information not available
on any other online database. Users in the fields of
market research, public relations, government rela-
tions, journalism, food and nutrition, and the social
sciences will find MAGAZINE INDEX to be a significant
resource.

SDI: $7.95/update

$80 per online connect hour, 20¢ per full record
printed offline File 47

NATIONAL NEWSPAPER INDEX™, 1979—present, 618,600

records, monthly updates (Information Access Com-
pany, Menlo Park, CA)

The NATIONAL NEWSPAPER INDEX provides front
page to back page indexing of The Christian Science
Monitor, The New York Times, The Wall Street Journal,
the Los Angeles Times and The Washington Post. All
articles, news reports, editorials, letters to the editor,
obituaries, product evaluations, biographical pieces,
poetry, recipes, columns, cartoons and illustrations,
and reviews are included. The only items not included
are weather charts, stock market tables, crossword
puzzles, and horoscopes. The NATIONAL NEWS-
PAPER INDEX, particularly useful for answering gen-
eral news and business questions, provides a valuable
adjunctin such areas as market research, public rela-
tions, government relations, journalism, food and nu-
trition, and the social sciences.

SO $7.95/update :
$80 per online connect hour, 20¢ per full record
printed offline _ File 111

NEWSEARCH™, current month only, 12.000445.000

secasds, daily updates (Information Access Company,
Menlo Park, CA) |
NEWSEARCH is a daily index of more than 2000 news _
stories, information articles and book reviews from
over 1700 of the most important newspapers, maga-
zines and periodicals. In addition to these publications,
NEWSEARCH also includes the full text of PR News-

wire (which is transferred to TRADE AND INDUSTRY
INDEX monthly.) Every working day the previous day's
news stories are indexed and added to NEWSEARCH-
to provide current information on general news; prod-
uct reviews; executive and corporation news; current
events; book, record, theatre reviews; business and
trade news; and much more. At the end of each month
the magazine article data is transferred to the MAGA-
ZINE INDEX database (File 47), the newspaper index-
ing data is transferred to the NATIONAL NEWSPAPER
INDEX database (File 111). Indexing for LEGAL
RESOURCE INDEX (File 150), MANAGEMENT CON-
TENTS (File 75), and TRADE AND INDUSTRY INDEX
(File 148) is also transferred at the end of each month.
$95 per online connect hour, 20¢ per full record
printed offline ’ File 211




NICEM, 1979 edition, 331,150 tecords, biennially replaced
(National Information Center for Educational Media,
U. Southern California, Los Angeles, CA)
The NICEM database offers comprehensive coverage
of non-print educational material. NICEM covers the
entire spectrum of the educational field from pre-
school to professional and graduate school levels.
Librarians, media specialists, curriculum planners, and
researchers who search NICEM will gain references to
all types of educational media—16 mm films, 35 mm
filmstrips, overhead transparencies, audio tapes, video
tapes, phonograph records, motion picture cartridges,
and slides. '
$70 per online connect hour, 20¢ per full record
printed offline File 46

UPI NEWS, March 1983—present, number of records varies,

daily and monthly updates (United Press International,
Inc.)

UPI NEWS contains the full text of news stories carried
on the United Press International wire. All news cur-
rently transmitted by UPI in the categories below is
available for searching: domestic general news, col-
umns, and standing features, financial news, inter-
national news, commentaries, Washington, D.C. news.
This database is divided into two files. File 261 is the
current file with daily updates; up ta three manths af
information is available through 48 hours before the
present date. File 260 contains the backfile, providing
information from March 1983 to two months before the
previous date. Events, people or reporters, datelines,

news category, keywords, and priority of the article or
event can all be searched to obtain the latest in gen-
eral and business news, and current affairs. News and
information from within the U.S. and around the world
can be reviewed through UP/ NEWS.

$85 per online connect hour, 25¢ per full record
printed offline Files 260, 261



2" de mayo de 1983

Sr. Gustavo Roariguez
Divisién de Planificacién
. de Recursos Costaneros

Depto. de Recursos Naturales

Estimado: sefior Rodriguez:

Qulero agradecer su gentileza de aceptar nuestra invi-
tacidn para ofrecer una charla sobre el Campismo Rdstico en
Puerto Rico. La actividad fue muy lnteresante, sobre todo
tuvimos la oportunidad de conocer parajes. totalmente descono-

- cidos ‘bpara la mayoria de los presentes.

Agradezco ademds el habe;nos prestado - los efectos utili-

.zados en los acampamientos, los cuales estuvieron en exhibi-

cibén durante la Semana de la Biblioteca. Entre estos estaban

SN las fotos, las cuales Te estoy devolVLendo.

Le reitero que puede contar con nosotros para auspiciar

'act1v1dades de Indole educatlva en nuestra comunidad univer-

31taria.“
Sin otro particular, quedé de'usted Fo N
}&{ W% i Sl s ot Atentamente,
SRV ; 6%, R é c%ééga/¢//47
S R e ‘Sonia Dfaz La rrev~
Ayudante

Directora Biblioteca

mfr

Cc.: Marfia A. Morales de Garin
Directora Biblioteca

Anejo
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ASOCIACION DE ACAMPADORES DE P.R.
Apartado 2893 Correo Central
San Juan de Puerto Rico 00936

FUTLYE A LD MTURALLLA COmOCT Y PUSTECE B BT

Futuro(a) Acampador(a):

Te agradecemos el interés que has mostrado por la Asociacidn de Acampadores
de Puerto Rico.

La Asociacion estid inscrita en el Departamento de Estado como una sin fines
de lucro desde el 31 de enero de 1979. Nuestro objetivo principal consiste en
promulgar el conocimiento y practica del campamento de mochila o riistico en Puerto
Rico, a la vez que educamos nuestro pueblo sobre la necesidad de conservar y pro-
teger el ambiente. Charlas en escuelas y universidades, distribucidn de material
informativo y articulos en la prensa son algunos de los medios que utilizamos
para llevar esta tarea a cabo. =

Acampamos y/o nos vamos de pasadia una vez al mes (excepto diciembre, enero
y febrero), visitando lugares como rios, bosques, haciendas, playas, cuevas y
otras areas de interés natural y cultural. Las reuniones son mensuales, partici-
pando como invitados destacados conferenciantes ambientalistas de Puerto Rico.

Las actividades se detallan en EL COQUI CAMPISTA, la hoja informativa mensual que
llega a toda la membresia.

Mantenemos comunicacidn con agencias gubernamentales y organizaciones ambien-
talistas privadas de manera gue todos, unidos en un frente comin, disfrutemos lo
verdaderamente importante de nuestra Isla: su belleza natural.

Una modesta cuota anual de $8 para estudiantes, $12 no-estudiantes y $18 por
familia te asegura participacidn en el disfrute de éstas y muchas otras actividades
de la Asociacidn. Acabas de dar el primer paso para unirte a la gran familia acam-

padora. iUnete a nosotros! Ven, y por una Borinquen bella, vuelve a la naturaleza,

conociendo y protegiendo su belleza. iBIENVENIDO (A):

Cordialmente,

Lt A s

Gustavo Adolfo Rodriguez
Presidente
Capitulo Metropolitano

PROXIMA REUNION: //&t’x/es L2 _aéc// = /0 /ot QJJ L20FC - ast
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Verano, 1978

Dra. Carmen Judith Nine Curct
Facultad de Pedagozia
UPR, Rio Piedras
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MANDATOS 1.

No

Verbales

PRECEPTOS 1o

Verbales

(o]

No Verbales

Lista &

posibles Mandatos y Precaptos

Sé perfecto

Trata més

Sé fuerte

Lucha siempre

No cuentes conmigo
Sé listo

No pienses

No termines lo que empiezas
No sirves

Eres maravilloso
Sufre siempre

No counfies en nadie
No te acerques a nadie

Cé6zelo suave

No vivas

Sé antisexo

Sé niia

No crezcas

Primero td

Primero los demés
Primero la familia
No trabajes

Sé& gorda

Sé coqueta

Sé ''sexy'

S€ una dama

No puedes sélo

No te esfuerces
Esflerzate

Promete pero no éumplas
Compite

Eres importante

Te lo mefeces todo
Trabaia |

Tr2bzaja pero no te diver-
tas F
Apdrate

Compl&ceme

No hagas nada

Haz lo que te manden
Obedéceme

Intenta pero no logres
Quédate solo

No sabes nada

Sé estidpido

No me dejes sélo

S& una vfctima

No llores

No te ﬁates (de esfuerzc

Mo seas mujer (hombre)

S& frigi&a

Mo crezeas

Todos los hombres son
(iguales

No salgas

No te diviertas

Yo me superes

No seas ordenada

S& ordenada
No decidas

Mereces que te quieran
Bdstate td adlo:’
No slentas

Haz dinero
7i~£— Jp.J‘zGC&<L_

.7Lc~ VA.(Ldg
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rammbién es el mocdo pof
cabiente y cdmo controlamos
Introduccicn
"‘1; [EToY -

=zanismo comiinicador", ¥ la L
Ky su comunicacidén consigo mism
cn er

comunicacién es vivir plenemente, en autonomia
Para es5TO se necesitan destrezzs varias.
la comuniczcidn efectiva se puede encefiar., Y ahora la necesidad
es grande por mejorar el proceso de comunicacidén entre nosotres, Lste 7P
proczso es dinémico, continuo, y sismpre cambiante.

Los compnentes de la comunicacis=~ son:

£1 que''HABLAM

O3}

1 que "ESCUCHA"

: i 4 >
Ruido Ruido

a

3 1
(Feedback) él.'."——>]'—<— —}—LE-:? (Feedback)
N

[ el i) B ,

-

1 fector "ruido" existe en todo el proceso de la comunizcacién,
VOESE

o
puede ser cde naturaleza £¥sica, fisiolégica o sicolbzica

@ L

Z1 mensaje puede enviarse verbal o no verbalmente incluyé&ndo esto
dltimo las expresionpes faciales, lcs gestos, la posicidén del cuerpo,

el tono de la voz, el tocar, el espacic, etc,

Zn el sencillisimo modelo de arriba han gquedado fuera muchas cosas,
tales como las creencias, las actitudes, las imdgenes, los valores,
los roles sociales, y la experiencia, Y estas mismas variebles operan tantc

en 21 que habla como en el q. eccucha,

xisten varios niveles de comungcacidn oral:
£ {LL In personal -- Cuando nos hablamos a nosotros mismos. Aqui

ge encuentra el fundamente de toda otra clas

; \

(ﬁpf/y%kfw i de comunicacién.
23

'\M

Interpersonal -- De dos personas, de grupo.

S, Ruteplies -- El1 enviar un mensaje a un piblico. £l
discurso. lLa Televisidn, Radio, las peli-

culas, periddicos, magazines, libros y
anuncios.

&4, Intercultural La comunicacidén cen personas de otras cul-

~uras o de subculturas dentro de la nues-
tra proia.

“xisten también barreras pera una comunicacidn efectiva:

1. Dentro de la persona -- concepto. propio y de los

dends incon- .
sistente con la rezlidad fuera y dentro de Ti

R

Notasg traducid

as, . modificadas y eampliadas del libro SPSECH,COM-
et 0y . S 1. e % 5 3 e =il - &
WUNICATION, Williap D. 3rocks (Purdue Univezsity) Sec. Zd.%/fWm,
b E % el 1 e avmee DSy s « n = S i
Cuupresint Cou  RUESL-abSsSuai Silainty ~oia; 1974, Firct Printing, 1971,
(08 paginas.) I

\



La Comunicacidn lntrapersonal --

2t o

=1

P =

(&
6]

gictema de comunicacidn dentro del indivicduo

Los receptores -- los cinco sentidos.
Z1 cistema que procesa la informecidén -- Il csictema central

Los sentidos -- Tal par. = como si el ver v el escuchar
fueran los sentidos principales de recepcidén de informa-
ién. La vista es poderosisima, quizds més q. el tocar,

La percepcién -- Z1 hombre no percibe todo lo que ve, ni tan
siquiera percibe exactamente lo que topa con el ojo. Sin
embargo, la comunicacidén intrapersonal 23td limitada y
basada en la informa&idn que recibe via el proceso de
percepcidén que surge de los sentidcs.

Impedimentos a la percepcidn

a, La percepcién selectiva -- Percibimosezjuello que tiene
especial significado y sentido para nosotros,
b, La experiencia -- Percibimos aquelleir que essperamcs ve
o escubhar,
c. La ilusién 6ptica -- La percepcidén no “bg asunto sélo del
, conocimiento b 1% e
5 Q\\\\ ////
55" \\\ /b"

d. Impedimentos neurolég&;os—- 1l mensaje p;;:\éi el impulso

es lo suficientdjruerte.

e. Estados sicolégicos y emocionales -- EZstados de '"stresz"
o altamente desagradables inician un circuito neurold-
gico cuyo fin es el de prohibdirle al cerebro q. reci-
ba el mensaje. Efectos del miedo, 1z verglenza, la

ira en el aprendizaje,
f. Impedimentos innatos -- Les ca
afectan también a la percep

4
w
ct
lJ
0
f
)
)
o
i3
i}
Q.
o
.
™
)

aeE=Es

~=
8

T2
cion.

procesar y simbolizar

D
=
=
o

=
S

1 cerebro -- La capacidad més important
de poder bregar con simbol

el cersbro es la
-~ Zs e
indispensable para poder pensacs

o}
1l elemento

La memoria -- No hay liImite para lo que la memozia puede
almacenaxzx.

a., Eactores q., ayudan a recordar Lo almacenado en la memoria:
~ : 70Nz, . 3 - ey (s}
(Se pierde el /OA(Ee lo comunicacdo o:a;menug en 24 horas,)

(1) 1 tiempo -- La repeticidén y la juventud ayudan.
(2) La intensidad de la experiencia
(3) La accién inhibitoria del cerebro -- por niedo, etc,
: . o o s verguanza, dolor,
Cémo mejorar el poder recordar inlormacion --( Sek :

s
’ o 5. 2o

. | Rl N : L/ 'L"‘\

a. Memcriza ¥ 431 practicando el material,cn voz alta como
1evéndol /1
Legyencolo,.

b, Repass”periddicemente.

c. Recordercmos mejor lo que nos interesa y tiene zran signifi-
cado paTa nosotzoes,

LR, ~de 2o agbess gptendid cn ambiente placantazo
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cmuniczetdn

Maeadwm o Lo

mos derivado de
con los demds,
2. Cbémo se desarrolla
a. De nuestros padres, abuelos, etc,
b, De los grupos de referenciz - los emiguitos, la escuels,
la ganga.
c. Observéndonos a nosot-os mizmos
d. Lprendiéndonos los roles de ctros
(1) Nuestros padres -- "Zg4ec es la owja negra,'l Este
es un dngel; un diablo; un amor."
(2) Las fentasfas -- Ceentos de hadas: Caperucita; Blanca
Nieves; Cenicienta; Hansel ¥y Gretel; Juan Bobo.
Pelicu luS' El Agente 007, Televicidn: 2atm-on &
Rebin,
oA By - :
3. Los muchos“Y0S: (Zstados del YO)

Nuestro Y0 fisico

a'
b. ELl YO de las ideas, sentimientos y creencias
c., Z1 YO de las rslaciones con otros.
d. El YO de la vida privada vz, lz ptblica
William James -- "A man has as many selves as there azze groups of
persons abeout whose opinicn he cazres,!
Wm, Shakespeare -- "All the world is a stage, and all the men
and women merely players;
They have their exits and their entrznces;
And one man in his time plays many perts,
His acts being seven ages,”
GSNIOUSTIER T S Aet: IE ° Sc., Vik
Zjercicio: Haz una lista de céme te ves ti. :ntoqs%§#3
pidele a tu amigo, 0 esposo, o esposa f c6mo

te ve a ti,

Ejercicio: Haz una cruz delante de las

teristicas que td creas

mamé, 'ueﬁo haz un circulo
< leq mareods,que creas te describen a ti
——— 1. bien parecido SO
R NSO e o Sl
— 3. elegante 32
——— 4, desgarbado .
O N clidadosoidel. vestir o 33
6. atlético 34
Ve sl o A

8. pesado (de figura) o S S

9. goxrdo 36.

10. flaco 37

slal alegre, bachatero 38i.

129 Qm~sto=o 39

13, confiado a

14. firme 40,

o TEREL WP perspicaz L1
— 16, &utoritario 2
———17, wvaliente §a0.
— .18, arrojado 43
e N9 SServicial o
—— 20, responssable L&
p ———————— L]

—— 21, arfable c
22 — QJ'

e s D Dl ;

sl A TR DR Pl 446,
it i 4 gﬁ. T
LS — &8,
— 25, B

Ny
WD \O

sbialefon Bot il

- -

siguientes carac-

describen a tu papéd ¥
alrededor de aque11as

también,

tranquilo
violento
maln*bla o}
Zrosero

refinaco
inssgzuro

lo cosen de tonto

listo, jaibta
conservacor

liberal
creativo

Torpe

inteligente
laborioso

buen proveedor
casa

busna ama de
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“n m

ondicionando la c
v que ce selecciocn
Ljercicio: Los

YO segin Ané
llos mensaje
esponténecs,
la mente.

B
>

) el

("‘i‘ okt K)’-—O. WwWeo

e

f
A ’: 4 ~.
o S R O )
\. -~ 0 . v
\ Nl e ) -
R S e ) Nerme o O /
1 s
> . \ g N "' -
. ol A .\ b i &
\\ -/ " ;\
h\N—-——"\ et L tmias s e fmemstemee s e
b a3 ] e
Y LS e

€
1
s

nate que llevzs utne camiceta
n menszje2 al frente, el cual o,
a2l mundo ve, y otro mensaje atrss,
al s6lo td ves: jYue escribirids
frente de tu camiseta, m2nsaje
s 1o cue t4 crees la gzate ve en ti?
cseribi-fas en la parte ce atTés de
miseta, mensaje gue dice lo cue tu
eres ti?
lasa de mesnsajes cue se envien
an y procéseén.
frcclos representan los Zstacos del
igis Transaccional, <ZIscribe aque-
dwiticos, acogedores, acdultos,
y dz nifio sumiso que te vienen a
1. Los machos no lloren.
20
5
&,
S
1.jAy bendito!jTen joven y viude!
=,
8%
4'
50
1. ;Qué slternativa se te ccurre?
2-
5%
/e
“Te
S'
.

jYanocs a tener ta-

€ngo una sue
(te!




f‘ B5eseicio Anozs . ¢ % ) & cacda
~gtacn d ' o todos stmen
anttetal “) exactzmente como tu
Te ves en tdrminos zenerales.
2idalz a un amize o amiga Intima que
te asigne porcientos segin 81 o ella te
va, LO puede hacer tu esposa O €SDOSC,

<::>C5mo mejorar el Concepto del YO
a. Recomendacidén de William D, 3rooks:

(1) Revelar fu yo intimo a una o mds personzs en quien
ge tiene*total confianza.

"Un Concepto del Yo util, efsctivo, positivo es aquel
que es realista, en términddelun ambiente en qua existe,
mds bien que en términos de un ambiente ya pasaco e
inexistente," (p. 47)

(2) La ventana de Johari: El Concepto del Yo propio puede
mejorarse si la informecidén que se encucntra en
las dreas 11, III, y 1V se reducen y se mudan al
drea 1.

YO veo YO no veo
RO - 3% s :
Ozzns 1, Area libre 11, Area ciega
I'\O-‘ < = ] G ,
géRv:n I11.Arsa Escondida 1V. Aree descono-
cida

(3) ) Comentarios de Brooks al respecto:

1 Y 2 5% S >
(a) "People who stay silent about their feelirg and
reactions stey strangercs." !

b. Recomendaciones de Andlisis Transaccional gt
(1) 1I'm 0.X. You're 0,X, —ng VAA.I'C/

(2) Aceptacién incondicional a la persona aunque
puede no haber aceptacidén de sus actos,

(3) "Auto-stroking'" - darse reconocimiento, "“caricias'",
a si mismo,
Pesivires s
(4) "Stroking" -- TReconocimientos, '"caricias" (verbales,
fisicas, no verbales) a la perscna,
méds bien Gue a los hschos .;nga¢ﬂdn L~
dw@&)lk.—&.tkﬂxb o=t A~_¢r”g9¢.¢o
(5) Evitar los ''discounts", o comentarios n g fIVBE:E] e
hostiles, sobre la persona y sus hechos et
S/m 4434w<4z$

&) Darse permiso uno para que el NINO NATURAL &actde.

(7) Integrar los estados del YO en el ADULTO, de modo
que éste esté en control.

S EecCOnOcen

Somos responsables g
= integrar

2 nuestras vidas, E%

\N

c. z=steblecer un curso de relaciones int
1

= positivizar

tu escuela, Un posible texto para di SO es

WINNING WITH P=ZOPLZ. Croup Eferciszes in Trzansactional
Fn_lyu_s. Dorothy Jongewaxd & Muriel Jazmes., Addison-
Wesley Pub, Co., Readlng,Massachusetts, (/993

- N0 % e sl e = e I R B T et e £
lpeadliclco al l..-.;.n:...Cl como TRIUNKFAR CON. TGCHOS ., L/-:-I?rl)
! PEING FL s SN
< TINY il g (I ST JE B = TS

-
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B SO G S te i nEornacin La lenata y el pensar /%D
Al — % - o= - ) 1 < Iy o X m /
A U S e RITe f FLA .‘AZJ'\A;.J\-
8. tee cuatro relacionss enctre 2l bensar y el leapiaje
\
(1) 21 usar simbolos ayuda a penser y facilita el comporta-
miento ya q, es innecesario el proceso de exparimentacidn
() 21 lenguage ncs permite por medio de la simbolizacidn
.¢ Zetectar lo parecido y lo diferzente entre objetos Yy
sucesos.
i :
(3) Las palabras le dan permenendi y entrzslazan los pro-
C2s0s no verbales del pensemiento.
““ -~ - 5 » . - .. .
“* (4) El pensamiento légico, el cual sélo es posible por medio
de simbolos verbales, nos permite controlar y disminuir
les reacciones emotivas e intuitiveas,
b. Lengua y habla
(1) Lenguaje -- vocabulario, fonologia, gzramidtica,ste.

(2) Habla -- existe en una situacidn

6 ocial, y éstas deter-
minan lo que se dice y se di

. . LX)
dabla "mayaguezana' -

a. La /x/ - arroz, Cabo Rojo, el carro rojo
/=] =l s/ =/

b. ia /r/ por J1/ - bolsa, alcalde, con él, altanero, algo ...
/ T/ El] =, =

&
gndalucya s W !'Bareon!' 3 "Sordalo!! , y'Mardita sea tu armal

4 5 = & &
co iLa f1/spor /o).  experto, informecidn, ebiecta, discutir...
/ &/ /l/ Y i ‘l’
!/ ~ i ’

" El1 trueque contrario -& + consonante» -1 se da en Constanti-
na (Sevilla): cuelpo, picaldia (Schucharét, Cintes, pdgina
316); también se registra en Sierra Nevada: salt3n (Voigt,
DEEE, ) st

Tomado de DIALECTCLOGIA
Biblioteca Romdnica Hi
Madrid, ZSpafia, 1967 f.S)q.

)

d. Vocabulario: “olla; empanadilla; jojoto; verdura; molondrdn

L inglés del puertorriquefio en la ciudad de New Yecrk,

TOMado de Sociolinguistic Asvects of Assimilstion, Walt wolfram
Center for Applied Linguistics, Arlington, Virginia,
12 S ’ ’

)7/

" e, 5 T
a. rersonas envueltas -- 29 pueftorriguerios y 15 adolescentes
negros de Zast fHarlem y el B-onx.

b. Los hallazgos --

(1) =1 sonido @ - think, nothing, mocrth.
Z8te 'sonido es el'indicador de .status
social que més se percibe en el inglss
Americano,

(b) erido a sus contactos con la cultura cizcundante
black Americaa®, y su espanol casero, los participan-
tes en la investizacidén pronuncizn estes scnido de 9
como:
(€1)) /s/ - tooth - /rtus;; both - .bous/
(€2)) /£/ - <=ooth - /tuf/: both - :bcuf
Zste sonido s= conside-a "gocially stiz-
matized! i
({3); /e/ - <ascumn - j = feTy s three -/ vEl
((4)) /8 - (No sa pronuncia)- tmfdss moih; ﬁa:f(h



35

B shbdcos) Ay ot on sosliciss Shnal de silabs
{r) EFpr el sonidc de -d/ se usa
(LI =)
((2)) /9/ = ningin sonido
(b) Por el sonido de [t/ se usa
(C1)) /d4/ - ningGn sonido
(c) Problemas gramaticzgles que surgsza
((1)) - 1lez pronunciacidn del pasado de los
vertos raszulares, en sus t2zminacicnes
caractaeristicas de /é/, /tf, v jxd/.
((2)) - =zjercicio: (Con un jusgo)

Yast Tense -/t/ DT i o (P T = d
ask -askad clean-clszned add-added
bake Eash attend
like apsrove avoid
box save egvade
stress przise need
push brag tunt
wash study halt
touch WorTy prevent

1 espafiol puertorriquefio tiene sdélo cuatro sonidos
consonzntales en posicidén final de silaba:

b o el
z/ - cer

/3=

/
/9/ &

21l esnafol castellano

Las palabrns inglesas

s el /L PR o/ N/ S e

(ZN =)

con grucos consonantales final-:

de silaba siempre creardn dificultades en el aprendi-
zaje para hispzno-parlantes,

Zjexrcicio: & ré“dﬁfe de memoria este parrafito:
Sen Juan is ons of the loveliest cities
: : : = foun-ed,
in Latin America. Lt Wwas —by the
Spaniards in 1524 (fifteen twenty-four
and was built as a walled city., Most of
L i Yl
these walls gtill remain for us to admire.
(38 words)
La particula negativa -- Se nota ios sigu'ertes usos
(a) E1 “no" hispdnico -- He no have, You no sZ&11 it
(B Bl aTn el poramern el LS
(c) =1 "ain't" por "haven't"- Ain't been there,
(@) £1 "ain't! con “got" - He ain't got no clothes.

(e) Pleonasmo con “didn'th - I didn'tc did it,1 didn't meant
(£) Los negativos dobles con prorombres incdefinidos: (Gis=n
He didn't do nothing. He didn't do anything,

He didn't have no friends He éidn't have any friends.
He don't never come no more. He "1+ come any more,
e
He never c'-.::as any more,



(PN

oS el
(5) [a; por [aiy -- Ycime! ce przonuznel fEarmy
eyt ' fere ]
" - - H ~ea .
cide" ] [Ta:d;

isto es tipico cel

Unidos.,
(6) "r-less" - como el resto del inzlés necyorquino,blume
"oar! ge pronuncia sca:/ h*f“ﬂ
"sarking' u /pa:king !
HCartex! H /kasre:/
(7) Dificultad en pronunciar las /s/, /z/, ¥ iTz/
para el pl ural de sustantivos y la terceza persona di

de los verbcs. Z,

/sl !z oz Cpreceers)

stop - stops leave-leaves miss - misses
drink hug wash
cough ainm touch
faith burn edge
date deal finish
cake blow taxk
puff agTee judge
Sugerencias al respecto:
Una destreza itil para los estudiantes puertorriguenos que
retornayy y-quguA*obaolewe fe trazigen las antericres carac-
toaristicas en su inglés es el da utilizer "role-playinz'
para enseflarles las formas gue el "standszd English! usa.
En ningdn momento d=be SLge*fE‘e’os que su forma de hablar
es inferior, aunque en Fstados Unidos la llamen "sub-standard"
y "stigmatized". Esta ment +alidad clasista procede de lngla-
terra, y es peculiar de todo 21 continente Zurobpeo,
gjercicio: Para alertar a lo dificil cde cambiar tan siquiera
un sonide, mucho REs varios de ellos, en nLeSLra

habla COL‘d’ana ~4ua_~w-2 £:3~*L;«4&. ~EL&CL¢LC<

SLSt“thgn la /j/ prertorriguefia por la s final
de silaba,por la /s 5/ 'sipilzate; ‘tipnica del es-
pafiol mejicano. Luego, vor la/sh: e &

Dl —, /v¢l3c, =¥ scwide /é/
tTodos los pueblos =n Pus-to Rico tienen una

plaza en su centxo con la Isl

Islesia a un extremo

y la alcaldia zl otzo. Do e2cte modo los
esrpafioles nos quisieron decir que DJios, el
gobierno y el descanso son necesarios al
hombre."

Luego de practicar el pdrraio como indicado,

giéntense de dos an dos, y ndzanse preguntas

sobre 2l mismo reteniendo las diferentes esesg i

7, B h s e
Zoo =edayg/Bf. }Snis! -



goanarnosticlientaligue no as Sdcil Yy gue hey aus culgivarie,

D, Separa ratos para escuchar .,. y jcdllate 1z bocal

o, <Zscucha temas difficiles,

. GINera interzés en 19 gque escuchsas,

2., Adéptate al que habla, o

g

£. El escuchar no tiene cowmo fin discutiz-sino sentender a
la perscna que hetlsa, 4

g. Trata de encontrar las ideas principales y patrones de
razcnamianto,

R @rrasgs Favor ver la Bojita sobze LISTEN de los Christophers.

2, Zjercicio: Siéntense en grupos de 4, Dos personas entablaran

una conversacidn, Una heblard y lz otra cird. Une
medird el tiempo, y la cuarta persona observari la
dindmica de lo gu=z sucede. Al terminer los 3 minu-
tos de 1la converuacién, el q. obser preguntara
al que hablé si se sintié "escuchado", y por que.
El q. observd también le preguntacd al qus escuché
cémo se sintid y si en verdad pucdo escuchar,
Luego hablardn y escucharén otras dos personas del
grupo mientras otro toma el tiempo, y =la cuzrta
persona observa,

La Ccmunicacidon Interpersonal

ﬁg@ Q:H—v\_:_xt \,4,.:.«1__}/_?_,:_‘
&, La atraccidén o rechazo interpersonal
1. Sucesos accidentales - Se tiendeif & zceptar & los ganacdores
N 3 =
vy & rechazar & los perdadores,

2. Tratamiento injusto - Se tiende a rechazar a la perscna a

quien uno na herido, y a aceptar aquella
: a quien uno ls ha hecho fcvores,

3. Premios y castigos - Tendemos a cuerer a gquien nos premia y
reconoce, y a rechazar y a odiar a quien
nos castiga,

4, "Stress" -~ La eansgiedad y el "stress™ nacen que la
gente se busgque .

J. Aislamiento social - Los q, estén :olos egnsian la compaiia de
otros, y nuestra presencia es el mejor
regalo g. le podemcs dar,

6. Cercania - Si estamos fisicamente cerca de otros, es
mé&s fdcil gue surja =21 afecto que si es-
temos distanciados.

7. Personalidades parecidas - QCente amiza se parece & nosotros en
interesess, valores, actitud\ S EnEEs

8. Actitudes - Hay 1la tendencia & hacer que nuestr
ideas ¥ orientaciones sean corg-—uentes
con las de —ucctros zZzmigos. Se mantiene
asi un estaifado de balance. Un estado
de _nbalanae Lo pu=d-e croear c"a"quz.e_
situacidn disonante dcocnde surja diferen-—
ciam ean algo en g. s= =2ctaba de acuerdo

ntes.,
8, 2l fector ROL --

. 2 TR - — 1

1. Uno siempre habla o escucha cdesde una 2O0sSLczon 2R particular
dentro de un sistema social (p. 130)

2, Una persona puede ocupar y desexmpenar diferentes Toles, ¥
por lo tanto, manifester una serie de patrones ce comportamiento
pzculiares a cada rol... (p. 130)

3 ngc ad parece
ir lzs csocia-
= aztereo-

b % mismos,
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Zs comtnitcenisi- Sl stinardonl dad
g, gogmas’ -
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<. Lz nersona que2 a3 respaldo 7@pa¢/ v
e W beschibellas icosas ¥ ho amﬁuicia
5., INo trata de enderezar a lz. personas
c. ZIZIs esponténeo y no necesita manipular a nezdie
d, Tiene ceglor humarnown =2mcetia
e, Ve lag diferencizs Tevo nﬁ les da rmucha importancia
£. Brega con las cosas y dwda iempre en bdscueda ce zlterna-
tives pera los pzggke D g suz2cicnes
Le hostilidad - surge .en person altzmente competitivas, el
igual que desconfiades, gue ?ef@+»°%abit'ado a copmunicarse
siempre & la defensiva. (Mex . ¥ *..3z2)

i cesidn verbal
2., Racionalizaciones - X1 cuento de las uvas agrias.
3. Bon personas negativas

A Poiscn Tree
1 was angr : Sitend:
1 told my wrath,:y ~=&th dié end,
S 1l was angry with oy foe:
I told it noc, my wrath <did srov.
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And 1 sunned it wi
And with soft dece

And it grew both day and night,
Till it bore an apple bright,
&nd my foe beheld it shine,
And he knew that it was mine,

And into my garden stole
When the night had veiled the pole;
In the morning, glad, 1 see
My foe outst-ztched teneath the tree,
William BLeke (1757-1827)

Notz: Andlisis Transaccicnal recomienda cus descontinuemes en
lo posible los !""di=zcounts!!s comentazios criticos, burlas,

reganos vi lsa&gs &S otras De-conas. Recomienda, Sin em-—
barzo, a1 ctpones!' a las per-sonas g. nos hap ofendidoredt
en un plano adulto; © ‘'"gquemarliocs’. Un”cupdn}@?‘fa verba-

lizacidén de un resentimiento o

~

do de pena por una ofen-—

(=)= o=l
sa que hemos recidbido. [o cebemos jemds almacenar cupones,
2

o0 si no, nos pasa como en el pocema A Poison Trse',
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cepcicnes (insights),
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1. los tonos de.vecz - alto o suave &, tersura
2, entonacidén 5. welocidad
3 Loseistro 6ls- CRODAS 7. celidag
E=p st tirnica Silopo, rords! (ujd, en, oh)
Ve TEDLEEES o SRRl sfehmiE (B 1ficacién donde los ndmeros
la purruacién . .as palabzas son sliztiituides DOr
Bcctos i ldg a2 de gestos de los mudos,
c. estudia el movi .2ntqQ del.cuerpn, el ceminar,
gestos, expreslcnas iaciales, =tc.
&l estudia el uso del espacio por los numanos
e, estudia la ccmuniceacidén por medio del tacto
e Nesls movamilento de log ol
= El tiempo -- (1) polic vs,(2) monocronismo
(muchas cosas una sola cosa 2 la vez)
la ves) )
h W oguartefactos ~= objetos < ¥ =% itz zowa, lea decoracion,
los muebls cilos de peinados, las ma-
quinas, Yy el Cuerpc numandg.

Notas: Uno puede evitar =1 comunicarse verbalmente, pero
no podemos evitar el comunicernos no verbalmente,
Fodemos escoger < ‘nsamente nuestras palabras, pero
los "cues" no v=. 3v T 0 se 3ue sden eSCOgEr: surgen es-
pontidneamente segw%;iﬁ sentimiento del =mcmento,

Los cznales no verbales tal parece Gue son canales muy
efectivos para enviar mengajes relaclonacos con nuestros
sentimientos, actitudes, y nuestras relacionss ilnterper-

sonales.

INJ

. La Comunicacidén entre Dos -- "Dyadic Communication!
a, 21 proceso de conocerse - un irse descubriendo uno al otro
b, La interaccidén intime -- Requisito indispensa

cu iLadinteraceion corn otsos ¢

invga Sesponde 1. Complementarias --fluye la
D2y
& ® er éz) L.jQué mal me || (3 : iNena! jCdmo
.iQuUé hora es? o s |
o sientc! me gustas!

e <. Dale por ahi
pei) Quieres ¥
. <l 2 Teliena e L1 )
@ & cbico? = gusta

2 Cruzades Se corta la ccm

l.¢#as visto mi car- ./ 1, jAy que cosa méds linda, mamd!
;era? No la en- ;
BN ke =N - cuentro, D25 D
Ye eres bastante
,:andecmtu para, es -
CED 7 iempre botando cosas.L N 128
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3., Ultericres - =-- esccnden el verdadero mensaje, pero
se "lLee!
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5. El1 "tr-zbazjador social' - Yo sdlo qusria ayudarte.
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2. .La ta
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&,"Rappo’i- Violacidn

5. =l Dizcipulo Amzdo

6. Bl desastre &
7.%;Por qué siempre me tisne g, suceder a mi?
8. En el dltimo tren -- Todo e entrgge tarde
9, Y muchisimos més/. ..

~a

ct
m

-- ferfia conveniente ensefarle”2 nues?
diantes como comportarse en a ent
Esto se presta para mucho uso de la
en “role-playing",

1. Cémo comportarse en ella

a, la apariencia fisica
1

cuerpo - caminar, darse las manos, los ojos, manerismosS.--
c., el uso de la voz- el tono, el volumzn, =Mpre
d, el uso del lenguaje - wvocabulario, sramatica
e, Actitudes - sinceridad, cordialidad, clarida
alerta, las emocicnes Blen cana
2oy Yuchselicifaridel gL te encrevista
a. Pregunta sobre el trabajo en detalle
b, Pregunta sobre la compeihia
c. Pidele “"feedback'" sobre laz entszvista sl enctrevistador
sin forzarlo
omunicacidn en Grupos
res difersntes clases de gzupos
1. Primarios (familia, el "peer zzoup™)
2. Casuales -- para compactir amistosamente .
3. Zducativos -- el panel, el simposio, 2l Zoro, el coloquio
4. Terap&uticos -- pars coecimiento perscnzl gor la consecucidn
ce cambios en comportamisnto, Valor=s,y :ggitu~
(AA, Weight W-atchers, =tc. \ 2
S. Para resolver problemas - ek oriesnted' ond not fc=— therapy.
Liderato - "permissivellvs. =utoczitario
21 liderato compertido -- Los miembrcs de un zzupo tienen varias
manlfeitaglqnes de Eiﬁe:atpz 1, el de relaciones pCblicas
2, el facilitador 3. el chistoso 4, el sabio 5. el creative
6, el que anima a2l gzugo
Zjercicio: Convendris crear en un saldn de clases dedicado a la
comunicecicn oral una serie de comités a cargo de un
proyecto anual: montar un programa de f£in de a2fo; or-
ganizar una Jira; hacer una campeiz sobre limpieza;
te, pefz . Saper loeie g3 hregor an ZTULOE,
una de l%s‘c:st:~ L;di;;e::;b;;:]M;“husstio
=0 &criai, ~
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l. Argumentatriva -- La situacion del pusrtorricuefio
guelresrosa en el pueblo .”

(¢ -
2., Lnformativa -- Que es ser pusrctorrigueno dzal 3ronx

Zl mensaje y sus caracteri{sticas

(Favor consultar Capitulo 1l del libro Sseech Cormunicztion
¢e 3rooks, pédginas 287-309)

Comunicacidon en Masa --
Loz medios de comunicacidn en masa

Qs Beriodicos las revistas

-

a, La televisidn b. la zadio c.
a, las peliculasg

1

“:cLlunan (Marshall)

& canadiense; Arguye =n su famoso lizro
"The Medium is the Mesaage! que el madio as el gue ha
hecho posible y ha traidc los grandes cambios en la
scciedad del hombre, 21 pusto que el mundo va hacia
convertirse en una "aldez giloball.

e
a2, La etapas de desarrollo segtn McLuhan
. o/
(1) la comunicacion oral de boca gr ¥9ga
. . 2 - .

(2) la invencidn del alfabeto fonético
(3) La invencién de la imprenta
(4) la invencién de la electrdénica

La Comunicacidén entre culturas

= P3 A=A

A, Tres aresas de dificultad .

1. Lenjua- verbal y no verbal

2. alores y creencilas B L R e T

£, stilos de comunicacidn, nrocedimientos ¥ WO4Os ce nensar
Puerto Rico Usa (luti”—‘;Y“¢hvaﬂua~t)

1. "“2eople oriented!" (Fawmily) 1, Task orientad ﬁf-?&}
2s 0 2Tt o 2. Ccmodidad
}. Convivialidad 3. Privacidad
4. Esplendidez &. Sobriadad
?. “Inqlregtness” 5."Directness"
- - ! v - . . -
(@) 5 yarled?a : 6, Uniformidac
g. Improvisacién 7. Planificacién
é. Culto al ruido 8, Culto al silencio
Bt %ulto al moYlm:ento 9. Culto zl rescogimiento
1 —— S .
. Supportive 10, Competitivo
e il i
128 19
e 18y
Lo, 14
L3 micavnecivalinodars nd euiineg ‘
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HoEas: Vivimos en Une epoca ca cam: “9s ecelerzdcocs, Preparénonos

en nosotros mismnos.

Mucho de lo arriba expuesto se puede hacer con pura voiuntad humana,
Yero por regla zeneral, mos guedamos cortos czsi siempre, Pcdemos
ariguirir muchos conoc*m1e?tos gsobrs las relacionas interpsersonales
¥y sin embargo, podriamos no lleszar al objetivo rfinal de toda vida:
a amar, Y aqui procederia ci a San ?Fablo:
g3 = 1 & 4 1 bate ol
Si yo hablara tcdas las lengu® de los hombras (o sea
Ve TA - o ‘o
si fuera no tan solo bilinguas sino multilinzue) y deo
7 -
los &ngeles, y me faltazra el zmor, no sesria mas que
bronce g. resuena ¥ campana que toca.," (1 Cor 13)
7 tzl me parace que asi henos anﬂado hasta hace poco muchos de noso-
¥ - 3 s 22
tros, scwa.do a barril, a "d-on’vacio... llenos de mucho“ruido’, otro
nombre para el conoc1n1ento sin emer,

Creo aue lo de arriba seria imposible si no dizlogamcs primero q,
nada con nuestro Centro mismo, -« : donde Dios reside. Pero no
voy a darle cdtedra ahora cé como.orﬂr Zn ectos ilas Dios ce ha
comnadecido de sus hijos y se manifiesta de modo extraordinario sa-
nanéo, fortaleciendo, instruy=ando ¥y trayengo paz y alegria a muchos
de nosotros. Vds. eaben de esto tanto o mds qus yo,
¥o no les hubiera hablado como les 2 hsbla@o si no estuviera conven-
cida de que hay esperanzas, po:qge al Amor ce‘;xos caemina entre noso-
tros de forma patente, Y RUESEIOTCORCCLmientc”y esfuerzc parecen
multiplicercse al norer‘c’l1 seSviciol de otros.
fepero naberles podico ccntaglaz en algo

s? bay-esne“anuaé de que 51 pue@en enfrentars
me referig a Vds, ¥y a sus estudlantes --en la
estamos sdlos y de que no nos falt

Zl siguiente libro versa sobre TM (Tran

y .SU versidén cristiana: DAILY WE TOUCH

Doubleday &% Co,
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CITAS DE LA ESCRITURA
SOBRE

El hombre viejo y el nuevo; la convivencia entre cristianoS...

1., GALATAS 5, 13-15

2, GALATAS 5, 19-26

3. MARCOS 2, 21-22

4. ROMANOS12, 2

S

EFESIOS &4, 22-24

6, EZEQUIEL 10, 18-20

7. 2 CORINTIOS 2, 15

8. GALATAS 3, 26-28

8. LUCAS 14, 26-27

Ustedes, hermanos, fueron llamados para gozar la libertad;
no hablo de esa libertad que encubre los deseos de la carme
mids bien higanse esclavos unos de otros por amor. Pues la
ley entera estd en una sola frase: Amards a tu préjimo como
a ti mismo., Pero si se muerden y se devoran unos a otros,

+ cuidado! que llegardn a perderse todos.,

Es fécil ver lo que viene de la carne: relaciones sexuales
prohibidas, impurezas y desverguenzas; culto de los fdolos
y supersticiones} odios, celos y violencias; furores, ambi-
ciones, divisiones, sectarismo, desavenencias y envidias;
borrachefas, orgias y cosas semejantes, Les vuelvo a decla
rar lo que ya les he dicho: los que hacen estas cosas no he
darén el Reino de Dios,

En cambio, el fruto del Espfritu es: caridad, alegrfa y paz
generosidad, comprensidn de los demds, bondad y confianza;
mansedumbre y dominio de si mismo. Ahf no hay condenacién
ni Ley, pues los que pertenecen a Cristo Jesds tienen cruci
ficada la carne con sus vicioes y sus deseos. Si tenemos
la vida del Espfritu, dejémonos conducir por el Espfritu.
No busquemos la gloria vana: que no haya entre nosotros pro
vocaciones ni rivalidades.

Nadie remienda un vestido viejo con un pedazo de género
nuevo; porque la tela nueva encoge: tira la tela vieja, y ¢
hace mis grande la rotura, Y nadie echa vino nuevo en vasi
jas viejas; porque el vino las romperia, Asf se echarfan

a perder el vino y las vasijas, iEl vino nuevo, en vasijas
nuevas.

No sigan la corriente del mundo en que vivimos, sino que
transform@émonos por la renovacién de nuestra mente. Asi sa-
brin ver cudl es la voluntad de Dios, lo que es bueno, lo
que le agrada, lo que es perfecto.

Ustedes saben que tiemen que.dejar su manera anterior de

vivir, el "hombre viejo'" cuyos deseos falsos llevan a su
propia destruccién. Han de renovarse en lo mds profundo
de su mente, por la accién del Espiritu, para revestirse de
llombre Nuevo. Este es el que Dios cred a su semejan=za,
déndole la verdadera justicia y santidad. J

Ellos vendrén y retirarén todos sus fdolos y sus idolatrfas
Les daré un corazén nuevo y un nuevo espiritu, quiténdoles
el corazén de piedra y poniéndoles un corazén de carne para
que caminen conforme a mis leyes, guarden mis mandamientos

los pongan en préictica. Ellos serdn mi pueblo y yo seré su
Dios.

Somos el buen olor que de Cristo sube hacia Dios, y lo per-
ciben, tanto los que se salvan como los que se pierden.

Todos ustedes son hijos de Dios por la fe en Cristo Jesds.
Todos ustedes fueron bautizados en Cristo y se revistieropn
Cristo, Ya no hay diferencia entre quien es judfo y quien
griego, entfie quien es esclavo y quien hombre libre; no se
hace diferencia entre hombre y mujer. Pues todos ustedes ¢
uno solo en Cristo Jesds,

'Si alguno quiere venir a mf, mientras prefiere a su padre,
a su madre, a su mujer, a sus hijos, a sus hermanos, a sus
hermanas, o aun a su propia persona, no puede ser mi disc{
pulo. El que no carga con Su cruz y me sigue, no puede se
mi discfoulo.
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YO MISMA PUI MI RUTA

(I was my very own route)

Yo quise ser como los hombre quisieron
que yo fuera: un intento de vida;
un juego al escondite con mi ser.
Pero yo estaba hecha de presentes,
y mis pies planos sobre la tierra
promisora no'resistfan caminar hacia atr4s,
y segufan adelante, adélante,
burlando las cenizas para alcanzar
el beso de los senderos nuevos.,

& cada paso adelantado en mi ruta
hacia el frente
rasgaba mis espaldas el aleteo
desesperado
de los troncos viejos.,

Pero la rama gstaba desprendida

para siempre,
¥y a cada nuevo azote la mirada mfa
8e separaba mids y mfs y mds
de los lejanos horizentes aprendidos:
y mi rostro iba tomando la expresién
que le venfa de adentro,

la expresién definida que asomaba
un sentimiento
de liberacién fntima;
un sentimiento que surgfa
del equilibrio sostenido entre mi vida
y la verdad del beso
de los senderos nuevos.,

Ya definido mi rumbo en el presente,
me sent{ brote de todos los suelos
de la tierra,
de los suelos sin historia,
de los suelos sin porvenir,
del suelo siempre suelo sin orillas
de todos los hombres y
de todas las épocas.

Y fui toda en mf como fue en mf
la vida ...

Yo quise ser como los hombres
quisieron que yo fuese:
un intento de vida;
un juego al escondites con mi ser.
Pero yo estaba hecha de presentes;
cuando ya los heraldos me anunciaban

en el regio desfile de los troncos viejns,
Se me torcié el desev

de seguir a los hombres,

y el homenaje se qued§ esperédndome.

Julia de Burgos

(1914 - 1953)
I wanted to be just like men wanted

me to be: (@getszac)

an attempt at being alive;
4 game of hide-and-seek with my own self.
But I was made of present: moments,
and my steady feet standing
on promising land,

~ could not bear to walk back,

and they kept on moving forward,
forward, avoiding the ashes

to reach for the kiss

of new paths,

At eech step on my forward route
ahead, the desperate flutterings
of the old tree trunks tore
at my back, R

But the branch was permanently

torn away,

and each new beating made my eyes
detach themselves more and more
and more from the far away and
formerly learned horizons;

and my face increasingly began to show
the expression that came from within}
the definite expression that hinted
at a feeling of deeply felt
liberation;
a feeling that came out of

the equilibrium between my life
and the truth of the kiss offered

to me by the new paths,

After my route became defin4i.

and clear in the present,

I felt to be a sprout coming out.
of all lands,
of lands without history,
of lands without a future,

of a land always a land

without borders,

belonging to all men and to all t:imes,

And I became everything within me
as life became all in me.

[iny Cuitrnmz )
I wanted to be just like‘mdn want=ed me
to be: an attempt at beldg ali.ve.
a game of hide-and-seek with my oswn self.

But I was made up of present mome:nts;

. When the heralds were already

announcing my presence at the resgal
procession of the old tree trunks,
my desire to follow men gct twisted
around, Nigitetamada)
and the homage was left vaiting for me.
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CENTROS DE MESA Unidad Total
15 dzs. Bases Styro Foam 12" $24.00 $360.00
3 paquetes de palillos 1.75 56 S
75 dzs. bombillas 2.50 dzs. 187.50

25 dzs azules
25 dzs verdes
25 dzs rojas

2 rollos papel celophane $yilis 775 63.50
1 1/2 dzs rollos cinta 25 yds 4.25 each 76.50
15 dzs velas 12" 9.00 dzs 135.00
doiles S 30.00
Dulces 25.00

TOTAL $882.75
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Cambio devuelto



Z, f . Q 1,///‘ Uy

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
BIBLIOTECA MADRE MARTA TERESA GUEVARA

Al llegar la época del ‘verano, temporada que muchos aprovechan para
visitar otros paises, algunas personas viajan a Estados Unidos otros a
Europa, Sur América o a alguna de las islas del Caribe; sin embargo le

recomendamos que antes de planificar su viaje consulte una guia de viajes.

Estas guias son muy Gtiles para los turistas, pues ofrecen informacién
descriptiva sobre las ciudades y los paises,‘el clima, la temperatura y
los medios de transportacidn. Mencionan ademds los lugares histéricos
y de mayor interés, museos, restaurantes, hoteles y los sitios donde ir

da camprar.

También tenemos una amplia coleccidn de material audiovisual sobre
diferentes paises. Le recomendamos consulten estos recursos, los cuales

estan disponibles en la Biblioteca y le deseamos un ;FELIZ VIAJE!
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A Budget Guide to New York and New Engﬁand.

New York: St. Martin's Press, 1976.

Las expediciones Ra. Barcelona: Editorial

Juventud, 1974.

Fodar's Caribbean and the Bahamas 1980.

New York: David McKay Company, Inc.,
1979.

Fodor's South-East Asia 1980. New York:

David McKay Company, Inc., 1979.

Kosoy's Budget-Travel Guide to Florida and

the South. New York: St. Martin's
Press, 1976.

Latin American Travel Guide. New York:

Compsco Publishing Company, 1973.

A Literary Tour Guide to the United States:

Northeast. New York: William Morrow
and Company, Inc., 1978.

A Literary Tour Guide to the United States:

South and Southwest. New York: William
Morrow & Company, Inc., 1979.
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Reference Guide for Travellers. New York:

R.R. Bowker, 1969.

South American Handbook, 1980. Engtland:

Trade & Travel Publications, Bath, 1979.

Tourist Guide to China. Peking: Foreing

Languages Press, 1974.

Traveller's Guide to Africa. London: Interna-
national Communications, 1978.

Preparado por:
Servicios de Contacto
Biblioteca

Madre Marfa T. Guevara
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HECTOR
BONILLA
NORAT Architect AIA
Architect Planner & Associates

10 de diciembre de 1987

Sra. Sonia Dfaz Latorre

Directora Asociada

Universidad del Sagrado Corazon
Apartado 12383, Correo Calle Lofza
Santurce, Puerto Rico 00914

Estimada Sonia:

Agradezco tu carta del 7 de diciembre reconociendo nuestra
participacion en la actividad que hiciéramos en la Universidad
del Sagrado Corazon sobre el tema ;Tenemos en Puerto Rico una
vivienda apropiada para la familia de hoy?

Mis gracias también a todos los directores de dicha institu-
cion que participaron en la misma.

E1 Colegio de Arquitectos seguira este topico en este préximo
ano y ustedes seran los primeros en ser infarmados de nuestras
actividades.

Te agradeceré me envies copia de la grabacién que se hiciera
de esta actividad para editarla y publicarla en el boletin de nuestro
Colegio.

HOSTOS 359, HATO REY, PR 00918 o TEL. (809) 763-6062



Dibujo a pastel de autoretrato de los estudiantes, Annie Sénchez,

Daisy Pérez, Alberto Goachet y Mario Cardona del Programa de Artes

Visuales del Departamento de Comunicacién de la Universidad del

Sagrado Corazdn.
Dedicado a la profesora Mary Ann Mckinnon, donado a la Biblioteca

Madre Maria Teresa Guevara el 10 de abril de 1987.

Santurce, Puerto Rico
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TERTULIA EN TORNO A LA OBRA DE ISABEL ALLENDE

Fecha: miércoles, 4 de noviembre de 1987
Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Biblioteca, Planta Baja

PROGRAMA:

Datos Biogrdficos- Prof. Nina Torres Vidal

Trasfondo Histdrico de Chile- Patricio Chaparro

Comentarios sobre las novelas:
La Casa de los Espiritus- Prof. Isabel Yamin

De Amor y de Sombra- Prof. Patria Oronoz

Moderadora: Prof. Mireya Salazar

Bovorcsort wmz O:V
. 4:‘“5%“;@ —'—,WC('(M Wﬂ/
A%kﬂ%béééﬁ m! /%éigl éiaablézzz
3 A

&Z@Z:ao ——W‘CM@/ 977/%417 e



”
- ; . ’ /
» o -,,‘,{-‘-3/,1.‘, ’ ‘
p7,
/
> 4 ’ . S
v Coclberd L& reae2¢ e
) 7
/r‘
l // Z W
- ¢ ol e
(=3 or
_v. . £l - 3
o 2 e blidrirely Lo
- »
P
7 A
<0 2 ) >
>, :

A o P
/’ - l’ / 2 5
X D2 fae S p 27
/ b

/)
6 d / ~ 2L e
/," /S el 7 2 e y
IR Sk )
y S ppeae b cedl e == ‘

1 ’/~,.(A/f'__'f
g4 (AU
&4
il g
P
g D > Ep s 2 :
g / T /
F: ” - e
& /
> e Lo Nl o e '
) g 257 A L . A
— d"l»‘u)l—.-/‘ (2 2) = 4 AP L
' - ? a -
g 5 )
Vo * By

’Ll ) V‘ y oyl v »',(’"
A o’ 5.(-)/(, C20N
V4
&

’ —~ /‘
% _//é, 2o Longlel Sume
2l 22t/ e L2 £ <

—-—
e gl C/ . / i

- e < B / > pt VP22 29D -

Lol g2l L & (/"'] & c
B LA R é

X2~ &

A

AN

o
A, e
1




v/ s ‘ ‘
'/(/’(’:‘,' Lo Lo F22C it

v
Pl K‘» S A e

a

” N : 4 \
/7 8 ® = . i : ;
Ll el U/l S - C
/7
V. A :
¢

- [S v d <A / & o ‘4 P [ é ¢ , P ; 3
/ 75 /_z/'
) o (R 2 .
/ év,« 3 = (e QL2 L f £
- S 3 =i -
- / g ¢ le O gD ctr P , 222 p D et
,6/1/0 /// _,‘,4,..4 2L kit C. ’/, ¢} / L /C( )

/ — B o s
ézm, FNCl gt e . &/,,)/// » 22/ '_/,Z)‘,;,,.,.‘.», W mei) e
Y/, i /
/ . : i
:/o "Bl e’

Py,
aéeé /{:.523._;1 . St (a2

Lo Cottrte

L e /W/ m@/é;w 3R

A\

//cldiyf?:@)
calE70 Lo pzp =
@ Mét‘d/ﬂa'/ e ““4”'7&; /MA ooreded
e / oéacdwvm) izu, Lo (Sf/.. A _Z:{ 2/
- p~ :147 2
%ﬂ/y 2l Vel //Za/ﬂé o 92 A (-j 2
/— -
# ss - J«‘f‘-{_’,{.‘ i/IU o
7 s
r‘uL-LC’.-/ &9

ﬂ

g cé,c&d 'e’*;/() eles Z/z) &'&‘{' 2ol
) 2L -
a//d &2

%,»r&%\/?/' ”./”"' (a2 / /
’J’/ B “I. ;// = 2—’? 2 LTI
ce /( per L Lo 2 ', /; > a

& ﬁﬂ r,44,/z:,.1) 6/)&2('('{ p’
J
/ Do lest /z/j ¢z atied

%QJ, ot
%4}/ 44&44«{,{*/«:\1 J/ i,él 22 éo:: K;%’.".:'K-'—’/
7/?4/// 2 LRl 2l ( /”‘s Lo 7 282 ﬁ(/(/ Wt LD L cz,«f:/.z./




4/:‘—. - A

e 4 . <2l /‘/r-,;}{& 2ot Cﬁ’j ¥
_,‘-,
% ' Z<. T2 //;é/
W’”‘«f"z’//f_/ a/M//t¢2// <)<£/

S~

Ve o A/ ¢ {(fp U Z(}'}‘/LO 3 {-/mm

J o Cetr y,

(3

:; a( _a )
/éi, e ‘é/./\’;’(?"' f/g’ [ & ) ? ./' (& ":""’.""':‘"—’L”'—"\.g e’

/)4) / 4/ 2. M/L"/J///’/‘*’ J(/
e 2 o /

}w/_—’/,{’v %
M ; / %,,/,-J D27 4/4/ 2, &ae,c
o
s %/GQ’QNM[V-J )
g & g
- : : : »// Lﬁ
/WJM//‘%&;//JKW "//f’
é%‘,"),(f' 4 ’//Ié {[" 2 e //'(] Cor flll e “w/
% fé

e e I B
DLt sre 2 A pOHD Ao I L otearo bes

- A . A
g c& SOz o ///('/ e /// =l n.ftf.’l.i f(/‘/
/ 5 o Do bl - KA
AT ot
J

e o —

Lheiolorca ,7% y

2 g
/4 i /Z o
%/7/:"—;’ B e 7 /2 a/
ﬁ&"p Wx_/ / zé % DL LR

/ / e
é‘ﬁ (,\ YR éc&ac"z:_/,,k,éé (a./ (/.&‘ //“(f/ Cr e oo

M e / @// Ce2y (’*//r_) é ST I,

/¢ pé/ 128 L ELEAPIE. :” &
V2, / dz;;cz»:.ﬂ:w Eia é T s 7
v & w’é{f) W %g/ %“"Z/:ZJ %‘/

‘ P —
N L2t Tonced)

) Ao 4leo e %;ag éécé‘(”“ >

g,j. —-&GCQQ f{/‘))d?,&
T éﬂ//wa PP fﬂ,l({zﬂ/é/;‘/

el

,&Q/I/ZM L /A&KZ/ ; 3

e 7 //
CVZ(” Dot '“é—‘f-‘fL/b'- —2ec /

3

i&(( 2 .,/(A) e O IPL Ll el

e Lboae ¥ cedis

= 7
CZ 0%0»7& O

/»’_/c];'/ &»4&79 2eezo 5&,4/ geeop Y j 0;;»(4,0f¢,;,_3(),0
// /I i Jjéf /f’ “crltas y/yszé}xm/ .




—_ /.

Vé/_’d/;aez /é/u /w«%;:ﬁ;: -’»44‘/;/73/// 4é Cezs'@éjej%:_f,{/:’y
- 4 -~ A
4-// //255’27/’/&4,(7 4&%&4/@// y C‘x&f.‘cé‘;ﬂé,é{) % 7’/,&;‘_:{22

2waced ,?/w/// JRete el 2ol opeterens ) Tl L Loy

7(&’«0&\ wzwc&m@nggQ,

R



SO SN Chapter Fiveg
Studying To Write A Paper

Highlights

The Six Steps In Writing a Paper: Planning your time; Choosing and defining the topic; Collecting theinformation
(Research); Preparing the final outline; Writing rough drafts; Writing the final paper.

Planning Your Time: How much time can you realistically plan to spend on the paper? How much time do you have
to complete the paper? Set deadlines for yourself.

Choosing and Defining the Toplc: Make sure the topic is not too big or complicated. Make sure you can find
information on the topic. Make sure the topic interests you. Use textbooks and lecture notes to get topic ideas.
After deciding on the topic, define it by making a rough and general plan of your main point and major subtopics.

To Locate Sources: Use encyclopedias, Books in Print, the Reader’s Guide to Periodical Literature, the card
catalog. Don't overlook A-V materials and microfilm or microfiche.

Survey Each Possible 80urce_: Read thoroughly only if useful.

Bibliography Cards: Title, Author, Publisher, City and Year of Publication, Edition, Volume, Library Call Number,
Other Identifying Information. One card for every source.

Taking Notes: Use index cards. One main idea and supporting details per card. Identify cards with author, title and
page number. Use quotation marks when needed.

‘Plan Ahead for Interviews, Fleld Trips and Experiments: Prepare questions, lists of things to be observed and
hypotheses ahead of time.

Keep Rerﬁlndlng Yourself of Your Topic: Don't waste time on things not clearly related to the topic. At the same
time, Keep An Open Mind. A

Write a Rough Outline When Your Research Is About Half Done: Use this outline to redirect your attention and to.
identify subtopics requiring much more research.

When Research Is Completed, Review Notes and Plan the Paper: What main points are you going to discuss?
What conclusions are you-going to draw? What are you going to say in your introductory part? How are you going
to organize your development?

Write, Review and Rewrite Final Outline.

Write, Review and Rewrite the Rough Draft: Clean up spelling and punctuation. Put footnotes in place. Prepare the
bibliography. Make sure the paper says what you want it to say. Make sure somebody else will understand what
you are trying to say.

Write the Final Draft: |s it clear? Is it neat? Do you explain and Justify your conclusions? Are spelling and
Punctuation correct?



[LUSTRAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA
BIBLIOTECA.
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SENALAR LAS PUBLICACIONES PERIGDICAS MAS RELEVANTES
EN EL AREA DE COMUNICACION



DEMOSTRAR UNA BUSQUEDA DE INFORMACION - EN - LINEA A
TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACIGON DIALOG.



[LUSTRAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA
BIBLIOTECA.



!

@ v

Representa un motivo de orgullo y satisfaccidn, para el personal de la
Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara, auspiciar la presentacién de la obra
Mdrmol, Bronce y Barro: Una Historia del Arte Griego, escrita por una ilustre

educadora, que desde hace un tiempo forma parte de la Universidad del Sagrado
Corazon.

La Dra. Ethel Rfos de Betancourt se desempefa como directora del Departa-
mento de Comunicacién de la Universidad del Sagrado Corazén. Precede a este
puesto una larga carrera docente en la Universidad de Puerto Rico, donde ensefi6
cursos de humanidades y estableci6é la ensefianza del curso de arte cldsico.
Dirigié el Departamento de Estudios Generales, fue Decana de Asuntos Académicos
y es la Gnica puertorriqueiia miembro de la Junta Directiva de la Middles States
Association. Ha sido consultora en asuntos educativos y trabajé en la Comisidn
de Reforma Educativa. La doctora Ethel Rios de Betancourt cursé estudios en
las escuelas en Puerto Rico., obtuvo el grado de Bachiller en la UPR y la
maestria en Columbia University.fziuego fue al viejo mundo, a la bella Italia
a estudiar Arte Cldsico en la Universidad de Roma, donde obtuvo su doctorado.
Estas experiencias de educacion formal han sido acompanadas de largos viajes
al mundo griego y a Europa, donde nace la idea de la obra Marmol, Bronce y Barro:

Una Historia del Arte Griego. La misma ha sido objeto de elogios y reconoci-

mientos por autoridades en la materia. Sin embargo yo quiero indicar que
ademds de los méritos del contenido, es notable la sencillez con la que la
profesora Betancourt introduce al lector al mundo fascinante del arte griego.
Arte que todavia hoy seguimos admirando y estudiando.

Excelente Bibliografia
% Indice de contenido
i Indice analitico
s Indice de ilustraciones

Libro dirigido a - amantes del arte griego, aquellos estudiantes y estudiosos
en busca de un texto en espanol con datos confiables, informacién al dia, una
abundancia de ilustraciones, algunos comentarios y pocos juicios. 2=
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Asuntos a atender en la organizacidn, planificacidn y ofrecimiento
de actividades, seminarios, etc.

- Citar a los participantes, especificar dia, hora, lugar,
titulo de la actividad y recurso a ofrecerla.
- Coordinar los servicios de :
Tecnologia Educativa
- fotografia, grabacidn, micrdfono,
° podio, "display", etc.
- Coordinar con el recurso, los materiales necesarios
‘-~ Coordinar servicios de cafeteria

- Coordinar servicios de limpieza

- Preparar un programa de la actividad, (temas generales,
especificos, los periodos de receso, etc.)

- Preparar jarra con agua, vaso

— Identificar funcionario a cargo de la bienvenida y de la
presentacidn del recurso

- Preparar un "kit" del material a usar en la actividad

- Hoja de evaluacidn

- Designar funcionario a cargo de cerrar la actividad (dar las
gracias por asistencia a los participantes y al recurso por

su aportacidn)

- Si se requiere la identificacidn de los participantes
- preparar las tarjetas

- Designar los colaboradores en la actividad, con la funcidn
de cada uno

- Cerciorarse de la limpieza del lugar

- Cerciorarse de que fotocopias, etc., estén listas

- Coordinar con Actividades Extracurriculares la promocidn,
.publicidad, decoracidn, servicios de planta fisica, etc.

(Llenar formularios) ///-

- Enviar comunicado a Seguridad, para permiso de acceso, Ssi
es un recurso externo

- Enviar carta de agradecimiento a recurso

- Distribufr resultado de evaluacidn entre participantes
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Selecciones del Reader's Digest

Julio de 1981

Cémo mejorar
sus 1deas

La facultad creadora esun poder mental.
Utilice el lector estos nea&oh.hm:m&oh
que publicamos y hdgala rendir mds.

Por MicHAEL LEBOEUF

L Mmépico francés René Laén-
nec recordé que cuando nifio
se comunicaba con sus ami-
gos golpeando un tronco hueco. A
partir de esa evocacién concibié y,
mads tarde, inventd el estetoscopio.

En un viaje a Canadi, Clarence
Birdseye observé un proceso natural
de congelamiento y descongela-
miento-de ciertos peces. Tomé esa
idea de la naturaleza, dando con
ello origen a la industria de los ali-
mentos congelados.

Alguna vez, un espiritu ingenioso
se percat$ de que donde habfa tinta
siempre se encontraban plumas.
¢Por qué no combinar ambas co-
sas? El resultado fue la creacién de
la estilografica.

El meollo de toda nueva idea
estd en renovar, mejorar, combinar
o modificar las antiguas. Si alguien
realiza lo anterior por accidente,
dirdn que es afortunado. Si lo hace
con intencién, lo llamardn creador.
Todos somos capaces de producir
ideas casi a voluntad. El problema

100

consiste en comprender y hacer uso
del proceso creativo de un modo
eficiente.

Imagine que su creatividad es un
misculo mental; para sacarle ma-
yor provecho debemos ejercitarlo,
darle vigor y tener en cuenta sus
principales aptitudes.

En general, se consideran nece-
sarios cinco pasos para la aparicién
de ideas nuevas.

Intuicién inicial. El lector tiene
un problema por resolver o una
actividad que desea comenzar: ob-
tener mejor empleo, cambiar la de-
coracién, de su casa, convertir el
material sobrante de su compaiiia
en un subproducto lucrativo. Estos
son ejemplos de intuicién inicial.

Preparacién. Acto seguido se in-
vestigardn todas las formas viables
para desarrollar esta idea incipien-
te. Habr4 de conseguirse cuanta in-
formacién sea posible al respecto.
Lea, tome notas, hable con otros,
haga preguntas y recopile datos. Sea
receptivo a sus propios sentidos. En

cierta ocasién Picasso afirmé: “El
artista es un recepticulo de emo-
ciones producidas por cualquier co-
sa: el cielo, la Tierra, un pedazo de
papel, una forma pasajera o una
telarafa”. Esas ideas son un instru-
mento que nos impulsard a ima-

3 \
ginar mis.

-Incubacién. Ahora ceda el man-
do a su subconciente. Dé un paseo,
duerma una siesta, tome un bafio,
octipese de otro asunto o pasatiem-
po, y deje lo otro para el dia que
viene. Como sefialé la autora Edna
Ferber: “Una historia debe cocinar-
se lentamente en su propio jugo
durante meses o afios, antes que
esté lista para ser utilizada”.

Inspiracién. Esto es el punto cul-
minante del proceso creativo. El
discernimiento aparece y, en un
instante, todo se ubica en su lugar.
Darwin habfa reunido datos para
su teoria de la evolucién; més tar-
de, un dia en que paseaba en su
carruaje, todo quedd articulado.
“Recuerdo”, escribid, “justo el sitio
del camino donde, para mi rego-
cijo, di con la clave del problema”.
La inspiracién es la fase mds emo-
cionante del proceso creativo.

Verificacién. Aun asf, con toda
la maravillosa perceptibilidad que
contiene, la inspiracién puede ser
terriblemente ilusoria. Por ello, des-
pués entrardn en juego el intelecto
y el juicio para confirmar o negar
con ldgica los trances y las corazo-
nadas. Tome distancia y reflexione
acerca de sus ideas lo mds objetiva-
mente que pueda. Pida la opinién
de otros. Revise, perfeccione: a me-

{

\
nudo, en el proceso, observari sus

pensamientos bajo una nueva Tuz.

En resumen, el quid del ciclo
creativo radica en asimilar sus cin-
co distintas fases. Primero, el de-
seo inicial de crear seguido de un
largo periodo de investigacién vy
acopio de datos. Luego, la incu-
bacién, donde rige el subconciente.
A esto sigue un momento de inspi-
racién, donde culmina el esfuerzo
subconciente. Y al final, viene el
momento de verificar y depurar las
ideas concebidas. -

CierTas condiciones 'y actitudes
sobrevienen en cuanto se comprende
el funcionamiento de la creatividad.
Es fundamental darse a si mismo
un incentivo: iQué beneficio le
trae? iUna nueva y mejor carrera?
¢Un ascenso? ;Satisfaccién? Mu-
chas veces, las mejores ideas pro-
vienen de quienes estin hambrien-
tos de éxito. A Tomds Edison lo
motivaba su insaciable necesidad
de mis dinero para continuar su
trabajo. Después de convertirse en
millonario, se le oyd decir: “No
quiero inventar nada que no sea
vendible”.

Ademis de estimulo, se debe te-
ner el sentido de la premura, por-
que en todos nosotros hay una ten-
dencia natural a dejar que pase el
tiempo. Ejerza la presién necesaria
fijando cierta fecha limite razona-
ble para dar con una nueva idea.
Y ciniase a dicho plazo.

Las personas creativas son por lo
general de espiritu juguetén. Todos
podemos aumentar nuestra capaci-

Io1
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SELECCIONES DEL READER'S DIGEST

dad de producir ideas adoptando
una actitud similar: no esté ansio-
so, evite el exceso de cautcla, piense
en la creatividad como algo diver-
tido, aunque el resultado pueda ser
muy serio.

Por supuesto, no se puede decir
qué actividad es la mds benéfica
para usted. Quizd sea andar de un
lado a otro, tomar café o escuchar
musica. Lo importante es realizar
actos que lo relajen a uno.

Los pensadores creativos han in-
geniado varios trucos para generar
y aportar nuevas ideas. He aqui al-
gunas técnicas:

Listas: Haga un indice de verbos
tales como: aumentar, minimizar,
sustituir, reorganizar, revertir y
combinar. Intente la aplicacién de
cada uno de ellos sobre el proble-
ma inmediato.

Anotar las cualidades es otra
norma: por ejemplo, examine un
destornillador. Este tiene las si-
guientes caracteristicas: es redon-
do, con eje de acero, mango de
madera, punta en forma de cuiia,
y se opera haciéndolo girar con la

mano. Para mejorarlo, uno debe-

atender a cada atributo por sepa-
rado, y preguntar: “¢Se podria sus-
tituir con un eje hexagonal el eje
redondo, a fin de que pueda rotar
con mas fuerza?, jqué pasarfa si
removiéramos el mango de madera
y disefidramos un eje que se pu-
diera adaptar a un taladro eléctri-
co?, sseria posible hacer distintos
ejes intercambiables para tornillos
de diferentes tamafos?” El objetivo
primordial de las listas de atribu-
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tos es observar cada componente y
ponerlo en cuestién: “¢Por qué tie-
ne esto que ser asi?” Esto rompe
las presuposiciones inconcientes.

Registro de inventos. A menos
que el lector haga el esfuerzo de ir
registrando sus ideas, perderd mu-
chas en la rutina diaria. Como no
hay forma de predecir el surgimien-
to de una buena idea, tenga siem-
pre a la mano un cuaderno de no-
tas, boligrafo, lipiz o, mejor atin,
una grabadora magnetofénica de
cartuchos. Cuando le llegue la idea,
anétela o gribela.

Carl Sagan, escritor y astréno-
mo de la Universidad de Cornell,
apunta cada vez que se le ocurre
algo. Lleva una grabadora a todos
lados. “Algunas veces el llamado
es cortés y otras es muy insistente”,
dice. “Por lo general, me encuentro
envuelto en una pasion, una espe-
cie de trance. Bien puedo estar en
un avién, cuando siento el capitulo
entero de una novela llamar a la
puerta”.

Almacén de ideas. Tenga un si-
tio donde guardar ideas relaciona-
das con determinado asunto, puede
ser una cartera, un fichero, una caja
de zapatos o un cajén del escrito-
rio. Cuando se dé el caso, escriba
y archive sus pensamientos. Des-
pués, cuando esté listo para desa-
rrollar algo serio, contard con un
buen niéimero de ideas previas.

Haga que el tiempo trabaje para
usted. Con frecuencia la inspiracién
puede sorprenderlo a mitad de la
noche; si estd trabajando en un
proyecto, escriba lo que impida su

—
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progreso, olvidelo, vaya a dormir
y deje que el subconciente resuelva.
Con frecuencia, despertar4 con nue-
vas ideas y soluciones. El insomnio
también puede ser dtil para la crea-
cién; en lugar de preocuparse por-
que no puede dormir, elija un 4rea
y desarrolle alguna idea que favo-
rezca sus metas. ;Quién sabe?, se
le puede ocurrir algo provechoso;
y razonar en ello, quiz4 lo ayude a
dormir.

Gran parte de nuestra existencia
cotidiana es una rutina que requie-
re poco o ningin esfuerzo mental.
¢Por qué no invertir nuestro tiem-

CONDENSADO OC 'IMAGINEELAING MOW TO PROFIT FAOM YOUR CREATIVE POWLR
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COMO MEJORAR SUS IDEAS

po en crear? Los momentos que se
desperdician pueden volverse asi
productivos.

Mis importante: cuando tenga
una idea nueva no la juzgue con
apresuramientos, o cometerd el error
de quien frena y acelera a fondo a
la vez. Ajistese al juicio critico sélo
después de haber encontrado tantas
novedades como le sea posible.
Acepte que sus ideas valen hasta
que pruebe lo contrario. Recuerde,
casi todas las innovaciones fructi-
ficaron porque una persona creyé
con obstinacién en ellas. Confie us-
ted en las propias.

D 1980 POR MICHALL LEDOEUF

PUBLICADO POR MCGRAW-MILL BOOK CO.. DE NUEVA YORK (NUEVA YORK)

_A VECEs pienso que un 90 por ciento de los “insomnios” son ima-
ginarios. Cuando era joven y vivia en una pensién en Toronto (Ca-
nadd), mi hermano George fue a visitarme. Como todos los cuartos
estaban ocupados, tuvimos que compartir mi cama. Por la mafiana
al despertar, le pregunté: .

—¢Dormiste bien, George?

—Ni un minuto en toda la noche.

—Yo tampoco pude dormir, estuve oyendo todos los ruidos, desde
el anochecer hasta el clarear. > “

En seguida, sacamos la cabeza de entre las mantas y vimos que la
cama estaba cubierta de yeso. Durante la noche se nos habia caido
encima el cielo raso y ninguno de los dos nos dimos cuenta . .. pero
ambos habiamos tenido “insomnio”. =Gt

Ignorante

; UN TALENTOSO profesor de la Universidad de Oxford siempre se
movilizaba en bicicleta al sitio donde daba sus conferencias. Cierto
dia descubrié que el neumitico delantero no tenfa aire, y se puso a
inflar el trasero.

mw_ estudiante que pasaba le indicé que no estaba inflando el neu-
mdtico que correspondia.

. —Oh —repuso el catedrético algo sorprendido—, sentonces no es-
tan conectados? —JR
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