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 El uso deliberado de la fuerza fisicay el
poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona
VIOLENCIA O un grupo o comunidad, que cause o
pueda causar lesiones, muertes, danos
psicologicos, trastornos del Desarrollo,
privaciones OMS, 2005.



e Violencia Interpersonal
¢ VViolencia Colectiva o Comunitaria

F O R M AS Y  Violencia Estructural Institucional \
NIVELES DE
VIOLENCIA i

e Negligencia
e Aislamiento social

e Discrimen
e Microagresiones

e Fisica



MICROAGRESIONES

Aparentemente pequenas violencias u ofensas
menores gue ocurren todos los dias, a todas horas, en
la mayoria de los lugares que se incluyen en nuestro
contexto social.

Estas son las formas de violencia institucionalizada y
normalizadas en las instituciones educativas, politicas,
econdmicas, culturales, religiosas, profesionales.

Los pequenos crimenes de discrimen, exclusion social,
violencia verbal y psicoldgica, qgue mantienen
opresidn contra grupos particulares en nuestra
sociedad.

Por ejemplo: Usar el pronombre incorrecto al dirigirte
a la persona. Hacer comentarios como: No pareces
Gay. O decir puedes ser LGBTTIQ pero de forma
discreta. Ect...
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Condiciones de vida

DETERMINANTES
SOCIALES DE LA
SALUD

Edad, sexo y factores
fisicos y genéticos

“Pus,,




* Pueden definirse como las condiciones sociales en
las cuales viven y trabajan las personas.

 La distribucion desigual de los fenomenos que

C'QU E SON LOS danan a la salud es el resultado de una
DETERMINANTES combinacién toxica de politicas publicas de la

pobreza, acuerdos econdmicos desiguales y mal

SOCIALES DE LA gobierno.

SALU D? * El enfoque de los determinantes sociales de la
salud se refiere a atender los factores que pueden
ser cambiados y controlados a través de acciones
politicas y que son los principales responsables de
las diferencias en el estado de la salud de diversos
grupos y poblaciones.



HABLEMOS EL
MISMO IDIOMA:

LAS PALABRAS
IMPORTAN....




GENERO

e Se refiere a las ideas y creencias compartidas

culturalmente con respecto a mujeres y a
hombres, como construcciones historicas y
sociales y que son modificadas a través del
tiempo en sentido arbitrario sin que exista una
relacion con el sexo. Son las caracteristicas,
habilidades y  valoraciones  tipicamente
consideradas femeninas y masculinas; es decir,
como deben comportarse las mujeres y los
hombres en determinadas situaciones, a esta
construccion se le ha llamado Sistema de
Género. En este Sistema faltan identidades de
genero que no son binarias.



SEXO VS
GENERO

* El concepto sexo hace referencia a las

diferencias biologicas entre mujeres y
hombres; por su parte, el concepto
genero remite a las relaciones entre
mujeres y hombres construidas como
feminidad y masculinidad y que se
entienden sociocultural y afectivamente;
plantear asi estos términos lleva a
reconocer que Si género es una
construccion social, puede ser modificada
cuando ésta es inhumana y atenta contra
la dignidad de las personas.



PERSECTIVA DE
GENERO

» Esta perspectiva analiza las posibilidades de

desarrollo de las mujeres y de los hombres, y
otres, el sentido de sus vidas, sus expectativas y
oportunidades, las complejas y diversas relaciones
gue se dan entre géneros, asi como los conflictos
cotidianos e institucionales que deben enfrentary
las maneras en que lo hacen.

Posibilita examinar con mayor claridad la condicion
de las mujeres y otras identidades Trans y no
binarias, como viven situaciones de desventajas
personales y sociales respecto a los hombres
cisgeneros. Incluso este enfoque ha permitido
visibilizar a otros grupos humanos vulnerados.



IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

* Todos, Todas y Todes temenos orientacion sexual e identidad de género

* Como nos identificamos puede variar con el paso del tiempo

* Las definiciones y términos varian

* La Orientacion Sexual y la Identidad de Género son independientes la una de la otra.

Orientacion NO ES Identidad de
Sexual IGUAL A Género



ORIENTACION SEXUAL N

e |dentidad: Como te identificas : Gay, Lesbiana, Bisexual, Queer, Straight
e Conducta: De cual género son tus parejas o pareja
e Atraccidon: Por quien te sientes atraido/a



DEFINICIONES:
ORIENTACION

SEXUAL

Lesbiana (lesbianismo) (Lesbian) (adj. y sust.) — La orientacidon sexual que describe a
una mujer que es atraida emocional y sexualmente hacia otras mujeres.

Gay (Gay) (adj.) — Una orientacion sexual que describe a una persona que es atraida
emocional y sexualmente hacia individuos de su mismo sexo. Puede usarse

independientemente de la identidad de género, pero se usa mas comunmente para
describir a un hombre.

Bisexual (Bisexual) (adj.) — Una orientacidn sexual que describe a una persona que se
siente atraida emocional y sexualmente tanto hacia personas de su propio género
como hacia personas de otros géneros.

Heterosexual (Heterosexual/straight) (adj.) — Orientacion sexual que describe a
mujeres gque sienten atraccion emocional y sexual hacia hombres, y a hombres que
sienten atraccién emocional y sexual hacia mujeres.



e Sentido interno de ser hombre,
IDENTIDAD DE mujer, ambos, ninguno u otro
GENERO género



TRANSGENERO:

TIENEN UNA
IDENTIDAD DE
GENERO
DIFERENTE AL
ASOCIADO CON
EL SEXO
BIOLOGICO AL
NACIMIENTO.

Mujer Transgénero

Hombre a Mujer

Transmasculino

Gender Queer

No Binario

Hombre Transgénero

Mujer a Hombre

Transfemenino

Género Fluido



IDENTIDADES DE GENERO
7 I

No binario (Non-binary) (adj.) —Describe a una persona cuya identidad de género no encaja con la
estructura tradicional de género binario. A veces se abrevia NB o “enby”.

& %
4 I
Genderqueer (Genderqueer) (adj.) — Describe a una persona cuya identidad de género reside fuera del
tradicional binarismo de género. Otros términos para las personas con identidades de género fuera del
tradicional binarismo incluyen: género variante, género expansivo, etc. A veces se escriben dos palabras

por separado: gender queer.

U J

Queer (Queer) (adj.) — Un término que algunos usan para describir a las personas cuyas identidades de
género u orientacion sexual se encuentran fuera de las normas sociales, con un término general que las
abarque a todas. Algunas personas piensan que el término queer es mas fluido e incluyente que las
categorias tradicionales para orientacion sexual e identidad de género. Debido a su uso histérico como
término despectivo, no todos los miembros de la comunicad LGBT usan el término queer.

\

J




IDENTIDADES/DE
GENERO

Género fluido (Gender fluid) (adj.) — Describe a una persona
cuya identidad de género no es fija. Una persona con género
fluido quiza se sienta siempre como una mezcla de los dos
géneros tradicionales, pero puede que se sienta mas como un
género unos dias, y como otro género otros dias.

Transfemenino (Transfeminine) (adj.) — Describe a quienes se
les asignd el sexo masculino al nacer, pero que se identifican
con la femineidad mas que con la masculinidad.

Transmasculino (Transmasculine) (adj.) — Describe a las
personas a quienes se les asigno el género femenino al nacer,
pero que se identifican mas con la masculinidad que con |la
femineidad.




EXPRESION DE GENERO { @




ESTIGMA,
DISCRIMINACION Y
SALUD




NO ES

IGUAL

AVAY
TODAS...




EL DISCRIMEN ES UNA
EXPERIENCIA COMUN
PARA LAS PERSONAS
LGBTTIQ




ESTIGMA Y ESTRES

4 )

Estigma estructural (Structural stigma) (sust.) — Condiciones sociales, politicas y practicas
institucionales que restringen las oportunidades, los recursos y el bienestar de ciertos grupos de
gente.
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Estigma social (Social stigma) (sust.) — Estatus social y estereotipos negativos de una persona o grupo
basandose en sus caracteristicas percibidas que separan a la persona o grupo del resto de los
miembros de una sociedad.

\ J

Estrés minoritario (Minority stress) (sust.) — Estrés cronico que enfrentan los miembros de ciertos
grupos minoritarios estigmatizados. El estrés minoritario es causado por eventos y condiciones
externos y objetivos, las expectativas de ciertos eventos, la internalizacion de actitudes sociales, asi
como el mantener en secreto la propia orientacion sexual.

J




EL DISCRIMEN ES UNA
EXPERIENCIA COMUN
PARA LAS PERSONAS
TRANSGENERO
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EL DISCRIMEN ES UNA EXPERIENCIA COMUN EN EL CAMPO:DE LAS
SALUD...

Los Pacientes Transgénero reportan:







DISPARIDADES EN SALUD QUE EXPERIMENTAN LAS ',' /
PERSONAS LGBTTIQ N &

Intentos de
Suicidio Ansiedad y

Depresion

Adicciones

Falta de
Apoyo de
Familia 'y

Amistades




La comunidad LGBT de Puerto Rico denuncia una ola de
violencia contra el colectivo

EFE News | San Juan | 29 abr 2020

Participantes agitan una bandera simbolo de la comunidad LGBT (lesbiana, gay, bisexual y transexual) durante una marcha que
conmemora el Dia Intemacional contra la Homofobia en San Juan (Puerto Rico). EFE/Thais Llorca/Archivo
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COMUNICACION
EFECTIVA PARA EVITAR
MICROAGRESIONES







PARA EVITAR ASUMIR
QUE CONOCEMOS LA
ORIENTACION

SEXUAL O LA Como le ayudo Sefior? Como le ayudo?
IDENTIDAD DE

GENERO CON Ella esta aqui para su cita. La préxima persona esta en la
PACIENTES NUEVQOS O sala de espera.

GENTE QUE Cuales son los nombres de  Cuales son los nombres de sus

ACABAMOS DE su madre y padre? encargados?

CONOCER UTILICE

TERMINOS

NEUTRALES Y EVITE Tiene esposa? Estd en una relacion? Tiene
USAR PRONOMBRES Pareja?




NOMBRESY
PRONOMBRES




USANDO NOMBRES Y
PRONOMBRES




USANDO NOMBRES Y PRONOMBRES

QUERER USAS EL PRONOMBRE
INCORRECTO?




MANTENGASE AL DIA CON LA TERMINOLOGIA
EVITE DECIR CONSIDERE ESTO MEJOR

HOMOSEXUAL GAY O LESBIANA

TRANSVESTI TRANSGENERO

PREFERENCIA SEXUAL O ORIENTACION SEXUAL
ESTILO DE VIDA




QUE TAL EL TERMINO
QUEER?




USANDO LOS
CONCEPTOS Y
TERMINOS DE
IDENTIDAD O
IDENTITARIOS




NUNCA HAGA LO SIGUIENTE!




ACCIONES
IMPORTANTE
S




RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

“Entiendo que el
nombre del
paciente es Mara
no Juan.”

* Para crear un ambiente de Responsabilidad y
Compromiso se requiere trabajar juntos.

* No tenga miedo de corregir a sus colegas de
forma respetuosa y amable si comenten un error
o hacen algun comentario insensible.
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MUCHAS GRACIAS!

CARMEN M. VELEZ VEGA CARMEN.VELEZ2 @UPR.EDU |
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