Como Redactar Tu Resume

Incluye
Perfil Profesional - es una combinacién de objetivos profesionales
Nombre y Apellidos y resumen de cualificaciones. Se puede disefiar como
[f'ﬁcch:sg'Ld;;;m:;]..:,.fq..n una lista de parrafos o vifietas.

PE— ;Quién eres? ;Qué te interesa? ;Qué buscas?
PERFIL PROFESIONAL

5oy un estudiante e tercer afio en la Universidad Saprado Corazdn con un interese en mercadeo,
pablicidad v redes sociales. Estoy tratando de aplicar mi experiencia para ayudar a las necesidades de
desarrello de marca de una empresa a través de las redes sociales, el desarmollo de planes de mercadeo, el

N (o) I N Cl uyaS disciio de plancs creativos, ¢l mercadeo digital y la realizacidn de investigaciones con clicntes.
-Diploma/actividades/ EDUCACION
P Universidad del Sagrado Corazdn, San Juan, PR mayo 2020
reconocimientos de escuela Bachillerato en Comunicaciones - Periodismo
superior %%Tc.;%m Menor en Relaciones Pablicas
+Referencias o
A Hemares Universitarios: Insevta Horores, Becas, Premias, etfe. fharra esta linea 51 no hay hanores que
*GPA por debajo de 3.0 " ¢
«Nombres de supervisores s Comunicaciones, Fundamensr Tedricas de las
anteriores
-Objetivo EXPERIENCIA
P b | Universidad del Sagrado Corazdn, San Jfuan, PR agosio 2016 - presente
sFronombres personales Esmdiante Asistente, Sagradolabs
»  Orientar estudiantes sobre Sagradolobs - el portal en linea de carreras profesionales de la Enca beZadOS Com unes
Universidad para estudiantes de pregrado .
Entrar datos en Excel para Input data into Excel para rastrear reuniones estudiantiles v Perfil Profesional
trifico estudiantil Educacién
Ei;:igan Moda 2017, Sar Juan, PR abeil 2017 Experiencia de Trabajo
+  Registré la lista de invitados VIP para 200 invitados del cvento principal de 1a crganizacién Actividades
= Agisti detrds de cscenarios y acomipaié a los invitades al saldn Liderazgo & Servicio
LIDERAZGO & SERVICIO Honores & Reconocimiento
E;‘?mub:kﬁn ELITE agosto 2016 - presente Voluntariado
iembro Vi 1R
*  (Gestionar contenido de las redes sociales v cubro eventos en el campus a través de plataformas de Habilidades
Sugerencias adicionales Laa redles snciales Tecnologia
. , . *  (rganizar actividades estudiantiles y participar activamente
- Tipografias Sugeridas:
f Fraternidad, San Juan, PR aposto 2009 — mayo 2016
Tlmes New Rorpan Vohmizrin
y Arial en tamano 11 +  Complesé |00+ horas de labor comunitaria en un pericdn de 5 aiios
, ” *  Trabajé como voluntario para cavsas locales, incluyendo: Orfanato Hogar Ave Maria y Hogar Mi
© Margenes a5 Campina

e | t“a *  Trabajé en un campamento de verano en cada Julio del afio que sirve a 50+ nifios de familias de
. No utilices una plantilia, bajos recuzsos de entre 5 a 15 afios
trata de ser creativo. HABILIDADES

[diomas: Espafiol (NativoFluido}; Inglés (Fluido)
Compuradora: Microsoft Office Suite (Ward, Excel, PowerPoint}); Prezi; GoopleDocs

Coémo Redactar una Vineta

| - Yoeraresponsable de adiestrar a los empleados nuevos.

HABILIDADES, TAREA/ACTIVIDAD RESULTADO
{QUE APRENDI? {QUE HICE? {QUE LOGRE?
Expresa un verbo de accién Sé descriptivo y dinamico Describe el impacto

- A cargo de adiestrar un grupo de 15+ empleados nuevos en procedimientos,
servicio al cliente y manejo de base de datos, lo que incrementé
7 laproductividad del equipo y la organizacién.

careers@sagrado.edu (787) 728-1515 ext. 2699 ' f @sagradocareers




Habilidades de Gestiéon  Habilidades de Comunicacion Habilidades de Investigacion = Habilidades Formativas

Administré Acordé Clarifiqué Aconsejé
Analicé Arbitré Recogi Adapté
Asigné Redacté Diagnostiqué Adiestré

Consolidé Colaboré Entrevisté Animé

Contraté Comuniqué Estudié Asesoré
Coordiné Correspondi Evalué Capacité
Delegué Declaré Examiné Clarifiqué
Desarrollé Desarrollé Extraje Comuniqué
Dirigi Detallé Identifiqué Coordiné
Distribui DII’IgI’ Inspeccioné Desarrollé
Evalué Escribi Inspiré Dirigi
Ejecuté Formulé Interpreté Eduqué
Organicé Influi Investigué Ensené

Planifiqué Interpreté Medi Entrené
Prioricé Medié Organicé Estimulé
Produje Moderé Reconoci Evalué

Recomendé Negocié Revisé Expliqué

Reorganicé Persuadi Resumi Facilité
Revisé PPromovi Sistematicé Fijé objetivos

Supervisé ronuncié .

TerTF:poricé Propuse Habilidades Creativas Fc;r;::e

Publiqué ) L
Habilidades Financieras Recluté Actué Inf;;?ti
Reconcilié Adapteé

Administré Relacioné Cambié
Amorticé Traduje Cor&ceptualicé

icé onstrui

A pégj:;icsné Habilidades Técnicas Creé
Asigné Calculé Customicé
Audité Computé Desarrollé
Calculé Construi Di forma
Computé Disefié Disené

Desarrollé Ensamblé Estableci’
Distribui Fabriqué Estru.ctulre
Equilibré des Indlql’Je
Estimé » Forjé
Gestioné Ingenié llustré
Inverti Inventeé Instituf
Planifiqué Mantuve Integré

Presupuesté Operé Interpreté
Proyecté Precisé Planifiqué
Reparti Programé Probé

Saldé Remodelé Reformé
Tasé Reparé Revisé
Valoré Resolvi Revitalicé

careers@sagrado.edu

(787) 728-1515 ext. 2699

‘ f @sagradocareers




