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Quén hombre es a isla.
0 puede luchar solo* cual fuera su plan,

,.edepende Otras pers D8 :"ﬁ

uti su est iteg

Pero él no deja que la _ Juridad.

El es transp

ransfiere

daneros, pero ne
e SUS pasos. |

(Coehlo, 2003, p.65)
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Trabajo en equipo

Serie de estrategias ,procedimientos y
metodologias que utiliza un grupo para lograr
una meta
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Promover canales de Comunicacién/RETROALIMENTACION
« COHESION

* Asignacion de roles

» Establecer Objetivos

 Todos van hacia una misma direccién
« Se tienden puentes
Unién de capacidadess

ORI
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CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

Ca aces de establecer
aciones satisfactorias

Lealtad con uno mismo y con
el equipo

Espiritu de autocritica /
constructiva

Responsabilidad
Autodeterminacién
Optimista

Iniciativa

Tenacidad / Talante
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" BENEFICIOS DE TRABAJO EN EQUIPO

Disminuye la carga de trabajo
Se obtienen mejores resultado
Mayor efectividad vy éxito-

Se aprende a escuchar y
respetar a los demads

Nos permite a organizarnos y
estructurarnos

Nos ahorra tiempo /
Optimizar
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BENEFICIOS DE TRABAJO EN EQUFO.
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i_,,f ﬁmp/iamJe;tros horizontes- conocimientos... =
"« Nos permite tener relaciones satisfaetorias >
~ ¢ Aumenta nuestro sentido de Responsabilidad S
——— + Aumenta nuestro sentido de superacién y Optimismo —

« Resolver problema de forma colectiva y eficaz -
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"+ Se estimula la creatividad

I pueden consequir ideas nuevas e innovadoras:

/
= -

» Un buen equipo puede generar grandes ideas y soluciones
creativas:

* A través del tormenta de ideas (brainstorming) se
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Aumenta la motivacion
En momento de debilidad,
el pertenecer a un grupo
puede ayudarte a
motivarte por llegar a los
objetivos:

Siempre habréd alguna
persona que te anime a
sequir adelante- -

: SAGRADO [
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¢ Por qué es mejor trabajar
en equipo?

» El poder compartir diferentes
opiniones, ayuda a que la comunicacion
sea mucho mds directa y fluida-

* Eso mejorara el clima laboral- SAGR AD
l | Saarado Corazén -

Hvardidad o
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iGracias por su atencion!
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