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¢Quién es A. Dean Hauenstein?

A. Dean Hauenstein fue profesor y presidente del Departamento de
Especializaciones en Materias de la Florida International University.

Hauenstein escribio varios libros sobre educaciony
a desarrollado varios métodos procedimentales
mediante los cuales los maestro puede analizar
sus necesidades instruccionales y disenar
programa de educativos.
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Entre estos métodos se encuentra una serie de
planillas para guiar la planificacion de la conducta.



éPor qué planificar para la “modificacion de la conducta”?

Basicamente porque la funcion primaria de los Sistema Educacién es producir un
cambio de conducta en el alumno.




¢Qué es el aprendizaje?

VISION

- Académica
i cosrosciives

- Constructivista

- Sintesis

Primero hay que clarificar que la respuesta dependera de |a vision
filosofica o psicologica que una tenga.

= Accion y efecto de aprender algo, un arte, oficio u otra cosa.
(Diccionario de la Real Academia Espanola. 1992 p. 173)
Mientras que aprender es “adquirir conocimiento”.

= Cambio de conducta duradero basado en la experiencia o en la
adaptacion al ambiente (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin
Feldman 2010 p. 28).

= Stephen Robbins sefiala que “es cualquier cambio de la
conducta, relativamente permanente, que se presenta como
consecuencia de una experiencia” (Robbins, 2004, p. 43).

= J. B. Watson son relaciones entre estimulos y respuestas dadas con mayor frecuencia
y de forma mas reciente.




¢Qué es el aprendizaje?

VISION

- Conductista
- Cognoscitivos

- Constructivista

- sintesis

Primero hay que clarificar que la respuesta dependera de |a vision
filosofica o psicologica que una tenga.

= Robert Gagné “cambio en la disposicion o capacidad de las
personas que puede retenerse y no es atribuible simplemente
al proceso de crecimiento” (Garcia, 2011).

= David Kolb adquisicion de nuevos conocimientos a un grado
de generar nuevas conductas (Tapia, 1997 p. 69).

= Jean Piaget proceso en el que se genera o construye conocimiento, modificando,
en forma activa sus esquemas cognoscitivos, mediante el proceso de asimilaciony
acomodacion.

=  Woolfork Lo que ocurre cuando la experiencia genera un cambio de relativamente
permanente en los conocimientos o la conductas de un individuo (Woolfork, 2006 p. 198).




¢ Como clasificamos el conocimiento?

Existen muchas formas de clasificar los diferentes tipos de conocimiento, pero aqui
usaremos La Clasificacion de Edward R. Tower, con leves modificaciones, pues esta
de acuerdo a la “funcién que cumplen dentro del curso” (Hauenstein, 1977, p. 17).

Prescriptivos: Son aquellos conocimientos prescriptivos. Lo que debe ser.

Descriptivos: Son aguellos conocimientos que se refiere a fendmenos y sucesos y sus
relaciones. Lo que es y lo que fue.

Praxioldgicos: Son aquellos conocimientos tecnoldgicos que buscan eficacia y eficiencia

en la conducta. Como hacer
algo. CONOCIMIENTO HUMANO

Formativos: Son aquellos
conocimientos que requieren

cierto grado de codificacion. Descriptivo Formal




¢ Como clasificamos el conocimiento?

Existen muchas formas de clasificar los diferentes tipos de conocimiento, pero aqui
usaremos La Clasificacion de Edward R. Tower, con leves modificaciones, pues esta
de acuerdo a la “funcién que cumplen dentro del curso” (Hauenstein, 1977, p. 17).

Normativos (Rreseriptives): Son aquellos conocimientos prescriptivos. Lo que debe ser.

Descriptivos: Son aguellos conocimientos que se refiere a fendmenos y sucesos y sus
relaciones. Lo que es y lo que fue.

Tecnolodgicos (Praxielégicos): Son aguellos conocimientos tecnoldgicos que buscan

eficacia y eficiencia en la
conducta. Como hacer a/go. CONOCIMIENTO HUMANO

Formativos: Son aquellos
conocimientos que requieren
cierto grado de codificacion. Descriptivo Formal




¢Qué se necesita para planificar el desarrollo de la conducta?

Estar familiarizado con los diferentes sistemas de clasificacion de
los dominios de aprendizaje.

= Dominio cognoscitivo: Son los aprendizajes del area
intelectual Ejemplo: teoremas, hechos (Benjamin Bloom y
Robert J. Marzano y John S. Kendall).

= Dominio afectivo: Son los aprendizajes orientados a las
actitudes, valores e intereses (Benjamin Bloom, David
Krathwohly Bertram B. Masia).

= Dominio psicomotor: Son los aprendizajes de habilidades
manuales de coordinaciéon neuromuscular o coordinacion
muscular (Benjamin Bloom, Elizabeth Simpson y A. Dean
Hauenstein entre otros).

DOMINIOS DE

APRENDIZAIJE

mmd COgnoscitivo

Afectivo

Psicomotor




¢Cual es el dominio cognoscitivo de Bloom? (1956)

= Conocimiento: Supone reconocimiento y recuerdo de hechoy

detalles concretos. EVaIUaCién

= Comprension: Implica poder Interpretar, traducir, resumir y
parafrasear.

= Aplicacion: Emplear lo aprendida en otros contestos

= Analisis: Supone poder separar las partes de forma tal
gue pueda relacionar sus componentes.

= Sintesis: Supone reconocimiento y recuerdo de A l .,
hecho y detalles concretos. P 'caCIOI‘I
= Evaluacion: Supone decisiones, juicios o C
selecciones basados en criterios y recuerdos omPI'Ensién

de hechos y detalles concretos.



¢Cual es el dominio cognoscitivo de Bloom? (1956)

= Recordar (Conecimiento): Supone reconocimiento y recuerdo de
hecho y detalles concretos EV3|Uar

= Comprender (Cemprensién): Implica poder Interpretar,
traducir, resumir y parafrasear.

= Aplicar (Apliecaeién): Emplear lo aprendida en otros contestos

= Analizar (Analisis): Supone poder separar las partes
de forma tal que pueda relacionar sus componentes.

= Crear (Sintesis): Supone reconocimiento y
recuerdo de hecho y detalles concretos.

Aplicar

= Evaluar (Evaluaeién): Supone decisiones, C
juicios o selecciones basados en criterios y omPI'Ender
recuerdos de hechos y detalles concretos.

Recordar



é¢Cuales son los cambios de taxonomia de Bloom?

= Recordar: Supone reconocimiento y recuerdo de hecho y
detalles concretos

= Comprender: Implica poder Interpretar, traducir, resumiry
parafrasear.

=  Aplicar: Emplear lo aprendida en otros contestos

= Analizar: Supone poder separar las partes de forma tal
gue pueda relacionar sus componentes.

= Evaluar: Supone decisiones, juicios o selecciones
basados en determinados criterios y recuerdo
de hecho y detalles concretos.

Aplicar

= Crear: Supone reconocimiento y recuerdo de Comprender
hecho y detalles concretos.

Recordar



é¢Cuales son los cambios de taxonomia de Bloom?

= Recordar: Supone reconocimiento y recuerdo de hecho y
detalles concretos.

= Comprender: Implica poder Interpretar, traducir, resumiry
parafrasear.

=  Aplicar: Emplear lo aprendida en otros contestos

= Analizar: Supone poder separar las partes de forma tal
gue pueda relacionar sus componentes.

= Evaluar: Supone decisiones, juicios o selecciones
basados en determinados criterios y recuerdo
de hecho y detalles concretos.

Aplicar

= Crear: Supone reconocimiento y recuerdo de Comprender
hecho y detalles concretos.

Recordar



¢Cual es el dominio afectivo segun David Krathwohl? (1964)

= Recepcion: el alumno se percata de ciertos fendmenosy
estimulos o les presta atencion de una manera pasiva como

cuando escucha.
= Respuesta: el alumno se adapta a determinadas expectativas

prestando atencion, o reaccionando ante ellas, a ciertos

estimulos y fendmenos como cuando muestra interés.
= Valoracion: el alumno despliega una conducta coherente con

una creencia o actitud unicas en una situacion en la que no se
le fuerza a adaptarse u obedecer como cuando actua como

piensa.
= Organizacion: el alumno da su adhesion a un conjunto de

valores, y estos se muestra en su conducta.

= Caracterizacion: el alumno se conduce de forma coherente
con los valores que ha internalizado como los valores
religiosos o civicos.




¢Cual es el dominio afectivo segun David Krathwohl? (1964)

Caracterizar
Organizar

Valorar

Responder

Recibir

El modo como la gente reacciona emocionalmente, su habilidad para sentir el dolor o la alegria de otro ser viviente.
Los objetivos afectivos apuntan tipicamente a la conciencia y crecimiento en actitud, emocion y sentimientos.
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¢Cual es el dominio afectivo segun David Krathwohl? (1964)

Caracterizar
Organizar

Valorar

Responder

Recibir

El modo como la gente reacciona emocionalmente, su habilidad para sentir el dolor o Ia alegria de otro ser viviente.
Los objetivos afectivos apuntan tipicamente a la conciencia y crecimiento en actitud, emocion y sentimientos.




¢Cudl es el dominio psicomotor de B. Bloom?

= Percepcion: Los alumnado toman consciencia del mundo exterior que le
rodea a través de los sentidos.

=  Apresto: Demuestran preparacion fisica, mental y emocionalmente para
poder llevar a cabo las actividades determinadas.

= Respuesta guiada: Actuar conforme a un modelo o criterio previo. Aqui
se incluye etapas de imitacion y de ensayo.

= Respuesta mecanica: Ofrece respuesta automatizada.

= Respuesta completa evidente: Realizar acciones eficazy
eficientemente sin necesidad de ninguna ayuda.




¢Cual es el dominio psicomotor de Elizabeth Simpson?

= Percepcion: Los alumnado toman consciencia del mundo exterior que le
rodea a través de los sentidos.

=  Apresto: Demuestran preparacion fisica, mental y emocionalmente para
poder llevar a cabo las actividades determinadas

= Respuesta (guiada) dirigidas: Actuar conforme a un modelo o criterio
previo. Aqui se incluye etapas de imitacion y de ensayo.

= Mecanizacion (Respuesta-mecanica): Ofrece respuesta automatizada.

= Respuesta abierta compleja (completa-evidente): Realizar acciones
eficaz y eficientemente sin necesidad de ninguna ayuda.

= Adaptacion: Capacidad de modificar actividades motoras en
situaciones nuevas.

" Produccion: crear acciones nuevas basada en la comprension destrezas
y habilidades desarrolladas en el area psicomotora.




El Dominio psicomotor de A. Dean Hauenstein

" Percepcion: supone la recepcion normal de los estimulos, por ejemplo escuchar sonidos
y palabras, ver formas y acciones, tocar o sentir texturas, gustar, olor. Tiende a producir
conciencia sensorial.

= Imitacion: duplicacion de la accion o conducta en respuesta a los estimulos percibidos.
El sujeto puede poner en practica las acciones sensoriales y motoras necesarias para
repetir un acto. Tiende a generar adaptacion en la habilidad.

= Manipulacion: empleo de acciones sensoriales y motoras para reaccionar en
situaciones analogas o similares a aquellas en la que se imitada. Muestra coordinacion
de habilidades sensoriales o de accion. Tiende a suscitar reconocimiento de la habilidad.

= Ejecucion: el sujeto actla u opera haya o no manipulacion. Aplica las habilidades
sensoriales y motoras por habito o proposito. El sujeto pueda actuar con eficacia en una
variedad de situaciones disimiles de aquella en que se produjo la manipulacion. Tiende
a promover la independencia de las habilidades.

= Perfeccionamiento: el sujeto demuestra un elevado grado de habilidad sensorial y
motora, pericia, sensibilidad y capacidad artistica en su desempeno. Tiende a poner de
manifiesto capacidades de un nivel superior.



¢Como se relacionan los .
Dominios de aprendizaje?

Caracterizacion

Basicamente la funcidn psicomotora varia de
acuerdo con las funciones cognitiva y
afectiva.

Organizacion

Eje de las Funciones Afectivas
Evaluacion

Reaccion

Recepcidn

[
»

Reconocimiento Compresion Aplicacidn Andlisis/Sintesis Evaluacion

Eje de las Funciones Cognitivas
 —
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¢Como se relacionan los
Dominios de aprendizaje?

Caracterizacion

Basicamente la funcidn psicomotora varia de
acuerdo con las funciones cognitiva y
afectiva.

Eje de las Fijecitebos Kientionss Afectivas
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¢Cuantas fases tiene el Sistema Educacional?




¢Cuantas fases tiene el Sistema Educacional?

Fase de Desarrollo

= Fase de Desarrollo (Elaboracidn)
En esta fase se inicia, elabora
curriculo y se apronta o prepara el
programa.




¢Cuantas fases tiene el Sistema Educacional?

Fase de Desarrollo

= Fase de Desarrollo (Elaboracidn)
En esta fase se inicia, elabora
curriculo y se apronta o prepara el
programa.

= Fase de Educacion (Instruccion)
En esta fase se transmite el programa
a los alumnos y se hacen los ajustes. Fase de Educacién
Es en esta parte donde se integran el
alumno y el docente (Mentor,
Instructor, Maestro, Profesor,
Catedratico).




¢Cuales son las etapas de la fase de
desarrollo?

Fase de Desarrollo ‘

= Etapa de Iniciaciéon de los programas.

=  Elaboracion del curriculo.

=  Etapa de “Aprontamiento” de los
programas.

Fase de Educacion




é¢Cuales son las etapas de la Fase de
Educacion?

Fase de Desarrollo ‘

= Etapa de Ensenanza.

= Etapa de Ajuste.

Fase de Educacion ‘




Tecnologias Educacional ‘
ecnologias Educacionales Fase de Desarrollo

Iniciacion de los programas
* Formulacion
* Financiacidn
= Programacion

= Tecnologias: producto o solucion
conformado por un conjunto de
instrumentos, métodos, procedimientos y
recursos disefados para resolver un
problema.

= Tecnologias de gestion: aquellas que
operan para planificar, organizary
controlar el sistema.

= Tecnologias de produccion: aquellas que
operan para provocar o desarrollar un
cambio en la conducta en el alumno.

= Tecnologias de manejo del personal:
aquellas que operan para reclutar,
capacitar, asignar tareas, promovery
eliminar el personal que actua en el
sistema.

Elaboracion del curriculo
* [nvestigacion Objetivos, Conocimientos
= Disefo Materiales, metodologia
* Instrumentacion ( Ambientes de aprendizaje

Aprontamiento de los programas

= Adecuacion de ambiente fisico

= QObtencion de materiales de ensefianza

= Capacitacion de personal docente

Fase de Educacion

Enseianza
= Conduccion y direccion
* Transmisidon de conocimiento
= Facilitacion de aprendizaje (Estratagema)
= Trabajo con los alumnos
Ajuste
= Mantenimiento
= Evaluacion
= Modificacion

Institucion educacional

Tecnologias de manejo del personal

Tecnologias de produccion

Tecnologias de gestion
TECNOLOGIAS EDUCACIONALES




Tecnologias Educacional ‘
ecnologias Educacionales Fase de Desarrollo

Iniciacion de los programas
* Formulacion
* Financiacidn
= Programacion

= Tecnologias: producto o solucion
conformado por un conjunto de
instrumentos, métodos, procedimientos y
recursos disefados para resolver un
problema.

= Tecnologias de gestion: aquellas que
operan para planificar, organizary
controlar el sistema.

= Tecnologias de produccion: aquellas que
operan para provocar o desarrollar un
cambio en la conducta en el alumno.

= Tecnologias de manejo del personal:
aquellas que operan para reclutar,
capacitar, asignar tareas, promovery
eliminar el personal que actua en el
sistema.

Elaboracion del curriculo
* [nvestigacion Objetivos, Conocimientos
= Disefo Materiales, metodologia
* Instrumentacion ( Ambientes de aprendizaje

Aprontamiento de los programas

= Adecuacion de ambiente fisico

= QObtencion de materiales de ensefianza

= Capacitacion de personal docente

Fase de Educacion

Enseianza
= Conduccion y direccion

ALUMNO B Transmision de conocimiento

= Facilitacion de aprendizaje (Estratagema)
= Trabajo con los alumnos

Ajuste

= Mantenimiento

= Evaluacion

= Modificacion

Institucion educacional

Tecnologias de manejo del personal

Tecnologias de produccion

Tecnologias de gestion
TECNOLOGIAS EDUCACIONALES




Tecnologias Educacional ‘
ecnologias Educacionales Fase de Desarrollo

Iniciacion de los programas
* Formulacion
* Financiacidn
= Programacion

= Tecnologias: producto o solucion
conformado por un conjunto de
instrumentos, métodos, procedimientos y
recursos disefados para resolver un
problema.

= Tecnologias de gestion: aquellas que
operan para planificar, organizary
controlar el sistema.

= Tecnologias de produccion: aquellas que
operan para provocar o desarrollar un
cambio en la conducta en el alumno.

= Tecnologias de manejo del personal:
aquellas que operan para reclutar,
capacitar, asignar tareas, promovery
eliminar el personal que actua en el
sistema.

Elaboracion del curriculo
* [nvestigacion Objetivos, Conocimientos
= Disefo Materiales, metodologia
* Instrumentacion ( Ambientes de aprendizaje
Aprontamiento de los programas
= Adecuacion de ambiente fisico
= QObtencion de materiales de ensefianza
= Capacitacion de personal docente

Fase de Educacion

Enseianza
= Conduccion y direccion

ALUMNO B Transmision de conocimiento

= Facilitacion de aprendizaje (Estratagema)
= Trabajo con los alumnos

DOCENTE [

= Mantenimiento

= Evaluacion

= Modificacion

Institucion educacional

Tecnologias de manejo del personal

Tecnologias de produccion

Tecnologias de gestion
TECNOLOGIAS EDUCACIONALES




CURSO, LINEA DEL TIEMPO Y ESTRUCTURA
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Planilla 2

APORTES INICIALES AL SISTEMA DE INSTRUCCION

PLANILLA 2

110ué personss. 42108, COSAS ¥ SUCHSOS amples usted habitusiments ¥ con qué fin?)

APARTADO A APORTES INICIALES AL SISTEMA DE ENSERANZA

ELEMENTOS @ FUNCIONES

-

Daton: Datos:
Personas: P
C Cosas!

o L — e e S RS —  —

APARTADO B  APOATES INICIALES AL SISTEMA DE APAENDIZAJE

ELEMENTOS @ FUNCIONES

Detos! Dasos:
Personss® L
Cossa: [




Planilla 3

EL PROCESO DE ENSENANZA

PLANILLA 3
F e Minwitos {Prommedio diario) Tiempeo En Clase . Minutos [Promedio disefo)
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LOGROS TERMIMALES DEL SISTEMA DE INSTRUCCION

Planilla 5 PLANILLA 5 -

APARTADO A LOGROSTERMINALES DEL 5ISTEMA DE ENSERANZA @ APARTADO B  LOGROS TERMINALES DEL SISTEMA DE APAENDIZAJE @




Planilla 6

PLANILLA 6 - Evaluacién del Curso

Conteslte si 0 no

|

Conocimiento (Contenido)
—1. Los subtitulos, zle parecen total-

—2. Los titulcs, ile parecen totalments
Incluyentes pero mutuamonte excluyen-
tos del titulo del curso? Véase planitia 1.

—4. Suponiendo que ol alumno sélo pu-
diern soguir un curso en su vida sobre

que ol csquema do su curso actual in-
dica la prioridad do conocimiento de
foma o discipina?

Sistema de Aprendizaje (Melodologia)

~12. Lo resultd dificil establocor las
funciones do los aportes iniclalos al sis-
toma de aprendizajo? Véese planiia 2.

~13. ¢le resultd dificil definir las fun-
clones proparatorias del sistema do
aprondizaje? Véase planilia 4.

—14. (Lo rosultd dificil definr los suce-
sos didécticos de aprendizaje y sus fun-
clones en ol sisteama de aprendizaje?
Véaso planiila 4.

~185. (Lo rosultd difichl estudiar los pro-
ductos torminales del sistoma do apren-
dizajo? Véase planiila &.

—16. S| su respuesta a los ltems 12-15
fuo afirmativa o dudosa y coordinado, su
sistema do aprondizaje necesita ser deo-
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Planilla 7A

PLANILLA7A

ESTRUCTURA DEL CONOCIMIENTO, CONCEPTOS DE 1'.'2' y3*ORDEN PARA ELCURSO

O, @)

APARTADO A CONCEPTOS DE Ter, “““ APARTADO B8 CONCEPTOS DEZ*ORDEN.  APARTADO C CONCEPTOS DE 3er. ORDEN

Nt Concepton N “Cencaplos S N* Concopion




PLANILLA 7B

P I a n i I I a 7 B ESTRUCTURA DEL CONOCIMIENTO, CONCEPTOS DE 4* ORDEN PARA EL CURSO
APARTADO D CONCEPTOS DE 4* ORDEN
N' Conceptos N*  Corcepuos Nt Concepton N*  Conceplos




LINEA DE TIEMPO DEL CURSO, SISTEMA DE INSTRUCCION Y CRONOGRAMA DE CONCEPTOS
PLANILLA S8
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Planilla 9

ACTIVIDADES PARA LOS CONCEPTOS DE 19,2%,3er. y 42 ORDEN
PLANILLA 9

N¢ de Concepto .

Actividades
posibles
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