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I. ASUNTO

A. Actualmente estoy llevando a cabo estudios en la Universidad del
Sagrado Corazdn conducentes a una maestrfa en Sistemas de Instruccién %
Tecnologia Educativa con concentracién en Disefio y Produccién de materiales
educativos, de la cual ya he aprobado un total de 28 créditos faltando 6
créditos para completar mi grado académico.

Para esos 6 créditos el programa proveé 3 opciones: Tesis, Internado
o Trabajo Individual. Opté por realizar el Internado el primer semestre
académico 1987 - 1988 en el Departamento de Tecnologia Educativa en la misma
Universidad. Escogi esta alternativa ya que es una experiencia practica en mi
aprendizaje que va a llenar un espacio entre el mundo académico y el profesional.
Me daréd la oportunidad de aprender mis sobre el drea y de aplicar las teorias
aprendidas en una situacidn real de trabajo lo que me permitird adquirir valiosos
conocimientos y experiencias.

Mi interé@s en el Centro de esta Institucidn se debe a que &ste se
distingue por ser uno expuesto y dispuesto a las innovaciones tanto tecnol&gicas
como educativas proveyendo las facilidades, los materiales y el personal en las
diversas &reas del campo. Agradezco a todas las personas que de una forma u

otra hicieron posible el que me aceptaran en el Centro como internista.



B. OBJETIVO

I. Al completar el internado podré ejecutar los diversos procedimientos

y funcionamientos que se llevan a cabo en las distintas &reas de un Centro de

Tecnologia Educativa:

Seleccibn v Fvaluacifn de materiales educativos, Circula-

cibn y Distribucidn de servicios de equipos y de materiales, Artes Graficas e

Imprenta, Televisién, Fotografia y Administracién.

C. ACTIVIDADES GENERALES

I.

Administrar, supervisar y participar en las diversas actividades

que se lleven a cabo en las diferentes dreas del Departamento.

CH. ACTIVIDADES PARA EVALUACION

1.

2.
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asistencia.

reuniones profesionales.
trabajo al finalizar un &rea.
documentos.

evaluaciones.

las aportaciones por &rea.

recomendaciones.



II. INTRODUCCION

La Tecnologia Educativa es un proceso complejo que integra personas,
procedimientos, ideas, recursos y organizaciones para analizar, planificar,
implantar, evaluar y administrar soluciones, envolviendo en todos sus aspectos
el aprendizaje humano. Utiliza los recursos de aprendizaje como mensajes,
personas, materiales, mecanismos, técnicas v marcos de referencias. ILa
Tecnologia Educativa es un proceso a través del cual los problemas en el

aprendizaje humano son identificados y resueltos.

Como un medio educativo para enriquecer la educacién existen los Centros
de Tecnologia Educativa o Centros de Recursos de Aprendizaje. Estos consisten
de director y personal especializado en el disefio, la producci6n y adquisicién
de material de instruccién. Ademds proveé para el asesoramiento, diseno y
desarrollo relacionados con el curriculo v la ensefanza de la Institucién en
general. Ofrece ventajas de economia, enriquecimiento del proceso y mejoras

a la instruccién.



IITI. CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
UNIVERSIDAD DEL SAGBADO CORAZON
A. OBJETIVOS GENERALES
1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefanza en
todos los niveles de la Institucién mediante:
a. Capacitacién profesional.
b. Prestacifn de servicios tecnoldgicos al programa académico.
c. Produccién de materiales hechos a la medida de las necesidades
de los cursos y otras actividades.
d. Seleccibn y evaluacién adecuada de materiales no impresos.
e. Adquisicifn de materiales de naturaleza no impresa, que hayan
sido debidamente evaluados y recomendados. -
f. Mantenimiento y circulacién de la coleccién de materiales no
impresos para uso de la Institucién en particular y la comunidad en general.
2. Capacitar a los profesionales que sirven a la educacién de una
sociedad dindmica y cambiante, en aquellos aspectos que la tecnologia
educativa ofrece.
3. Colaborar con la fase administrativa de la Institucién para que
su rol de facilitador de la docencia sea exitoso.
4. Colaborar con la comunidad extra universitaria en aquellos proyectos
relacionados con nuestro campo, cuando asi sea necesario.
5. Disenar, producir, evaluar y canalizar aquellos materiales que sean
necesarios para la promocién institucional.
6. Administrar las dreas de laboratorios para el programa de
Comunicacidn.
7. Servir como Centro de internado para estudiantes del Departamento
de Comunicacifn y para estudiantes de maestria del Departamento de Educacién de

esta Universidad.



8. Servir como Centro de internado y pasantia a profesionales de
Puerto Rico y otros paises.

9. Ofrecer asesoramiento técnico cuando sea solicitado.

B. PROGRAMA DE SELECCION Y EVALUACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Participar en todas aquellas actividades que lleve a cabo el
departamento dentro y fuera de la institucién.

2. Participar en conferencias, seminarios y talleres referentes a la
seleccidn y evaluacién de materiales tecnoldgicos.

3. Mantener al dia el catdlogo de materiales educativos existentes
en la Universidad mediante unos suplementos.

4. Colaborar con la docencia y la administracién de la Institucién
mediante:

a. catédlogos al dia y otras fuentes existentes de Puerto Rico y
el exterior, para ser evaluados pof personal de las diferentes dreas del
curriculo Institucional.

b. localizacidén de materiales educativos, para ser evaluados por
los profesores y la administracién del Recinto.

c. coordinacién de sesiones de evaluacién del material que llega
en calidad de préstamo con la facultad y personal del Recinto.

d. mantenimiento de un archivo de las evaluaciones que se
realizan para efectos de consideracién de adquisicidn.

e. mantenimiento al dia del procedimiento de catalogacién,
codificacibn y colocacién en anaqueles de los materiales que se adquieren.

f. divulgacién y promocién de los materiales adquiridos.



I. INFORME DE TRABAJO EN EL AREA
Supervisora Srta. Lillian Ocasio
La Srta. Ocasio me ofrecid una orientacidn sobre el Programa de
Selecci6n y Evaluacidn. Enfatizd las tres funciones bdsicas del programa:
evaluacién, renta y compra.
1. Evaluacidn

a. Los profesores de acuerdo a sus necesidades visitan el &rea para
la informacién de los recursos deseados.

b. Se adquiere el recurso y por medio de memorandos se invita a los
profesores para que vengan a evaluar los materiales. Utilizando una hoja de
evaluacitn se indica si el recurso cubre sus necesidades y recomienda la compra.

2, Compra - Al recibir el material:

a. Se revisa su condicibén fisica.

b. Se hace una sinopsis para el catdlogo y se codifica.

C. Se entrega esa sinopsis a la Biblioteca para que tengan conoci-
miento del material disponible y lo incluyah en el fichero.

d. Se ubica el material en el drea de circulacibén para uso de todos.

3. Renta

a. Se busca en los catdlogos el recurso que se desea para conocer
quien lo distribuye, el costo del alquiler y el costo aéreo.

b. Al llegar el recurso se le da promocién para los profesores que
estdn interesados acudan a realizar la evaluacidn.

c. Al llegar el material se pasa al drea de circulacidn para su uso.

d. EL alquiler tiene dias en especifico para su uso y tiene una fecha
para su devolucidn.

e. La evaluacidn se considera para posible compra si es que el mismo
se alquila con frecuencia.

f. Se lleva a cabo un control de rentas.



4., Reposicidn de materiales
a. El material que se deteriora se repone. Si no es posible se

localiza otro material similar en contenido.

Mientras estuve en esa seccifn realicé las siquientes tareas:

1. Localizacidn de materiales de diferentes fuentes como: biblioteca,
filmotecas locales y del exterior, tanto para alquiler como para compra.

2. Revisidn de la correspondencia referente al programa.

3. Solicitud de informacifn sobre los recursos disponibles en la
Fundacidn para las Humanidades, la cual proveé& un catidlogo con el listado de
series, formatos, titulos y costos.

4. Participacidn en un adiestramiento rdpido en el manejo del egquipo.

5. Preparacidn de sinopsis de materiales adquiridos.

6. Direccidn de sesiones de evaluaciones con distintos profesores.

7. Blsqueda de materiales en las guias de cat&dlogos.

8. Trabajo en el archivo de los recibos de las ordenes de renta.

9. Trabajo en la correcci6n, duplicacibén y envio de las invitaciones
para evaluacidn a los miembros de las distintas facultades.

10. Preparacién de un formulario de control para las invitaciones a las
sesiones de evaluacién que se envia a los profésores.
11. Preparacidén de Srdenes para alquiler de materiales.

12. Entrevistas con profesores.

C. PROGRAMA DE CIRCULACION Y DISTRIBUCION DE SERVICIOS DE EQOUIPO
Y DE MATERTALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefanza en todos los

niveles de esta Institucifén, mediante los servicios tecnoldgicos ofrecidos al



programa académico del Recinto. Estos servicios incluyen audio, proyecciones
de material de movimiento y fijo, préstamo de equipo y material de movimiento
y fijo, preparacidn de transparencias, duplicacién de grabaciones de audio y
la preparacién de fotocopias.

2. Colaborar con la fase administrativa de la Institucién en su rol de
facilitar la educacifbn con servicios de grabaciones de audio, amplificaciones,
proyecciones y préstamos de equipo y/o materiales.

3. Colaborar con la comunidad extra-universitaria mediante el alquiler
de equipos, materiales, servicios de amplificacién y grabacién, siempre y
cuando se pueda.

4. Ofrecer adiestramientos en manejo de equipo a los interesados.

I. INFORME DE TRABAJO EN EL AREA
Supervisores: Sr. Benigno Rosa
Sr. Joaquin Arroyo
Recibi orientacién incial de los supervisores sobre:
1. Personal de la seccibn:
2 supervisores
8 empleados regulares
2 empleados por contrato
80 a 85 estudiantes de Estudio y Trabajo
Estos empleados se distribuyen en las dos unidades que componen
el area (Edificio Barat y Edificio de Administracién).
2. Labores de los estudiantes
Los estudiantes del Plan de Estudio y Trabajo son asignados a su
horario de trabajo de acuerdo a sus horas libres y las de mayor necesidad en

el drea. El horario regular de la seccidén es:



lunes a jueves - 7:00 am a 10:00 pm
viernes - 7:00 am a 5:00 pm
sdbados - 7:00 am a 12:00 pm
Los estudiantes se desempenan como operadores de equipo y/o
recepcionistas.

3. Procedimientos basicos

Existen varios procedimientos para la prestacidén de los servicios
que se ofrecen en esta seccidn. Varian seglin el solicitante.

4. El calendario de las actividades del dia se utiliza para anotar
el movimiento diario. Diariamente las do unidades confirman los servicios
solicitados para el dia siguiente:

5. Informes que se realizan mensualmente:

Utilizacidén de equipo
Produccidn de materiales
' Servicios no rendidos

Néminas estudiantes Estudio y Trabajo

Tareas realizadas en esta seccidn:

1. Adaptacidén de los informes de utilizacién de equipo, de
produccién y de los servicios no rendidos ya que estos no llenaban al
miximo las necesidades existentes.

2. Entrevistas a estudiantes de Estudio y Trabajo, asigndndole
un horario de trabajo.

3. Supervisién de los empleados en ambas unidades en funciones
como: preparacidn y transportacién del equipo, prestando servicios en las
salas de clases y realizando otras tareas en el &area.

4. Preparacidén de informes mensuales de utilizacién de equipos
Y el de servicios no rendidos.

5. Preparacidén de néminas de los estudiantes de Estudio y Trabajo



6. Cotizacidn de las Ordenes de produccién.

CH. ARTES GRAFICAS - IMPRENTA
OBJETTVOS ESPECIFICOS

1. Enriguecer la docencia universitaria mediante el disefio y produccién

10

de materiales educativos hechos a la medida de las necesidades de los profesores.

2. Colaborar con la administracién universitaria en su rol de facilitar
la educacién y en los aspectos promocionales, mediante el disefio y produccién
de materiales como: opGsculos, afiches, publicaciones, formularios, rdétulos,
anuncios de prensa, programas, invitaciones, hojas sueltas, cartelones, etc.

3. Servir de laboratorio de practica docente a los estudiantes de esta
Universidad y otras Instituciones Educativas que hacen sus estudios hacia:

a. Grado Asociado en Tecnologia Educativa
b. Bachillerato en Comunicaciones
C. Maestria en Diseno de Sistemas y Tecnologia Educativa

4. Colaborar con la comunidad cuando es posible.

I. INFORME DE TRABAJO EN EL AREA
Supervisor: Sr. Hiram Herndndez
El Sr. Hernédndez me orientd sobre los trabajos que se llevan a cabo
en la seccién y los procedimientos que se utilizan.
Tareas realizadas en esta seccidn:
1. Asignacibn de tareas a los artistas y los técnicos de la imprenta.
2. Entrevista con el Sr. Ratl Pintor profesor del Departamento de
Educacién Fisica para preparar el arte y la tipografia de afiches y hoijas

Sueltas del primer festival de Educacibén Fisica.
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3. Supervisidn de estudiantes de Estudio y Trabajo asignados al

drea de la imprenta para compaginado, grapado y doblado de varias producciones.

D. CENTRO DE COMUNICACION
Laboratorios de Audio, TV y Fotografia
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Servir de laboratorio de préctica a los estudiantes de los cursos
de produccidn de televisidn, audio y fotografia.
2. Proveer la experiencia a los estudiantes de una préctica realista en
la planificacién y produccién.
3. Mantener los laboratorios en condiciones Sptimas para uso de los
estudiantes y sus profesores.

4. Ofrecer sus servicios a otros departamentos que ofrezcan cursos de

producciodn.

5. Proveer las facilidades para producciones o proyectos extra-universitarios.

I. INFORME DE TRABAJO EN EI. AREA
Supervisor: Sr. Wally Alvaranza
ILa experiencia en esta &rea la obtuve en el Centro de Comunicacidn.
Luego de un recorrido por las facilidades el supervisor me orientd
sobre los procedimientos y funcionamientos de cada uno de las &reas, como
ejemplo:
1. los estudiantes que utilizan las facilidades deben tener un
permiso de sus profesores.
2. deben hacer la requisicién de equipo y/o materiales en el
Area de Circulacién del Centro anticipadamente para tener sequridad de la
disposicién de los equipos y/o materiales asi como de los laboratorios.

3. el Centro ofrece sus servicios de:
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lunes a jueves de 8:00 am a 10:00 pm
viernes de 8:00 am a 5:00 pm
4. el Centro estd compuesto por:
1 administrador
3 supervisores
7 técnicos
20 estudiantes de Estudio y Trabajo

25 empleados por contrato a tiempo parcial

Mientras estuve en esta seccidn realicé las siguientes tareas:
1. Supervisién de la edicidn del anuncio del Festival del

Vino y junto al supervisor y el técnico participd de la evaluacidn con el

cliente.
2. Cotizacibn de las hojas de los servicios ofrecidos por
el Centro.
3. Supervisidn de un grupo filmando en el estudio de televisidn.
4. Supervisién de estudiantes haciendo uso de los cubiculos de
edicidn.

5. Coordinacibn junto al supervisor y un técnico, un
adiestramiento para los técnicos del laboratorio de audio.

6. Preparacién de una orden de compra de equipo para el
Centro. |

7. Blsqueda en los catdlogos para verificar costo y efectividad
de un equipo que se va a comprar para la creaciéﬁ de un saldn para apoyo a la

docencia.
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E. AREA DE FOTOGRAFTA
OBJETIVOS ESPECIF'ICOS
1. Enriquecer el programa académico del Recinto a través de los
siguientés servicios:
a. servicio de fotdgrafo
b. revelado y copiado de fotografia en blanco y negro
c. reproduccién de transparencias 2 X 2
ch. revelado de transparencias 2 X 2 y montaje del mismo
d. duplicado de transparencias 2 X 2
e. preparacién de mSdulos en transparencias 2 X 2 con audio
sincronizado.
f. produccidn de efectos especiales con cémara Forox
g. produccién de transparencias 2 1/4 X 3 3/4
h. revelado de microfilminas
2. Colaborar con la Administracién del Recinto, a través de los
servicios senalados en el objetivo nfimero uno.
3. Colaborar en adiestramientos y servicios auspiciados por el
Departamento.
4. Mantener archivos de transparencias 2 X 2 a color y en blanco y
negro.
I. INFORME DE TRABAJO LN EL AREA
Supervisora: Srta. Norma Nieves
Recibi orientacién de parte de la Srta. Nieves en cuanto a las
funciones que ella desempefia:
1. Orientar al pliblico, empleados vy supervisores sobre las

normas y los procedimientos.



2. Coordinar y supervisar la labor del personal:
fotégrafos
técnicos de laboratorios
técnico de procesamiento de micropelicula
estudiantes de Estudio y Trabajo
3. Asesorar en la compra de equipo y material que van a ser
utilizados en el area.
4. Participar en talleres y conferencias que se ofrecen dentro
y fuera de la universidad.

5. Preparar los informes mensuales de servicios ofrecidos en

el drea.

6. Preparar las requisiciones para compra de materiales
fotogréficos.

7. Mantener y controlar el depdsito local de los materiales
fotogréaficos.

8. Determinar los costos de los servicios del &rea.
Tareas realizadas mientras estuve en el &rea:

1. asignacitn de tareas a los fotdgrafos.

2. direccibn de una produccién de visuales.

3. supervisidn a los fotdgrafos en el revelado de peliculas
blanco y negro, y a color. |

4. trabajo junto a los fotbgrafos en la mdquina Forox.

5. atencidn de clientes con requisiciones de copias de contacto
pPara la duplicacién de fotos.

6. evaluacidn junto a la supervisora, de una produccién hecha
para el Programa de Tecnologia Médica.

7. cotizacién de las Srdenes del area.

14
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F. AREA DE ADMINISTRACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. El Departamento de Tecnologia Educativa responde directamente al
presidente de la Universidad. Es la fuente principal de los materiales
educativos no impresos, especialmente para uso del Programa Académico del
Recinto.

Su objetivo principal es contribuir al mejoramiento del proceso
de ensenanza-aprendizaje en todos los niveles académicos de la Universidad
promoviendo el mayor y mejor uso de los materiales educativos no impresos.

Aunque el objetivo principal estd dirigido hacia la docencia,
los servicios también se ofrecen a la administracidn para que su rol de

. facilitador de la docencia sea exitoso y luego a la ecomunidad en general

' cuando asi lo solicité y se le pueda ofrecer el servicio.

Entre sus servicios principales estd el de consultoria y

j asesoramiento profesional, especialmente la orientacién hacia el enfoque

| sistemdtico en la planificacién para utilizar la tecnologia moderna y en el
disefio de estrategias para el desarrollo instruccional. Estos servicios son
ofrecidos mediante talleres, conferencias, tutorias v seminarios. También
ofrece asesoramiento técnico para la adquisicién, instalacién y manejo de

equipos y sistemas que la Institucidn necesita.

I. INFORME DE TRABAJO EN EL AREA
Directores: Prof. R. Estrella
Prof. L. M. de Morales
Actividades realizadas en el area:
1. direccidén de produccidn de visuales de las facilidades del
Centro de Comunicacién y del Centro de Tecnologia Educativa, que requirié:

a. programar con los fotbSgrafos para tomar las fotos.



16

b. dirigir la toma de las fotografias.
c. montar las diapositivas.

2. preparacién de "Story Board" para una produccidn en Kodalith
de los ofrecimientos y los requisitos del Programa de Maestria del Departamento
de Educacidn y del Programa de Maestria de Comunicaciones.

3. entrevista a la Srta. Debbie Tirado de la Oficina de
Presupuesto sobre los objetivos de gastos o partidas presupuestarias para
determinar el mejor proceso a seguir en el Departamento.

4, estudio del reglamento de los procedimientos para la solicitud
y prestacidn de servicios, encontrando que todo se lleva a cabo seglin se ha
establecido en dicha reglamentacidn.

f * 5. reunién con los Profesores Roberto Estrella y Lydia Mariani
de Morales junto a los supervisores Wally Alvaranza y Benignd Rosa para la

. distribucidn del presupuesto asignado este afio fiscal para equipo.

| IV. GANANCIAS

De las ganancias adquiridas en el internado desde una posicidn de
supervisora puedo decir que fueron muchas en el drea administrativa,
especialmente en el area de relaciones con el personal.

En todas las dreas del Centro tuve experiencias provechosas. Escogi el
internado ya que mi experiencia en el campo de la Tecnologia Educativa la
constituyen la teoria y practica. ILa experiencia prictica que he adquirido
a través del internado, todo lo cual me permitird poder desempefiarme como
especialista en el campo, tanto de administradora como de supervisora. ILa
disposici6n de los supervisores fué excelente. Me proveyeron de todas las
eXperiencias relacionadas con los procedimientos en las distintas dreas del
Centro. Sin ello no hubiese podido lograr el objetivo establecido: Al

Ccompletar el internado podré ejecutar los diversos procedimientos y funcio-
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2. El curso 630 de produccidn de materiales debe dividirse en dos
cursos proveyendo asi mas tiempo a los estudiantes en cada una de las partes
que componen la produccidn: Disefio y produccidn.

3. Ia hoja de evaluacidn debe revisarse de tal forma que se midan
aquellas destrezas que se realizan en el internado. Ademds se debe capacitar
a los supervisores en cuanto al rendimiento de ejecucidn que debe tener el
internista, las destrezas administrativas y de supervisidn asi como las

funciones especificas que debe tener un Especialista en Tecnologia Educativa.
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PROGRAMA GRADUADO

SOLICITUD FORMACION DEL COMITE ASESOR

- . —
Nombre del estudiante: Zé{ﬂ&é? /’8A%%7%z/ NGm de estudiante Jp/-76- £534

Programa Académico:

Gerencia de Sistemas de Informacidn
Relaciones Pablicas

Sistemas de Instruccidn y Tecnologia Educativa

fiitpe de Proyecto:

Tesis Examen Comprensivo

Proyecto Creativo ‘ XInternado

Tema / Area de Estudio/ j;,-,le/'/)qq[o £ £/ d(/:yz/'& 4/6 Méqd;g
Centro de Internado
Edveativa fe AHSC.

Miembros del Comité Asesor:

Direccion del
Nombre Trabajo Teléfono Firma Fecha

M&WM T Fdee 994278 L yf?/g?

N (Consejero)

~%%é—/ | A7 /7/4 :
vje Si«(/"’tzﬁ o UB Box 1>y 7679 30%0 %%; MZ*

NR. 7677

MM«M )
Vabo /ﬂ”( e /74/,07 o1 /s 77
(Firfma de for nador del/Programa) dia/ | mes/ ano
Aprobado: , dQ/ &L 8%?.
_(ETTﬁg'dél Dirq@for del Departamento dial/ mes{ ano
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APENDICE A

SELECCICN Y EVALUACTON
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Universidad del Sagrado Corazén
Departamento de Tecnologia Educativa
Solicitud de Servicios

TE-2

o 2218 05

Departamento /7/)
,Béﬁcitado Per%glmente

0 Solicitado por

Informacion sobre el servicio

S lecciom

- ¥ ‘/
Fecha de Solicitud \L,§07/ /,/g
ﬂ/ﬁ’)"o .

Hora s
Costo estimado

Servicio que solicita

PROYECCION O EVALUACION O AMPLI O PRESTAMO/ I 1 |
Numero de Numero de
Descripcion Propiedad Cantidad Descripcion Propiedad

Proyector de 16 mm

O Grabadora carrrete abierto
O Grabadora cassette

Proyector super 8 mm
Proyector 2x2
Proyector 2x2 con audio

0O Grabadora cassette con pulsos
O Tocadiscos

Proyector cartucho 8 mm
Proyector filminas

O Amplificador
0O Bocina

Proyector filminas con audio

O Micréfono

Visor filminas
Proyector vertical

0 Soporte mic. mesa
O Soporte mic. pie

Proyector opaco O Podio
Video reproductora O Telon
O Beta O Carrete pelicuia
O VHS O Lampara
‘0 U-matic O Extensiones
Monitor 0 Mesa proyeccion
Reproductora Cassette O Cables micréfono

Titulo

TE 5l

/& -4

Codificacion

71 td 77y

JE- 450

MATERIALES

Tipo de material Precio

.

rdo Y aprobado por: _

7 ¢
Firma del solicitav D b

Equipo entregado a

- Recibio por

Fécha

En caso de préstamo de materiales
) devolver a nuestras facilidades el eg

responsable de los mismos hasta tanto los devuelva a este Centro.

GRACIA

AVISO IMPORTANTE
y/0 eqy-p'o. es'respnnsablhdad del usuario el recoger y
uipo y/o materiales que tomé prestados. Es custodio’y

S POR SU COOPERACION




UNKIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart

APARTADO 12383 CORREO CALLE LOIZA SAKTURCE PUERTO RICO 00914 TEL. 7281515
Ext. 386 - 395

/b e 5{/&/. ge /957

MEMORANDDO

Profesores y Administradores

A
Universidad del Sagrado Corazdn
‘i, etz
KLptivoilloascs
DE « Lilliaa Ocasio

Seleccidn y Evaluacidn
Departamento de Tecnologia Educativa

ASUNTO : Alquiler de Materiales

Hemos recibido el siguiente material bajo condiciones de alquiler:

Devolacidn
2 A 0Ctlre o ST
( 2/ &S )

Titulo (s)
L Gpspel Aecoderg 7o St M1t £
LT Erurrgeled 55/@/4 Sp.s AS2SEO

[/Cy /%:/ - ,/0.2/05)

Favor de hacer el mavor y mejor uso de los recursos mencionados
Recuerden hacer los pedidos de equipo

en el tiempo estipulado de renta.
y operador por anticipado en nuestras facilidades de Circulacidn.

Aprecio la atencidn prestada a este asunto.

nev

Material (es) Recibido por:

Fecha:




UNIVERSIDAD DcL SAGRADD CORAZON University of the Sacred Heart

APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA. SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515
Ext. 386 - 395

MEMORANDO

A : Sr. Benigno Rosa
Supervisor
Circulacion y Distribucion

DE : Lillian Ocasio
Supervisora
Seleccion y Evaluacidn
Depto. Tecnologia Educativa

FECHA : 16 de septiembre de 1987

ASUNTO : Deposito de Materiales

Adjunto listado y materiales para ser depositados en el area de Circulacioén
y Distribucion.

Total : Los Peloteros Parte 1 y Parte 2

(2 videocassettes 3/4")

Gracias por la atencidn prestada.

Recibido por:

Fecha:
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ES‘M 0
D/

Administracién O

Profesor

Otros (@]

.

Solicitante Z m/ é/,jedﬂ/

No. Estudiante
Direccidon

Teléfono

Universidad del Sagrado Coraz6n
Departamento de Tecnolcgia Educativa
Solicitud de Servicios

TE-2

Numero ‘Q‘Q 73é5
Departamento %Mﬂ/?///déj

O Solicitado Personalmente
O Solicitado por

Informacion sobre el servicio

Fecha de Uso f{}ﬁ/ "25 /91{7

orade / D a e 00
Sitio 4/4( £/ L7/ L AFCp D22 /—Z:

Fecha Entrega
Fecha devolucion
Operador si____no____

Fecha de Solicitud JKJ)IL /g /%7
227

Hora
Costo estimado

Servicio que solicita

PRESTAMO T/___— c

GRABACION O PROYECCION O EVALUACION O AMPLI O
Numero de Numero de
Cantidad Descripcion Propiedad Cantidad Descripciéon Propiedad

O Proyector de 16 mm

0O Grabadora carrrete abierto

O Grabadora cassette

O Proyector super 8 mm
O Proyector 2x2

0O Grabadora cassette con pulsos

O Proyector 2x2 con audio

O Tocadiscos

O Proyector cartucho 8 mm

O Amplificador

O Bocina

O Proyector filminas
0O Proyector filminas con audio

O Microfono

O Visor filminas

O Soporte mic. mesa

O Soporte mic. pie

O Proyector vertical

O Proyector opaco O Podio

O Video reproductora 0O Teldn
O Beta O Carrete pelicula
O VHS ~ O Lampara
0 U-matic O Extensiones

O Monitor

O Reproductora Cassette

O Mesa proyeccion
O Cables microfono

MATERIALES

Titulo
The Kernarsscvice

Spirrd 0/ M

Codificacion
7E - 4%
JE - 455

<\ ([ o

Tipo de material Precio

Atendido por M

Operador asignado

7] e
el

Confirmado y aprobado por:

Firma del solicitant

Equipo entregado a ;

Recibio por

Fecha

AVISO IMPORTANTE

En caso de préstamo de matenales y/o equo es responsabilidad del usuario el recoger y
devolver a nuestras facilidades el equipo y/o materiales que tomo prestados Es custodio y
ruponnb!e de los mismos hasta tanto los devuelva a este Centro
GRACIAS POR SU COOPERACION




INVITACION A SESIONES DE EVALUACION

DE MATERTALES EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA EDRUCATIVA
Comunicacién No. Distribuida en
ENTO U OFICINA CANTIDAD ENVIADA SESIONES EVALUACIONES
Ides Extracurriculares

Iracién de Empresas

L

omunicacion

de Computos

Naturales

' Sociales

cion

ortos

n

n Fisica

1a

Secundaria

des

s Especiales

s Nocturnos

1a Médica

oI 1)




Universidad del Sagrado Corazén
Departamento de Tecnologia Educativa
Programa de Seleccion y Evaluacion

MATERIALES PARA EVALUACION

A confinuacion se incluyen fitulos de materiales recibidos en calidad de préstamo para
evaluacion. De interesar evaluar los mismos, favor de comunicarse con Lillian Ocasio porlas
extensiones 386, 395 o personalmente en el Centro de Tecnologia Educativa.

VIRUSES, RETROVIRUSES -AND AIDS

EL DR. Luc MONTAIGNER EXPLICA EL DESCUBRIMIENTO
DEL SIDA (1982). ESPECIFICA sU INVESTIGACION EN
VIROLOGIA, EL DESARROLLO DE LA CAUSA DEL SIDA Y LAS
CARACTERISTICAS DE LOS VIRUS Y LOS RETROVIRUS,
MENCIONA MEDICAMENTOS QUE SE UTILIZAN Y LA POSIBILIDAD
DE UNA VACUNA. (VHS 28 MIN)

| DISPONIBLE DESDE SEPT 17 HASTA SEPT 30, 1987

BNUEVO PARA EVALUAGION -



Universidad del Sagrado Corazén
Departamento de Tecnologia Educativa
Programa de Seleccion y Evaluacion

MATERIALES PARA EVALUACION

A confinuacion se incluyen fitulos de materiales recibidos en calidad de préstamo para
evaluacion. De inferesar evaluar los mismos, favor de comunicarse con Lillian Ocasio por las
extensiones 386, 395 o personalmente en el Centro de Tecnologia Educativa.

VIDEOCASSETTES VHS

HE CLINICAL STORY OF AIDS - AN INTERVIEW WITH DR. PAUL VOLBERDING

EXPLICA COMO SE TRANSMITE EL VIRUS DEL AIDS Y cOMO ESTE ATACA
L ORGANISMO. DISCUTE LOS ESFUERZOS .INVESTIGATIVOS QUE SE ESTAN
EALIZANDO EN LOS LABORATORIOS PARA LA BUSQUEDA DEL ANTIDCTO. (¥& MIN)

HE SEARCH FOR AIDS VIRUS - AN INTERVIEW WITH DR. ROBERT GALLO

PRESENTA UNA ENTREVISTA CON EL DR. ROBERT GALLC, DEL NATIONAL
ENTER INSTITUTE, QUIEN EXPLICA LAS HIPOTESIS QUE HACEN.CREER QUE
L AIDS ES CAUSADO POR UN VIRUS HUMANO. EXPONE EL PUNTO DE VISTA
EL DRzngLLO)RESPECTO AL TRATAMIENTO EFECTIVO PARA LA CURA DEL
IDS., MIN

IRUSES, RETROVIRUSES AND AIDS

EL DR, Luc MONTAIGNER EXPLICA EL DESCUBRIMIENTO DEL SIDA (1982),
SPECIFICA SU INVESTIGACION EN VIROLOGIA, EL DESARROLLO DE LA CAUSA
JEL SIDA Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS VIRUS Y LOS RETROVIRUS,
5§CﬁON? MEDICAMENTOS QUE SE UTILIZAN Y LA POSIBILIDAD DE UNA VACUNA,

IN

DISPONIBLE DESDE SEPTIEMBRE 17 HASTA SEPTIEMBRE 30, 1987

'NUEVO PARA EVALUACION




Universidad del Sagrado Corazén
Departomento de Tecnologia €ducativa
Programa de Seleccion y €Evaluacion

Nuevos Materiales €ducativos Disponibles en el
Centro de Tecnologia €ducativa

€l Departamento de Tecnologia €ducativa se complace en poner a la disposicion de nuestro |
ersonal docente y administrativo los siguientes materiales educativos que ha adquirido

ecientemente:

PELICULAS 16 MM.

ALBERT CALMETTE

PRESENTA LA BIOGRAFIA DE ALBERT CALMETTE Y CGOMO LOGRA
REALIZAR SUS INVESTIGACIONES BACTERIOLOGICAS EN EL GERMEN
DEL BACALAO, PREVENCION DE LA VIRUELA Y LA RABIA, VENENOS
EN LAS SERPIENTES Y DEL BACILO TUBERCULOSO. HACIENDO
GRANDES APORTACIONES A LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN
sU EPocA., (16 MM 15 MIN)

LE FONTIONNEMENT DES NEMATOCYSTES _ FUNCIONAMIENTO DE LAS
ANEMONAS

PRESENTA LAS ANEMONAS COMO ANIMALES FIJOS Y CARNIVOROS
QUE SE ALIMENTAN MEDIANTE SUS TENTACULOS UTILIZANDO
DESCARGAS DE NEMATOCISTO (COMPUESTO VENENOSO CARACTERISTICO
DE LOS NIDARIOS) PROPORCIONA LOS TIPOS DE NEMATOCISTO,
COMO DESCARGAN, SU FUNCIONAMIENTO Y COMO ES RENOVADO
NUEVAMENTE EN EL ANIMAL., (16 MM 14 MIN)

LA REANIMATION DU NOUVEAU-NE-LA REANIMACION DEL RECIEN MACIDO

PROPORCIONA INFORMACION SOBRE LOS SUFRIMIENTOS DEL
RECIEN NACIDO EN LA ETAPA PERI-NATAL Y POST-NATAL, Y COMO

ESTOS LE AFECTAN. SENALA LOS METODOS PARA DETECTAR LA

L‘_G\mluncién y/o proyeccion de los mismos podrén solicitarla en nuestra drea de Circulacion y
Istribucion. De requerir mayor informacién, favor de comunicarse con Lillian Ocasio por las -
Xtensiones 386, 395 o personalmente en el Centro de Tecnologia €ducativa. '




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
EDUCATIONAL TECHNOLOGY DEPARTMENT

TENTATIVE PURCHASE REQUISITION
No.

(0 PURCHASING DEPARTMENT:

P
please order the followmg and charge to: Date: /V j% //077

JEPARTMENT: 7 %ﬂﬁ/&mé Lpad, W/ /c//m'?/ }AEIIVER TO:

Please give full description and complete Estimated Estimated
Quantity specifications. If a written quotation was Unit Total
obtained, transmit with this requisition. Price Price
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA GRADUADO

SUPERVISOR Lillian Ocasio
AREA Seleccion & Evaluacion NUM. DE HORAS 40
INTERNISTA Edda Meléndez

Favor completar esta evaluacién del trabajo realizado por el/la
internista en su &4rea. Gracias por su cooperaciédn.

Indique su evaluacién siguiendo la escala. Considere 5 = Superior;
4 = Muy bueno; 3 = Promedio; 2 = Mediocre; 1 = Pobre.
No
1 2 3 Y 5 Evaluado

Seguridad N/A
Creatividad *
Iniciativa x
Apariencia X
Confianza en sl mismo x
Manejo de situaciones
imprevistas *
Destrezas de comunicacién x
Destrezas profesionales x
Estima de su trabajo N/A
Rapidez ‘ x
Precisidn N/A
Relaciones con compafieros X
Relaciones con clientes x
Apreciacidén general x
Comentarios: (Incluya aspectos tales como cudnto aprendié de 1la

experiencia, destrezas técnicas, liderato, puntualidad, asistencia,

etc. Puede usar el reverso de la hoja para comentar).

Mostré disposicién y preocupacidn en proporcionar la informacién indicada a los

La puntualidad y asistencia como su deseo de localizar literatura

clientes. :
Muy dispuesta

relacionada al campo deben catalogarse bajo el renglén superior.
a compartir material de referencia de actualidad con el Programa.

Xwéﬁb@ﬁ/}” 13-Nov_-87 //{b’(d/ Lﬂ/é’/c’n; \/5

N ema Supervisor Fecha Firma Ejkudian§§




APENDICE B

CIRCULACION Y DISTRIBUCION
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TECNOLOGTA EDUCATIVA

INFORME DE PROBLEMAS

Feeha: 26 | sept. | 1987
Hoja : QOOOQZ,

] Hurto de Propiedad 7 "
[ ] Queja de Cli:enltey

3 Altéracién a la >paz

;EZZIArea Abierta - : A

[ 1Equipo~Roto -

[ Vandalismo o
[ JEquipo o pertenencia abandonada
C%_“J Otros . |
Reportado por: Joaquin ArroyoVeda recha : 26-sept. ~1987
Hora: 10:00a.m. Sala de Pedidos de Barat .-

Lugar:

Testigos:Eduardo Sanchez---. * Juan Zayas, . Luis Roldn, David Silva

Nombre Persona AFECTADA:" Prof. Luis LOpeZ Nieveﬁep'artamentd: CMU

Profesor % Estudiante Administrativo Otros

DESCRIPCION DEL INCIDENTE
A las 10:00 a. m. el profesor Luis Lopez Nieves eNvié al estudiante de su

clase Rafael Lleras O'Neill para hacer la gestién de solicitarnos un equipo
de video VHS. La clase del profesor es de .9:00 @ 1:00 de Ia tarde los s&hados
en el saldon C-211, RPU 610 a nivel de maestria. Se le explicd’al estudiante
que el equipo no estaba disponible por lo tarde que nos solicité el equipo y

“que ademas el equipo no estaba disponible. Le explique que los servicios
para Ios sabados el eqmpo se separa los viernes y se cierra el area con seguro

.donde se almacena el equ1po que no se vaa usar el sabado. Mé4s tarde.a. las -

1018 el estudiante trajo al profesor al area e ln5|st|o otra vez con el eqUIpo -

le volvi a expllcar el porque no podlamosJaudarlo en el momento Le ofreci’



2

otras alternativas como por ejemplo:

1- ofrecer el servicio para el proximo sabado

2- sala de audiovisual de Ia biblioteca

3- Centro de Comunicaciones

A= New York University

No pudo aceptar ninguna de las alternativas, aunque iba a verificarlas.
Me explicé que tiene paralizada la clase ya que el video que el {rajo era

importante para su clase y tenfa que ser hoy.

Mds tarde a las 10:28 vino el Sr. Barceld de la pastoral y que los sabados _

trabaja en la oficina del Sr. Lazaro de Servicios Nocutrnos a corraborrar

la versién de nosotros ya que el profesor fué a quejarse a donde él. Volvi

a explicarle otra vez lo que habia pasado con el servicio de (ltima hora
que nos solicitod el profesor' Mas tarde el Sr. Barceld V0|V|0 d ‘

‘preguntar si:era verdad que no habia equipo disponible, esto lo hizo

mientras yo me encontraba fuera del area.

Los profesores noqlurnos tuvieron su reunidn ayer 25 de sept. en los

salones del SUM esto fue auspu:lado por la oficina de Servicios Nocturnos.

Me pregunto si a'esta Feunién fuimos citados nostros como departamento

para orientar a estos profesores en cuantoe a los servicios que ofrecemos

nosotros.
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORRED CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

30 de septiembre de 1987

MEMORANDDO

A : Profesor Francisco Lopez
Dpto. de Comunicaciones

DE : Area de Circulacion

P/C : Roberto L. Estrella, Director
Tecnologia Educativa

ASUNTO : Solicitud de Equipo

Estimado Profesor Lopez, es por este medio que le pedimos excusas por
no haber podido ofrecerle el servicio solicitado el dia 22 de septiembre
de 1987, por no estar disponibles al momento de su solicitud.

Le exhortamos a que siga utilizando nuestros servicios, tomando en
consideracidon que debe hacer su pedido con anticipacidn para que se
le pueda asignar el equipo y el operador requerido sin ningin contra-
tiempo. Es asi como podemos ofrecer un buen servicio a todos.

Por ser nuestra labor una de enriquecer y facilitar a la docencia estamos
para servirle.



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA, SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

30 de septiembre de 1987

MEMORANDDO

A : Prof. Luis Lopez Nieves
Dpto. de Comunicaciones

DE s Area de Circulacion

P/C : Roberto L. Estrella, Director
Tecnologia Educativa

ASUNTO g Solicitud de Equipo

Estimado Profesor Lopez Nieves es por este medio que le pedimos excusas
por no haber podido ofrecerle el servicio solicitado el dia sabado

27 de septiembre de 1987, por éstos no estar disponibles al momento de
su solicitud.

Le exhortamos a que siga utilizando nuestros recursos, tomando en
consideracion que debe hacer su pedido con anticipacién para que se

le pueda asignar el equipo requerido sin ningln contratiempo.

Por ser nuestra labor una de enriquecer y facilitar a la docencia estamos
para servirle.
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heari
APARTADO 12383. CORREQ CALLE LOIZA. SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

30 de septiembre de 1987

MEMORANDO

A 2 Profesores del Programa Nocturno
DE ; Area de Circulacion
R/C 5 Roberto L. Estrella, Director

Tecnologia Educativa

ASUNTO 3 Utilizacion de Equipo

Estimados Profesores por este medio le exhortamos a la utilizacidn de
nuestros servicios, que persiguen el enriquecer y facilitarles en el
proceso de la ensenanza-aprendizaje.

Nuestras oficinas ofrecen sus servicios de lunes a jueves de 7:00am a
10:00pm, viernes desde las 7:00am hasta las 5:00pm y los sabados de
7:00am - 12:00pm

Entre los servicios que les ofrecemos se incluyen la proyeccion de
material fijo y de movimiento, préstamos de equipo y material de
movimiento, duplicacion de cassette y la preparacion de transparencias,
y evaluacion de materiales.

Es de mucha importancia para nuestro buen funcionamiento que sus pedidos
sean hechos con anticipacidn ya sea personalmente o por el 728-1515

ext. 388. De esta manera les podremos brindar un buen servicio a todos
nuestros usuarios.
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Informe de Servicios no rendidos

Se Solicitaron

6y

servicios de los cuales

fueron rendidos.

37

1.‘Ca_ncel'ado por el cliente:
Operador no disponible
Operador disponible
Material no disponible
Camblo da facha

Cllente con examen

2. Cliente novino:

Equipo con operador
Equipo en préstamo

3. Equlpo no disponible

4. Equipo defectuoso

- 5. Ordenes repetidas

6. Dias feriados

~'7."Ele.\('ada_r liiera de servicio |

B N

’ ./ﬁ'/'-/;,"

'8. Otrog'_:l )
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v
_Q .
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Servicios no fueron rendidos por las siguientes razones:
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TARJETA DE ASIGNACION DE TRABAJO
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> o S)(Q\Ltm Q(V‘FOY Q
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Ueqo\ %qf‘ Q OV e
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA GRADUADO

SUPERVISOR Benigno Rosa Soto
AREA Circulacién y Distribucidén NUM. DE HORAS 40
INTERNISTA Edda Meléndez

Favor completar esta evaluacién del trabajo realizado por el/la
internista en su 4rea. Gracias por su cooperacidn.

Indique su evaluacién siguiendo la escala. Considere 5 = Superior;
4 = Muy bueno; 3 = Promedio; 2 = Mediocre; 1 = Pobre.
No

1. 2 3 4 Evaluado

Seguridad

Creatividad

\

Apariencia

Iniciativa L
e

Confianza en si mismo

Manejo de situaciones L
imprevistas

Destrezas de comunicacién

Destrezas profesionales

Estima de su trabajo

Rapidez

Precisién

N D

Relaciones con companeros

Relaciones con clientes

Apreciacién general L

Comentarios: (Incluya aspectos tales como cuéhto aprendidé de 1la
experiencia, destrezas técnicas, liderato, puntualidad, asistencia,
etc. Puede usar el reverso de la hoja para comentar).

- Firma-Sdpervisor

G g A

Firma Estudiante
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

SOLICITUD Wner
rte O T1v. y Audio

Num. de Orden: _

DE O Imprenta O Fotografia
O servicios Técnicos
SERVIClQS Otros:

Fecha de Solicitud:

Hora:

I. Informacién profesor [ estudiante

Mombre:

Direccion:

Teléfono:

Il Informacién sobre el trabajo: [ educativo [ administrativo [J otros

Discutido con:

Fecha de uso: __ _ _'___\
Sitio: \

I11. Descripcién del trabajo a realizarse:

(Sea lo mas detallado posible. Ofrezca detalles como:

texty\ra,/@dmezp de copias, etc. , g
E0ha) Arim o

tamano, color, posible texto, i

Atendido por:

IV. Costo del Trabajo:

Recibo Tesorero No.:

Trabajo terminado er?CQLg; Entregado e~ ___ i

FECHA Y HORA
Mf"'u&-"

FIRMA DE LA PERSONA
¢ QUE REQIBIO,EL MATERIAL

I
5
.

IMPORTANTE-IMPORTANTE
Retenga su hoja azul. Con el numero de pedido
.| €S que podré reclamar el servicio solic‘itado. v ;




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON  num. de Orden: v

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

SOLICITUD BT ppgratia O Taller
rte O TV. y Audio
DE @-fmprenta - 0 Fotografia
[0 Servicios Técnicos
SERVICIOS Otros:

Fecha de Solicitud: ‘50 f@//,b% 9& /;47_7_ Hora:

I. Informaclén del Solicitante: [ profesor [ estudiante [ administrador [ otros

Nombre: // A Depto. u oficina: > X 7

Direccién:

Teléfono: &7_

II. Informacién sobre el trabajo: [J educativo [J administrativo O otros

Discutido con: Fecha de uso:

Sitio: |

I11. Descripcion del trabajo a reallzarse:

\

(Sea lo mds detallado posible. Ofrezca detalles como: tamano, color, posible textc,

textura, nimero de copias, etc.) .
/00  afihed L, 000 Afv[/aé
sueltds 4o /ad'é:)f,bos fodle p i —

feans. Desdncas. of tonihreY

c[e, /0% Cethap>,

(7 fOrma%l co%%
Atendido por:

FIRMA DEL SOLICITANTE

IV. Costo del Trabajo: Recibo Tesorero No.:
Trabajo terminadoen: __ Entregado en:
FECHA FECHA Y HORA
ﬁ/ Hr/ J // // ﬁ’
FIRMA DEL TECNICO FIRMA DE LA PERSONA

»“7::‘:09 )‘um (// e // 0/6 / Fi?i") EL MATERIAL

IMPORTANTE- IMPORTANTE \

Retenga su hoja azul. Con el nimero de pedido |
es que pHdré reclamar el servicio solicitado. |

- i
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s UNINVERSIDAD DL SAGRADO CORRZON gy, fg e/
- }\ﬂ . PROGRAMAS  GRADUADOS [343/99624)
Q" || MAESTRIA EN SISTEMAS DEW Y
,,\“ TECNOLOGTIA EDUCATIVA
7y
7
F'Y ;aii"’=”*§=!-¥%
- MAESTRIA EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACTION
/- § JA Fonxd rc oS
‘ y4 Fecha 1imite para solicitar : 20 de noviembre de 1987
Q\'.\. A( A\

ET examen de admision PAEG se ofrecera el martes, 13 de octubre

Informacion: 728-1515 Exts: 335 y 436

N
T
/) CIRTTE
71 N —
Anuncio para el Nuevo Dia
Sr. Hernandez : Le agradeceria inmensamente nos ayude con este anuncio

debido a que debe salir el dfiig)en prensa.

Gracias por sy atencion \




| PROGRAMAS GRADUAD

MA: 0S

MAESTRIA EN SISTEMAS _
DE INSTRUCCION Y TECNOLOGIA
EDUCATIVA

MAESTRIA EN GERENCIA
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Fecha limite para solicitar: 20 de noviembre de
1987

El examen de admision PAEG se ofrecera el
martes, 13 . de octubre

Informacion: 728-1515 Exts. 335 y 436

' . : >
[ISC Universidad del Sao®

Qo Corazdn—




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA GRADUADO

SUPERVISOR A4 s7nr /'%//M/zuwﬁﬁ/g_ - A S
AREA ST LY GUC I/ C ¢ &= PO sk P AT NUM. DE HORAS{%é;

/

INTERNISTA 7.5 40 v i s =% n

Favor completar esta evaluacién del trabajo realizado por el/la

internista en su 4rea. Gracias por su cooperacidn.
Indique su evaluacién siguiendo la escala. Considere 5 = Superior;
4 = Muy bueno; 3 = Promedio; 2 = Mediocre; 1 = Pobre.

No

1 2 3 4 5  Evaluado
Seguridad XQé’
Creatividad v
Iniciativa v’
Apariencia v’
Confianza en siI mismo v’
Manejo de situaciones S
imprevistas
Destrezas de comunicacién v’
Destrezas profesionales v
Estima de su trabajo AL 02
Rapidez v’
Precisién /74?
Relaciones con compafieros v
Relaciones con clientes v/
Apreciacién general vV
Comentarios: (Incluya aspectos tales como cudnto aprendié de la
experiencia, destrezas técnicas, liderato, puntualidad, asistencia,
etc. Puede usar el reverso de la hoja para comentar).

/Cﬁiéa4é¢4>_,~' ’ Q%—/Z—ap7
' i'echa

rﬂm_fuperyisor




APENDICE CH

TELEVISION



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Santurce, Puerto Rico

NORMAS GENERALES DE CONDUCTA PARA TECNICOS DE AUDIO

Ser puntual en su horario de trabajo. En caso de que tenga que ausentarse
debera notificarlo con anticipacidn o el mismo dia de la ausencia a su
supervisor por el teléfono 728-1515 ext. 330-331.

Ser cuidadoso al hablar, no utilizar palabras obscenas ni ofensivas.

Vestir adecuadamente.

Velar porque se cumplan las normas del departamento de no fumar, comer o
beber en las areas de laboratorio.

Utilizar las batas suministradas por el departamento durante las horas de
trabajo.

No realizar labores aJenas a sus funciones especificas durante sus horas
laborables.

Mantener limpio y en orden todo el drea de trabajo.
Mantener la disciplina en el &rea de los laboratorios

Reportar o informar al supervisor de area cualquier anomalims ocurrida durante
su horario.

FUNCIONES Y DEBERES PARA TECNICOS DE AUDIO

Operar segilin las directrices establecidas todos los equipos en el laboratorio

Mantener la calidad de todos los equipos utilizados en el laboratorio mediante
mantenimiento preventivo. segin las directrices establecidas

Orientar a los estudiantes en cuanto al menejo correcto de los equipos y
velar por el buen uso de los mismos.

Inspeccionar e informar al supervisor de area todo equipo que se encuentre
funcionando en mal estado y que necesite reparacidn o mantenimiento.

Verificar que los estudiantes utilicen el drea asignada

Realizar las funciones que se le asignen por su supervisor.



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Santurce, Puerto Rico

PROCEDIMIENTOS EN EL ESTUDIO DE AUDIO

1. A las 8:00 a.m. los técnicos asignados a los primeros servicios del dia
prenderdn todo el equipo de cada estudio. El interruptor se encuentra
en la parte posterior inferior del estante del equipo.

2. Para el mantenimiento diario, debe cotejar que los cabezales de todas las
mdquinas estén limpas mediante el uso de una cinta de prueba. De

necesitar mantenimiento refiérase al apéndice B.

3. Se ajustard el equipo mediante la utilizacidén de la sefial de 1000 ciclos.
Ver apéndice A.

Al atender al cliente:

1. Verificar las 6rdenes del dia y tener preparado el equipo y/o material
requeridos para cuando llegue el cliente.

2. Ya en el estudio se le preguntard al cliente lo que va hacer

3. Se interconectafan los equipos que se van a utilizar (si no pertenecen a la
clase de Produccidn de Sonido CMU 339)

4. Se grabard y/o mezclard segiin sea el caso.

5. Al terminar se recogerdn los materiales y/o equipos utilizados durante
el servicio.

6. Se desconectardn todos los cables de interconexién y se guardaran en su sitio.



10.

11.

12.

APENDICE A

Prender todo el equipo
Colocar el casete con el tono de 1000 ciclos en la maquina de casete {1

Conectar mediante los cables de interconexidn, la salida del casete #1 al
canal 1 y 2

Conectar las salidas de izquierda y derecha de la consola a la miaquina de
carrete abierto #1

Oprimir el botdn del monitor de la maquina de carrete abierto #1
Reproducir el casete con el tono de 1000 ciclos en la maquina de casete #1

Ajustar el mnivel de salida del tomo de 1000 ciclos en la maquina. casete #1.
Manipular el control de salida hasta que la aguja del metro marque 1007 VU

Ajustar el nivel de entrada del canal 1 y 2 de la consola hasta que la aguja
marque 100 vu

Ajustar el nivel de entrada en la mdquina carrete #1 hasta que llegue al
100% vu .

Repetir el proceso en la mauqina de carrete abierto #2 y en la maquina
de casete #2

Remover el casete de la miquina de casete #1 y colocarlo en la maquina
casete #2

Ajustar el nivel de entrada en la mdquina casete #1 segin explicado en los
pasos 2 al 9. Segilin sea necesario para lograr el ajuste en la maquina
casete #1 ' :



Apendice B
Mantenimiento Preventivo Semanal

Limpiar con alcohol etilico y aplicadores de algodén cada
una de las piezas por donde pasa la cinta de audio

Limpiar con alcohol etilico y aplicadores de algoddn las
cabezas de borrar, grabar y reproducir de cada maquina

Desmagnetizar los cabezales y todas las partes por donde
pasa la cinta con el desmagnetizador de cabeza
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UNIVERSIDAD DEIL. SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA GRADUADO

SUPERVISOR Lbz(ﬂb Logrineit
AREA /y/(b,J,dﬂJ NUM. DE HORAS 40
INTERNISTA /A0l 4

Favor completar esta evaluacién del trabajo realizado por el/la

internista en su 4rea. Gracias por su cooperacién.
Indique su evaluacién siguiendo la escala. Considere 5 = Superior;
4 = Muy bueno; 3 = Promedio; 2 = Mediocre; 1 = Pobre.
No
1 2 3 L 5 Evaluado
Seguridad MG i)
Creatividad lf '
Iniciativa =
Apariencia \j)
Confianza en si mismo e sy
Manejo de situaciones «f‘
imprevistas
Destrezas de comunicacidén g
Destrezas profesionales ﬁL‘
Estima de su trabajo A/h AL
Rapidez !
Precisién %Z
7
Relaciones. con companeros S if;
Relaciones con clientes ' \5’
Apreciacién general =g
Comentarios: (Incluya aspectos tales como cudnto aprendidé de 1la
experiencia, destrezas técnicas, liderato, puntualidad, asistencia,
etc. Puede usar el reverso de la hoja para comentar).

1rii/§uperV1sor \N I



APENDICE D

FOTOGRAFTA




273561
-aSIDAD DEL SAGRADO CORAZON  nurm. g oraen

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

o~
,.:,:... .’\\;;;-,‘_7

R
SOLICITUD - O Tipograté) 0 Tatler
37 0[:7 8[’\rte » TV.y Audio
. (unp@?tpégl? Kl Fotografia

cos

DE

O servicio

¥ Otros:,.
Erpa =G

CLUe sy, .

Fecha de Solicitud: _8 © OC"‘*‘é”lf /?kg'{r VIVA Hora: _ /& ©& S a

SERVICIOS

e

I Informacién del Solicitante: [ profesor [J estudiante [J administrador [J otros

i has ante
Nombre: _/]. ' _ Cpute.

Direccién: -
-
Teléfono:
-_— OO

I1. Informacién sobre el trabajo: [0 educativo O administrativo [ otros

Discutido con: —_— _ Fechade uso:

Sitio:

Hl. Descripcién del trabajo a realizarse:

(Sea lo méas detallado posible. Ofrezca detalles como: tamano, color, posible texto,
textura, nimero de copias, etc.)

/& Rofle He f/C/%,-L/,U,L_A_g

al orso.
b A

ITANTE

~ FIRMA DEL soyic

Recibo Tesorero No.:

Entregado en: _ __
FECHA Y HORA

FIRMA DE LA PERSONA
QUE RECIBIO EL MATERIAL

IMPORTANTE-IMPORTANTE
Retenga su hoja azul. Con el numero de pedido
€s que podra reclamar el servicio solicitado.

2 ‘e % y A P A_f.(ai..
Depto. u oficina: M&ﬁw

;

—
7z

deo




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROGRAMA GRADUADO

SUPERVISOR 4/1/% | e -
AREA ﬂVLam:m T ya /m//\ Ldura o NUM. DE HORAS QQ
INTERNISTA Lddl Ao ey iz

Favor completar esta evaluacién del trabajo realizado por el/la
internista en su 4rea. Gracias por su cooperacién.

Indique su evaluacién siguiendo la escala. Considere 5 = Superior;
4 = Muy bueno; 3 = Promedio; 2 = Mediocre; 1 = Pobre.

No
Evaluado

1/

1 2 '3 4

Seguridad

Creatividad

Iniciativa

Apariencia

Confianza en si mismo

Manejo de situaciones
imprevistas :

Destrezas de comunicacién L

Destrezas profesionales

\

Estima de su trabajo

Rapidez

\_

Precisidn

Relaciones con companeros

Relaciones con clientes

VSR

Apreciacién general

Comentarios: (Incluya aspectos tales como cuanto aprendid de la
experiencia, destrezas técnicas, liderato, puntualidad, asistencia,
ete . Puede usar el reverso de la hoja para. comentar).

. 5
A
‘.'—'-‘z".“):'.w_x' i . i EdA 7

s 1 ant

(\
/2/14}'{¥ _‘/(:é/g!(‘% 7 //,1 j [ d’/( /5{ ) /{/// //




APENDICE E

ADMINISTRACION




OJJETNS DE GASTOS

U—rhlﬁerj;1l de Oficina

[=Compras Directas
2-Transterenciag del Almacén.
=Papel de Computadora

)-Material Educativo 5 o o

)-Material Atlético
)-Material de Limpieza

)-Material Audiovisual

-Compras Directas - - . . .

-A iravés de Tecen. Educativa
~Revistas y Publicaciones
-Servicios Imprenta . . 5 g
-Materiales de Programacién
-Otros Materiales . . . .
-Contratos y Arrendamientos
-Otros Servicios Contratados
—Suscripciones_ R
‘Reparaclones y Mantenimient
Reparaciones - - . .

-Conlratos de Mantenimicento

Cables y Franqueo. . . . ~
Cuotas por MatrIcula . . .
Gastos de Viaje. . . . . o

Viajes Oficiales
Dictas . . . . .
GCastos de Mudanza.
letas

servicio Cafeteria
lenta Computadora

ontratos de Mantenimiento

SUB-TOTAL

———

“1330-Serviclos

OBJETOS DE BAST10OS

Sub-Total

de Cobros
S60-Vipilancia. ‘
550-Actividades Estudiantiles
560-Serviclos Legales
570-Anuncios .

580-0Otros Servicilos Profesionaled
590-Contreto Limpieza .
610-Electricidad . . e e ..
620-Agua. . . . . .
630-Teléfono , . . .

640-Gas , , . . |
650-Seguros . . . . . . v s
660-Seguros Estudiantiles
670-Licencias . , . . .
680-Gastos de Vehiculos
710-Comisiones . . . & o o
720—ancelaciones e e s oa
730-Cucntas Malag . . b s w
740-Donativos a Estudiantes , .
742-Ljbros . . . . . . . o %
743-Comidas I
744-Vivienda . . . . . . & 5 .
745-Estipendios e e e .
746-Viajes - . . . .
7504Mem5resia S E e e s s
760-Cargos Bancarios S
770-Gastos de Representacion.

780-0Obvenciones e s e

SUB-TOTAL

741-Matriculas . T

* | U55-Reliyiosas

] 954-Bonos HUD 1970 . . .

[956=ubAG . oL

[ 957-Nipotecas . . | v e ..

| 763-Bonos 1HUD 1965 . R R

OBJETOS DE GAS105

e |

Sub-Total
790-0Otros Gastos .

B30-Vehiculos de Motor
840-Me joras Edificios
850-Me joras Terrenos 5
860-Libros . , , . . .
910-Contribucidn

NDSL

920-Contribucién Nursing Loand

930-Contribucidn - CWSP
040—00ntr1buci6n - Otros londos
150-Amortizacién Principal

951=Banco de Fomento - 1
952-Banco de Fomento - I1.

953-Bonos HUD 1965 . .

Sagrado Corazén

2060-Interrses . BN e v o e .

6 1-Baneco de Fomento -

D202-Banco de Foménto -

64-Bonos NUD 1970 . . . 5 o g
965-Rel lgiosas Sagrado Corazén
966-UDAG - . . .

- ° ° ° °

967-Uipotecas .+ + . . . .

970—Trnnsferencia de Fondos .

990-Devol ucién de Fondos . . .

SUB-TOTAL

—— ]



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

INFORME DE GASTOS POR DEPARTAMENTOS Y OFICINAS

Mes de 19
eros de Cuentas Departamentos, Oficinas o Programas . Total
100-101-9 Administracién de Empresas $
100-102-9 Humanidades
100-103-9 Educacién
100-104-9 Ciencias Naturales
100-105-9 Ciencias Sociales
100-106-9 Ciencias de Computos
100-107-9 Comunicaciones
100-110-9 Programa de Enfermeria
100-111-9 Educacidn Fisica
100-112-9 Turismo
100-113-9 Horticultura
100-114-9 Seguros
100-114-9 Transportacion
100-118-9 Divisidn Educacidn Continuada
100-119-9 Programas Especiales (Técnicos)

100-120-9 English Workshop

100-121-9 Tecnologia Médica

100=124-9 Maestria de Educacién

100-125-9 Maestria Administracién de Empresas
100-126-9 Maestria Relaciones Piblicas
100-131-9 Escuela Secundaria

100-233-9 Revista Académica Interdisciplinaria
100-234-9 Biblioteca

100-235-9 - Tecnologia Educativa

100-236-9 Instituto Tecnologia Educativa
100-237-9 C.A.I,

100-238-9 - Centro de Comunicaciones

100-239-9 - Enriquecimiento a la Docencia
100-240-9 ¢ Centro de Investigacidn /4Cf¥DZJrﬁa
100-341-9 Decanate 4e ﬁ?&ﬁéﬂ&% g
100-342-9 Admisiones

100-343-9 Orientacién

100-344-9 Asistencia Econémica

100-347-9 Destrezas Bisicas

100-348-9 L.,A.I.

100-349-9 Centro de Estudiantes

100-350-9 Registro _
100-351-9 Pastoral

100-352-9 Dia del Estudiante

100-353-9 Promocién

100-460-9 Oficina del Presidente -
100-461-9 Decanato de Asuntos Académicos

(Servicios Nocturnos)

100-462-9 Decanato de Administracién



Nimero de Cuentas

100-463-9

100-464-9
100-465-9
100-466-9
100-467-9
100-468-9
100-469-9
100-470-9
100-473-9
100-476-9
100-477-9
100-478-9
100-581-9

100-582-9
100-584-9

100-992-9
100-993-9
100-994-9
100-996-9
205-346-9
206-345-9
207-104-9
207-105-9
207-106-9
207-107-9
207-108-9
207-109-9
218-109-9
232-108-9
235-105-9
240-104-

246-104-9

106160

> Investigacidn Institucional
“~/~(Planificacidn y Desarrollo)

{(/LK Ce s

Departamentos, Oficinas o Programas

SNA AVA ﬁ%ﬁﬂkkg

Junta de Sindicos

Auditofia

Centro de Computos Administrativos
Servicios Complementarios

Oficina de Compras y Presupuesto
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Finanzas

Festival del Vino

y;Decanato de Desarrollo

Relaciones con la Comunidad
Actividades Extracurriculares

Administracién de Terreno y Edificios
(Planta Fisca)

Areas Verdes

Taller de Reparaciones
(Tecnologia Educativa)

Residencia de Sefioritas

Residencia de Varones

Tienda E1 Delfin

Campamentovde Verano

Upward Bound

Servicios Especiales

MBRSNIH - Biomedical - Dr. Salzberg
MBRSNIH - Biomedical - Prof. M. Lazaro
MBRSNIH - Biomedical - Vacante
MBRSNIH - Biomedical - Vacante
MBRSNIH - Biomedical - Dr. Salzberg
MBRSNIH - Biomedical - Dr. Cdrdova
MISIP

Programa Bilingue

N.S.F. (Migracidn Dominicanos)
National Science Foundation
F.L.P.§.E.

D.I.P. - Biologia

C.E.S. - Ciencias y Matemdticas
Kably, “QuUPlo™

Total




APENDICE F

INFORME DE ASTISTENCIA



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON O.pP. M

Oficina de Personal

Departamento Departamenta de Tecnologia -Educativa Fecha: L de septiembre al 30 de septiembre de 1987
Nombre del Empleado Edda Meléndez HOJA DE ASISTENCIA Dia Mes Dia Mes
Firma del Empleado \\\N\\&\\ N\ﬁ\“&\ (P mZvrm)acm TEMPOREROS g . f/”_.sa R \Q
Seguro Social 584-06-77¢ & "Firma del WanEmmo_u T
- ¥ - o - - o o
Domingo o Lunes “ Martes o_mH Miércoles _Nm Jueves ow Viernes OM Sébado _mu OBSERVACIONES
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM " Total de horas=
E S S E S E S E S E S E S E S E S E S -E S E S E S S
i Di i Di i Di Di
Domingo o_mo Lunes _uw Martes o% Miércoles _wm Jueves o_Hmo Viernes H_m Sabado H_.w Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
E S S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S S
/o |00 1.00|5.00 Y2l Bslo?) |50 \ @
) Dia Dia Dia Capia Dia Dia . Dia ; Dia -
Domingo 13 Lunes 14 Martes 15 Miércoles 16 Jueves 17 Viernes 18 Sabado 19 Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
E S S E S E S E S E S E ['S E S E S E S E S E S E S S
102|570 28|57 || §aplya0c ol 0 /70500 * O
) Dia Dia .. Dia Dia . Dia ) . Dia _
Domingo 20 Lunes 21 Martes 22 Miércoles 23 Jueves ba Viernes 25 Sabado 26 Total de horas=
AM PM AM PM AM PM - AM PM AM PM AM PM AM PM
E S S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S S
2205 1 220 j 20 |50 L8] 500 /: el e
: Dia Dia Di . Di Di i Di
Domingo 27 Lunes 7/ m_m Martes ./ _ww z__m:uo_mm\ WM Jueves [/ “ Viernes o_w Sabado @ Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
E S S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S S D] )
-0 |2 /200|500 800 Vo |S:0 10| 500 )




Departamento . TECNOLOGIA-EDUCATIVA —— - - — -~

- i ~
Nombre del Empleado |§E IIIIII

Firma del Empleado

UMIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZGN 0. P. 11

Oficina de Personal 30 0 . 4

Dia Mes

de 19.82

Fecha: _/  pb Vet al

Dia Mes

HOJA DE ASISTENCIA h
EMPLEADOS TEMPORERGS

AR .
y &M@\§§ fpege gedpier

Seguro Social 589~ 06 = 7268 S
2 P\
: o - o = - o et
Domingo = Lunes “ Martes = Miércoles © Jueves W Viernes O.MN Sabado ,W OBSERVACIONES
>Z PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM Total de horas=
| E I S | E S E S E S E S E S E S E S E S E S ‘E 8 E S E S E S
)00 |5 0 /005 e \
T i Oi i ) . o
Domingo - Lunes _,NW Martes OM Miércoles _M Jueves DM Viernes o.mW Sabado WQ Total de horas=
AM M AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
£ 8 £ S € S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S E S
I N N DR®)
1:00 |5:00 71200 50D 10052 @ \5 0 /. .Qm/\ S0 A€
m - i i i i i i Di
Iu%uo;l:\éo o_w\ . Lunes o_\MN Martes O\Nrw Miércoles o»ﬂ\ Jueves ov.Wn Viernes o&\v Sabado Wm Total de horas=
AM v [ AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
E S f s || € S E S £ S E S E S E S £ 5 E S E S E S E S E S \ Q
e
/:60\700|§¢C 120 /00500 /cAd5 00
" Dia h\\ Dia ; - Dia . Dia . _ |Dia . . Dia B
Domingo \% Lunes ¥4 /G Martes ¢/ 20 Miércoles \ 2/ Jueves ¢ 25 Viernes ¢ 23 Sabado 2 Total de horas=
AM oM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
€ S | E S E S E S E S E S E S E S E S -| E S E S E S E S E S T
] [0k T,D 700\ 5:0\\8-00\12:00 1200 | 5700)| 5:00|13:4) | /.00 MM% 30123011 o5z
Dia Dia Dia = . Di Di Di D
Domingo Tu\ Lunes % 2, Martes w_mvu Z:m:uo_mmm MQ Jueves, 5 Mw Viernes ™ _m(wQ Sabado /M\. Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM i}
cTsTE sl Els e s e|s|e|sie]s|e|s|el[s|elsjel|ls|le ;s J€e|S|€E]S > ) [
anls G.anl 4 o ol / ~ Wi 19, RIS o . R
g.00117 00|y pol 5700 F00| .00 1ol o\l o B | P V200 L S O 0 2 100\ 5




/

URIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON O,
Departament l\.mozc \O&\Q AWQL HDK:.&@ 25 A v
<8 Sl 0 T Fecha:__/ e’ al 30 720 de 19.£7
Nombre del Empleado R:HQ\“\Q /M W\NSQ\&N, i Mes Dia Mes
Firma del Emopleado
—0, p
Seguro Social Z84 - op— 77w8 Firma del Supervisor
A 4 b - il
- 5 - o - - - o
Domingo o_w Lunes Mr Martes O,M Miércoles M\ Jueves ww\ Viernes DN Sébado _mv:f OBSERVACIONES
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM Total de horas=
E S S E S E S S E S E S S E S E S || E S S E S S -
% SO Foot =
I\l oo \5coe| 2 oc| a0 Qzalido 500 2512 @/ eo b e o) )
- o - ¥ - = o
Domingo o&@ Lunes & _M\ Martes m w_mw Miércoles _m\\ Jueves M\ o_\mw Viernes \.mﬁ; Sabado \.M\ " Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
£ S S E S E S S E S E S S E S E S E S S E S S
G\ a0\ e\ sl w0\ oy o | 50|, T Ao ||Faoliz 00| 50|50 12
: ; - - - =
Domingo o_\mW Lunes omb Martes @mw\ Miércoles o\_mw Jueves DN\. Viernes ow_m.v Séabado Q_w / Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM -~ AM PM AM PM
E S S E S E S S E S E S E S E S E S E S S E S S
A s dhd
D . Dia L Dia M . | Dia Dia . Dia " . Dia h _
omingo 195, unes e artes 2¢ Miércoles T Jueves SES Viernes 5 Sabado e Total de horas=
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
E S S E S E S S E S E 8 E S E S E S E S S E S S
. Di Oi i i i i i
Domingo wm.\‘ Lunes _INU»G Martes o4 Miércoles o Jueves = Viernes B Sabado o Total de horas= L
2 — /
AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM
E 8 S E S E S E S E S E S S E S E'I S E S S E 8 S
. Lo I




APENDICE G

INFORME DE REUNIONES -



INFORME DE REUNIONES

agosto 31
septiembre 8
septiembre 16
septiembre 21
septiembre 28
octubre 5
octubre 14
octubre 21
octubre 28
noviembre 4
noviembre 13
Giciembre 7

diciembre 8

2:00
8:30
8:30
1:30
8:30
1:30
8:30
1:30
8:30
1:30
8:30
9:00

9:00

4:30
11:00
10:00
3:00
10:10
3:00
10:00
3:00
10:00
3:00
10:00
10:00

11:00



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO ACORAZDN University of the Sacred Heart

APARTADO 12383, CORAEQ CALLE LOIZA, SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1615

Programa Graduado

APROBACION DEL INFORME FINAL DE INTERNADO

Certificamos que el informe final de internado preparado

// por Edda Meléndez VEélez

titulado Internado en la administracidn del Centro de

Tecnologfa Educativa de la Univexsidad del Sagrado Corazdn

cumple con las normas de la Universidad y que llena los requisitos

establecidos para este tipo de informe del Programa Graduado,

para el grado de:
Maestrfa en Artes en Educacidn

Firmado por el Comité Examinador:

/éiJ{Q/L;K;>O(l‘ CQZ/\)ﬁideﬂ41J“$D , Consejero

sy /ﬂ/f/a/;% g B

7 y
e 7

Aprobado por el Departamento: /)237 /ﬂfﬁg/ /(/
10 de febrero de 19 88 A7 LAY X?/W y—

RAO/as
mayo 1987

(PG-14.2)






