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"COMO FUENTE DE GRAN DOMINIO SOBRE LA NATURALEZA, LA
TECNOLOGIA CIENTIFICA MODERNA PROMETE SER, Al MISMO TIEMPO,
l.x ESPERANZA  DEL FUTURO DEL HOMBRE Y EL INSTRUMENTO DE SU
ESCLAVITUD Y SU DESTRUCCION. eI QUEREMOS EVITAR  LOS
DESASTRES CON QUE NOS AMENAZA Y APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES
QUE NOS OFRECE... DEBEMOS COMPRENDER LO QUE ES TECNOLOGI#A
MODERNA, LO QUE SIGNIFICA Y LO QUE HAY QUE HACER CON ELLA

PARA QUE STIRVA FIELMENTE AL HOMBRE."

Carl F. Stover
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INTRODUGCC T ON

Solamente hay que dar una mirada atrds en 1la historia para
comprender que siempre ha existido la tecnologia. Culturas
completas se hicieron memorables gracias al dominio gue tuvieron
ade ella. Los griegos, los aztecas, los mayas, los sgipcios,
todos fueron duefinse de su  presente dirilgiendo sablamente su
tecnologia; logrando proyectarla a nusstros dias. Podemnos
estudiarlos Y conocerlos gracias 3 preciosos ajemplos
arqueoldgicos v a la utilizacidn sabia del color vegetal,
minerales y herramientas perdurables. Sinm embargo, a muchos,
hoy nos parecen sencillas  aguellas tecnologlas. Yemos como

"simple" el rastro de un papiro entintado a mano con bella

caligratia. Se nos  olvida que detrds de esa "sencillez” vy
trabajo de "bobos" habia un genuino interéds de prolongar la
existencia de guienes nos antecedieron. Gracias a ellos podemos

entender mejor nuestro mundo y nuestras tecnologlas. Realmente

e

e significa qgue hablemos de dos mundos diametralmente
distintos. Es exactamente el mismo gue ha svolucionado gracias a
los gue en un principio se encargaron de entender, conocer vy

aceptar su propio desarrollo.

A mi parecer el avance en la tecnologla se hace distinto por
tener un enfoque diferente. El comienzo de la industrializacidn

presenta la imitacidn de la fuerza muscular del hombre. La



maguina multiplica la labor humana pero s6lo en su aspecto

fisico~concreto. La tecnologlia moderna, sinembargo, aparece como
formas mds complejas, basadas en la electrdénica. "Se trata de
nuevos soportes v canales para dar forma, registrar, almacenar vy
difundir contenidos informativos..." (Cage, 1986&). De este modo
enfocamos la tecnologia desde un punto de vista abstracto. Se
proyecta la mente humana vy sus capacidades. La creatividad,
puede plasmarse a través del computador v ser  reproducida
indefinidamente sin tener que rapatir el proceso.

Investigaciones, ansayos, datos histdricos, etc. puedsn sear

rédpidamente IMpresos Y reproducidos haciéndolos, no sélo
perdurables, sino tambidn accesibles. Con  todo esto no gquiero
quitar valor a tecnologias desarrolladas anteriormente. Por =l

contrario entiendo gue son agquellas las que dieron inicio a las
axistentes. A través del estudio de las primeras  FTueron
surgiendo, desarralldndose v perfecciondndose las dltimas. Por

esto  tenemos que ver las primeras tecnologfas como el proceso

inicial de lo gue tenamos hoy. "No es necesario renunciar al
pasado al entrar en el porvenir. Al cambiar las ©0sas no es
necesario perderlas" (Cage, 1986). Unicamente significa gue ha

cambiado &l giro en su uso  porgue los propdsitos han cambiado.
Ahora va no responde exclusivamente a la industria econdmica o
militar sinc también a la educacidn. Ya no le llamamos
simplemente tecnologia sino que le aplicamos el  propdsito

educative y la nombramos como Tecnologfa Educativa, en cuya



definicidn queda explicito su fin: es la forma sistemdtica

de diseflar, desarrollar vy eavaluar todo gl proceso de enselanza-
aprendizaje en términos de objetivos especlificos basados en
Comqnicacién e investigacidn, empleando recursos humanos y no

humanos para lograr un aprendizaje mds efectivo.

Quiere decir gque no debemos conformarnos con ver gue sdlo
unos pocos  son duefios de las nuevas tecnologlas. Nosotros, los
educadores gue sstamos en el campo de la Tecnologia Educativa,
debemos tener como meta lograr gque la tecrnologlia sea una fuerza
transformadora gque pueda servir a una sociedad mds libre vy mas
culta (Alonso de los Rios, 1986). No podemos permitir gue
propdsitos ajenos a nuestra educacidn manipulen el manejo de
ella. Tenemos gue buscar nuestros propdsitos para entonces darle
enfoque a nuestra tecnologla. Entiendo gue  mientrag no
conozcamos el  propdsito educativo que gula a nuestra sociedad, a
nuestros educandos, vamos a seguir dando un uso eguivocado a toda
@sa tecnologla que otras culturas han puesto a nuestro alcance.
Vamos a desvirtuar su uso vy por lo tanto no tendramos un producto
gque satisfaga a una sociedad con ansias de progreso. Unicamente
(v esto en  términos generales) se wve la tecnologlia como un
facilitador; porque apretar un botdn para que piense vy haga por
nosotros no puede llamarse de otra forma. Por otro lado, se
utiliza para diversidn en los nifos principalmente. No guisziera

guitar mérito a estas ventajas. Pero si su uso se limita a éste



dnicamente, sino se da la oportunidad de ser creativos ante esa
tecnologia, corremos el riesgo de gue ésta sirva para esclavizar
v amenace con destrulr o dominar. 0 es que el propdsito es ver

cadmo toda una sociledad se conforma con gue todo se le de hecho vy

se resigne a ser meros expectadores de una historia que no da
oportunidades? 81 no es asl los educadores tenemos gue tomar
accidn inmediata. Pienso  qgue debemos ser nosotros por ser los

que llegamos a un ndmero mayor de individuos y los encargados de
dirigir la educacidn de nuestro pueblo. Tenemos que llevar la
definicidn de Tecnologla Educativa al saldn de clases vy a las
comunidades menos afortunadas para hacer valer su propdsito real.
Fsto no envuelve sdlo el proceso del manejo de un equipo para
fines gue, segdn alguien cree, a3 la mejor ensefanza. Debe ser
mads profundo, principalmente tomando en cuenta que los equipos no
siempre estdn disponibles. Tenemos qgue involucrar a los
educandos en todo el proceso; desde analizar qué metas quiere o
tiene que lograr (por sencillas o complicadas que sean) hasta
buscar los medios disponibles vy &l procedimiento a seguir para
lograrlas. Quiero que quede claro gue no niego gue la educacidn
tenga una estructura definida para que responda a un pals. Por
el contrario creo que si enseflamos a la gente, por mas "simple”

gue sea su vida, a pensar, analizar, organizar y llevar a cabo un
proceso educativo que responda mas a sus necesidades, Tinalmente
el producto en esos seres humanos va a ser mayor vy mds retante

para responder a su propila sociedad de forma libre y culta. Esas



tecnologlas que estén a su alcance las usaridn para complementar
sus propdsitos intelectuales v atender sus necesidades bisicas,

logrando entender, conocer y aceptar su proplio desarrollo.

Muy  personalmente considero un  reto poder aportar en el
logro de este fin. Considero gue los estudios en Sistemas de
Instruccidn y Tecnologla Educativa an la Universidad del Sagrado
Corazdn, me han ayudado a entrar en gl proceso técnico-educativo
para armarme de herramientas que me permitar ver coriticamente el
desarrollo de la Tecnologia Educativa. Guiada por esta manera de
pensar v entender &l papel gue he de desempefiar en el logro de
esta menta comdn, llego al Centro de Tecnologla Educativa del

Sagrado Corazdn.

En el trabajo gque sigue a continuacidn pretendo exponer mi
labor en dicho Centro vy la direccidn que tomd mi aprendizaje a
través de esta inolvidable experiencia. En cada parte expondré
un marco conceptual de cada Area, los objetiveos v las tareas
realizadas en la misma. Analizaréd criticamente los asuntos

2

relevantes de acuerdo a mi experiencia y daré recomendaciones

para cada uno de ellos.



"LA TECNOLOGIA ES UNA FUERZA TRANSFORMADORA QUE PUEDE
SERVIR A UNA SOCIEDAD MAS LIBRE Y MAS CULTA"
Alonso de los Rios

CIRCULACION Y DISTRIBUCION

Marco Conceptual:

El Area de Circulacidn y distribucidn en un Centro de
Tecnologia Educativa, pueds considerarse como &1 espejo del
mismo. De esta drea depende grandemente la aceptacidn y el
crecimiento del Centro. En la medida en qgue el servicio sea
accesible v de calidad, asi mismo se va a reflejar la demanda de

uso vy por lo tanto el éxito de ese centro.

Es  sumamente importante la seleccidn del equipo y su
capacidad de funclonamiento. Una vez se garantiza que el equipo
v los materiales estén en  éptimas condiciones vy gque el
procaedimiento de solicitud sea agllizado, podemos asegurar su
aportacidn en el proceso de enselanza-aprendizaje. Por obro
lado, es necesario estar alerta con el aumento en la demanda para
continuar adguiriendo equipo de acuerdo a las necesidades vy asi
evitar la cancelacidn de algdn servicio por falta del aquipo

solicitado.

El administrador o supervisor de Circulacidn vy distribucidn

debe, entonces, no solo tener conocimientos en el manejo de los



diferentes equipos =1ino tambidn cle los criterios para
selecclionarles vy evaluarlos. Es el responsable de conocer la

audiencia a quien se dirigen sus servicios, tener nocidn de los
programas académicos a los cuales se dirigen y tener conocimieto
de los objetivos generales de la institucidn para la cual

trabaja.

&l tener contacto directo con la  audiencia, debe estar
pendiente de enriquecer sus servicios coordinando con el 3drea de

Selececidn v evaluacidn de materiales.

Fl mantener en buenas condiciones el eguipo es otra ardua
tarea del supervisor. Debe contar con un técnico de reparacidn
de equipo que esté accesible para que el mismo pueda circular
nuevamente a la brevedad posible. De no ser asi debe contar con
otro equipo que pueda sustituir el dafiado para no interrumpir el

S@IrVico.

Debe considerarse esta area como la primera en establecersa
en cualquier Centro de Tecnologia Educativa. Esta puede dar
margen a la creacidn de otras de acuerdo, segln se axplica

inicialmente, a cudn eficientes y efectivos sean los servicios

desde un principio.



Objetivos:

Al hablar especificamente del Area de Circulacidn v
Distribucidn del Centro de Comunicaciones v Tecnologla Educativa
de la USC, puede sefialarse gque cumple con < mayor objetivo:
contribuir con el mejoramiento de la calidad de la ensefanza
tanto a nivel de la docencia como con la administracidn dentro de
la institucidn. Tiene una capacidad de sguipos v materiales
visuales vy audiovisuales gue contribuye a ello. Su aportacidn
estd basada mavormente en facilitar la labor docente con sus

servicios técnicos a la sala de clases.

De esta manera se logra enriquecer el curriculo va sea
completdndolo y/o actualizandolo. El movimiento del profesorado
aqul es constante. A cada momento salen equipos solicitados para
cumplir su funcidn. Causa satisfaccidn observar la gran acojida
gue tiene el Area entre sus usuarios y el esmero de los técnicos
en cumplir su  responsabilidad y mantener satisfechos a los
demandantes de sus  sarviclios. En  ocasiongs el wvolumen de

servicios dificulta la labor de los técnicos puss no tienen un

sistema 34gll para contabilizar las solicitudes y asignar
técnicos. El movimiento diario es llevado en una libreta donde
hay que marcar en claves para poder ser lefdas. El

acostumbrarse a estas claves puede, en un momento dado, confundir

al técnico o bien asignar uno mismo a varios servicios a la vez.



Esto puede ser contrastade con el area de Circulacidn vy
Distribucidn del Centro de Comunicaciones. Agul se presta
servicios, mds directamente, a los estudiantes de Comunicaciones
y Tecnologlia Educativa que estén matriculados en cursos con
laboratorio. En este sentido el contacto con loz estudiantes es
mayor. A& pesar de que el movimiento de ellos e&s continuo, la
asignacidn de técnicos es menor, va que se prestan mids bien las
facilidades vy no equipos al saldn de clases como ocurre en el
Departamento de Tecnologia Educativa. Los estudiantes constituyen
un elemento cambiante y de sxigencias diferentes, lo gue ayuda a
enriquecer el Centro en el diselio y desarrollo de sus servicios.
Esto trae la wventaja de gque sistematiza, por obligacidn, la
organizacidn del Centro a la vez gue la svaluacidn de servicios,
eguipos v materiales tiene gque ser constante para mantensr el
ritmo de crecimiento del Area. Pero lamentablemente ssta unidad
estd restringida a estudianes cuyas concentraciones tengan que

var con el Area particularmente.

Es  eantonces el Area de Circulacidn vy Distribucidn de
Tecnologia Educativa la que tiene oportunidad de llegar a un
mayor ndmero de estudiantes dentro de la USC. El hecho de ser
los profesores o personal administrativo guienes tengan mayor
aceceso  al  eguipo pueds contribuir a convertir el uso de la
tecnologla en un factor amenazante o ajeno para el estudiantado.

Siempre ha existido una barrera invisible entre los estudiantes vy



maestros o personal administrativo. Por fuerza natural o
accidental ha sido asi. Mientras menos se hagan participes a los
estudiantes del proceso de ensefanza-aprendizaje mds aumentard
esta barrera. Por  lo tanto mds ajenos e inalcanzables les va a
parecer todo lo gue estd bajo el control de las personas gue
manejan su  educacidn. El poder utilizar los medios tecnoldgicos
gue puedan estar a su alcance asi como colaborar hasta donde sea
posible con el diseflo de sus cursos, hace al educando mas capaz,
mads seguro vy mas duefio de su educacidn. ademas, no lo limita a
aprender en el drea académica que le corresponda sino también a

entender, aceptar v divulgar el uso de la Tecnologia Educativa.

Es pues el drea de Circulacidn y Distribucidn de cualguier
centro el gqgue puede tener la llave para el logro de la
divulgacidn de la Tecnologla Educativa. Puede lograr el paso de
cambiar la imagen de ser sdlo equipos, a la que realmente ss: la
unidn de la fuerza humana vy técnica para el logro de unos

objetivos de manera sistemdtica.

Considero que en este aspecto el &rea de Circulacidn vy
Distribucidn del Centro de Comunicaciones vy Tecnologla Educativa,
estd débil. lL.os supervisores deben desarrollar unos talleres de
adiestramiento para que el profesorado, a guien presta servicios,
pueda participar directamente del manajo de equipos. Esto

traeria la ventaja de aliviar la labor de los técnicos en



momentos de aumsnto de demanda de servicios. A la wvez, los
profesores impactarfian a sus  alumnos, ayudandolos a entender el
uso de los equipos audiovisuales, tomdndolos en cuenta para el
disefo de sus cursos vy trabajos. De ssta manera el Area se
enriqueceria al promover la entrada de los profesores de forma
mas activa. Pudiera lograrse mayor participacidn si se le da
promocidn a estos adiestramientos, no <dlo para el manejo de
eguipo sino para la utilizacidn de la Tecnologla Educativa =n el
disefio de los cursos. Al evaluar estos adiestramientos pusde
tenerse insumo de los profesores para el mejoramiento del Area

asl como de sus servicios.

Considero que no debemos easperar gue sean 1log profesores
quienes tomen iniciativa para solicitar dichos talleres. Puede
gque un grupo de profesores sienta la preocupacidén o la necesidad
pero esta practica debe generalizarse a todos los Departamentos.
Como Unico se logra es haciendo una gran promocidn a nivel de
toda la Universidad, gue impacte tanto a profesores como a
estudiantes. Los primeros pueden recoger el sentir de sus
estudiantes y hacerlos llegar en los foros pertinentes. Comenzar
con un Estudio de Necesidades que permita conocer realmente la
audiencia para quién se trabaja; sus ingquietudes y modo de pensar
a cerca de la Tecnologia Educativa y del Centro como tal, serila
el primer paso el disefio de estos adiestramientos. Esto daria

oportunidad para aumentar la calidad, la cantidad vy efectividad



de servicios del drea de Circulacidn y Distribucidn y redundaria
en crecimiento para todo el Degpartamento de Tecnologia Educativa
asi como para la Universidad mizsma. Estaria aportando a su vez
para gue mermara la visidn de 1la Tecnologla Educativa como
egquipos gue nos sirven de ayuda y se vea como todo un sistema al
sarvicio de la educacidn. Entonces, cumplirlia su funcidn en el

desarrollo de una sociedad mds libre v mas culta.

Tares realizadas:

Durante mi pasantia en esta Area, pude medir el dominio
propio vy del equipo con gue se trabaja. El servicio gue se
solicita practicamente inmediato (en la mayoria de los casos),
lo que reguire rapidez de movimiento vy agilidad mental. “

continuacidn la labor realilzada.

- Participar an reunidn de supervisores del Areaa

para recibir orientacidn.

= asignar  tédconicos a servicios tanto diurnos como

nocturnos, segdn la pizarra de horarios.

= Dar servicios en el mostrador a astudiantes v

profesores.



Organizar las solicitudes de servicios a prestarse al

dia siguiente.

Cotejar los servicios prestados vy pendientes en la

libreta de movimiento diario.

Tabular hojas de servicios 1llevados durante el mes y

entrar la informacidn a la computadora.

Participar junto al supervisor nocturno en reunidn de

orientacidn para los técnicos del Programa de estudio y

trabajo.

Cotejar servicios ya dados.

Supervisar talleres dados a los nueves técnicos de

estudio y trabajo para el manejo de eguipo.

Observar servicios ofrecidos an salones de clase.

Coordinar montajes de aquipos an  orientaciones

especiales dentro de la Institucidn.



Hacer llamadas a varios Departamentos para recoger sus

trabajos va terminados.

Participar en reunidn de orientacidn a los técnicos

acerca de la ley de Derechos de autor.

gsistir como ocoordinadora a la inauguracidn de la
exposicidn de artistas del ‘70 en el Museo de la

Universidad.

Colaborar an el disefo del horario para el Verano 1T

con el supervisor nocturno.

Puntos relevantes:

N

El wvolumen de servicios aumenta dia a dia lo que
dificulta la labor de los técnicos en ciertos momentos

durante el semestre.

Los supervisores conocen a cabalidad sus objetivos vy
funciones dentro del Area pero su  labor es mayormente
de coordinacidn lo que puede dificultar el conocimiento

de la audiencia para quien trabajan.



5.

Los gservicios del Area se limitan a ofrecer préstamos
de aguipos W) reproduccidn de materiales. Los
profesores v estudiantes tisnen parte mavormente pasiva

en este aspecto.

Recomendaciones:

N

El Area cuenta en este momento, con una computadora gue
lleva la informacidn administrativa. Sugiero que ésta
s& programe para llevar el movimiento diario de
servicios. Esto aumentaria 1la disponibilidad de los
técnicos v  se agilizaria la labor en momentos de mucha

demanda .

Fs meritorio llevar a cabo un Andlisis Técnico de
Necesidades que recoja las inquietudes y espectativas
cde los profesores v estudiantes (a través de los mismos
profesores) para conocer mejor la facultad de los

diferentes Departamentos dentro de la Universidad.

Los supervisores de esta Area deben coordinar dicho
estudio de necesidades para disefar adisstramientos
guiados a satisfacer las necesidades reales del

profesorado vy esstudiantado que dicha unidad impacta.



Debe promover la participacidn activa de los profesores

para aumentar la calidad.

"EL HOMBRE SIEMPRE HA UTILIZADO LA TECNICH
PARA CREAR Y COMUNICAR"
Alonso de los Rios

SELECCION Y EVALUACION

Marco conceptual :

El término "evaluacidn" eas definido como un  proceso
cientifico gue utiliza instrumentos cuantitativos y cualitativos
(Bloon, 195%6). En ésta se utilizan e interpretan una variedad de
técnicas, ademds de los indices de conducta, con el fin de
lograr un cuadro mds objetivo v confiable de la conducta de un
individuo © una situacidn educativa. La evaluacidn debe ser un

proceso sistemdtico, continuo v confiable.

Al seleccionar medios tecnoldgicos para la educacidn, éstos
deben reflejar, las tendencias curriculares para facilitar la
aducacidn asi como la comunicacidn. Los medios deben ser
seleccionados tomando en cuenta el desarrollo del aprendizaje,
las expectativas de los estudiantes, los cambios sociales, &

innovaciones curriculares, entre otros.



Por lo antes expresado vy de acuerdo al significado de
svaluacidn, es una gran responsabilidad la gue se da a la persona
gue tieng a cargo esta tarea. Es decir, para seleccionar un
material, es importanta tomar en cuenta todos los aspectos que
encierran la evaluacidn, ademds de hacer consultas a revistas,
listados recomendados, bibliografias vy anuncios importantes.
Debe ser un trabajo hecho en equipo donde sea responsabillidad

tanto del evaluador encargado como del educador wvelar por la

dptima calidad del material que escoge. Para esto s preciso
tener una definicidn clara de las metas del programa  &n
particular. Se hace necesaria la re-evaluacidn periddica tanto

de las metas como del material escogido para garantizar gue vavan

ndose a todos los  aspectos mencionados al principio. Una

Qya

acdapt
pragunta que podria ser clave para lograr esto es: qué aportacidn
en particular, se espera obtensr del material sescogido para el

logro de las metas instruccionales?

Existen wvarios criterios gue ayudan a hacer una buena

segleccidn del material a parte de los yva expuestos ( Brown,

Norberg Srygley, 1965%). Estos son:

apropiado: al nivel educativo, contenido, tratamiento

objetivo, efectos

- auténtico: actualizado, cualificado



= interesante: capta la atencidn, causa curiosidad,
satisface la necesidad de conocer, causa motivacidn,

inculca creatividad o imaginacidn

- balanceado vy organizado: su propdsito es percibido
facilmente, presenta ldgica vy claridad segin los
principios del aprendizaje, estilo de acuerdo al

propdsito, informacidn pertinente

- calidad de técnica: imagen wvisual satisfactoria,
sonido claro, buena sincronizacidn de sonido-imagen vy

mensaje

= costo: justificado en términog relativos con 1o

disponible para sustituirlo

Guidndonos por estos criterios podemos lograr una buena
selecidn de materiales gque vayan acorde con nuestros propdsitos

educativos.

Objetivos:

En el Centro de Comunicacidn vy Tecnologla Educativa en la
Usc, el drea de Seleccidn y Evaluacidn estd dirigida a lograr un

objetivo principal: adguirir material no impreso apropiado para



la docencia v que enriquezca el curriculo contribuyvendo, de esta
forma, al mejoramiento de la calidad de la enseflanza. La
supearvisora, en guien recae esta ardua tarea, se encargar de
formentar la evaluacidn de todo 21 material que llega. Divulga,
a cada departamento los titulos y formatos de los materiales
educativos que le lleguen vya sesa en calidad de préstamo,
alguiler o compra. Por otro lado, mantiens actualizados una
variedad de catidlogos para facilitar la blsqueda de aquellos
temas deseados. Esta persona mantiens un catdlogo de sinopsis de
cada titulo recibido, para facilitar la labor de los profesores

en la evaluacidn del material.

En el aspecto administrativo, la supervisora tiene la
responsabilidad de llevar una biblioteca de catdlogos,
distribuidores, productores e institucliones a través ds los

cuales pueden ser adquiridos todo tipo de material no impreso

para uso educativo. Mantisne un archivo de todas las
evaluaciones haechas por los profesores y se  comunica
personalmente con ellos para la seleccidn final de los
materiales. Como es meritorio trabajar mano a mano con el
personal de la institucidn, tiene que asistir a las diversas

actividades que se lleven a cabo en el Departamento gque se
relacionen con la planificacidn, organizacidn vy promocidn de su

programa asi como otras que auspicie el Departamento.



Dtra rasponsabilidad de la persona ancargada del Area es la
de evaluar el material gue llega. Para esto, cuenta con una sala
de evaluacidn donde tiene todos log equipos necesarios segln el
formato del material. Una vez evalda tanto el contenido como su
aspecto fisico, se comunica con las personas indicadas para que a
su vezr lo evalden. Es muy diversificada la labor de la
supervisora en esta Area. El cumplir con tantas funciones a la
vezr trae necesariamente la disminucidn de la efectividad. Cuando

esto ocurre a una persona gue ama su  labor y la guiere llevar

eficientemente, trae frustracidn. Considero peligroso gue esto
ocurra en un drea de tanta importancia. Por otro lado trasrila
como consecuencia el estancamiento de la  Unidad. Tendria que

limitarse a lo gue humanamente le permitiera su capacidad fisica.
La funcidn de evaluar todo &1 material no impreso que llega,
cobra una importancia wvital. asi  mismo el atrasr a mis
profesores v estudiantes que participen de este proceso, ya gue
zon y  deben ser 2llosg los gue hagan recomendaciones de acuerdo a

sUs necesidades curriculares.

lLos materiales son seleccionados segln  las necesidades,
recomendacionas de los profesores o los distribuidores de acuerdo
a la demanda de los mismos. Esta practica muy bien responde a la
forma de llevar a cabo la evaluacidn de maierial s, que expliqué
anteriormente. Me parece, que dentro del Centro de Tecnologila

Educativa, ha tenido mucho éxito y ahora mismo hay una enorme



cantidad de material no impreso al servicio de los profesores de

la Universidad. La sala de evaluacidn es frecuentada por
profesores gue llegan a avaluar sus peliculas, a pedir
sugerencias para temas en  sSus cursos o traer otras muy dtiles

'para las funciones de la encargada de Seleccidn vy Evaluacidn. No
obstante considero que debe aumentarse el volumen de profesores
gque llevan a su grupo de estudiantes para evaluar en  conjunto el
mataerial a utilizarse. Debe incluso, orientarse al estudiantado
de cdmo evaluar dichas peliculas vy ambos en coordinacidn, el
profesor y la encargada del Area, guiarlos a poder ser buenos
criticos por lo menos en lo relativo al contenido y en forma mas

general al aspecto fisico-técnico.

Entiendo que debe promoverse, va  sea  por  asignaciodn
periddica o por referencias del curso, el qgue grupos de
estudiantes tengan que evaluar (para crecimiento profesional) las
peliculas que los profesores creyeren meritorias de acuerdo a sus
requisitos. Que no sea sdlo la asignacidn de lecturas las gue se
incluyan en los prontuarios sine también estos materiales no
impresos que pusdan estar a su disposicidn. En los mismos puede
haber los mds recientes estudios sobre temas importantes de las
diversas materias y gue todavia no hayan podido ser publicados en
libros de texto. Esto significa que la informacidn llegarla mas
rédpida y la actualizacidn de la enseflanza se daria a pasos

agigantados. Ademds, oreo gue &s una buena oportunidad para que,
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a la ver que se enrigquece el proceso de adguisicidn de material
no impreso, se le esté dando herramientas a los estudiantes para
el andlisis v la autoeducacidn. Podria ser una oportunidad para
gque los estuQiantes se acostumbraran a enriquecer sus
conocimientos v  experimentaran la posibilidad de hacerss duehos
de la tecnologlia que los rodea encontrandole sentido v
pertinancia. & la wvez, los cursos estarfan enrigueciéndose ya
gqua los mismos estudiantes (a través de evaluaciones)
establecerian la necesidad de aumentar la informacidn dada an
agllos, asi como las diferentes férmas de presentarla. Comenzarla

a despertar las sed del saber y el aceptar el reto que representa

la Era de la Informiatica con una socledad libremente pensante.

Tareas realizadas:

lLas tareas realizadas en esta Area representan las de mayor
reto en mi internado. El drea de Seleccidn v Evaluacidn s a mi
entender el centro del proceso dentro del Departamento de
Tecnologla Educativa vy era en la que menos preparada me sentia.
Fue un reto gque acepté vy durante mi pasantla cumpll con mis
objetivos a cabalidad vy mi enriquecimiento profesional fue

zumamente amplio.

2 Conocer el funcionamiento Y objetivos gque dan

direccidn a la labor diaria.



Familiarizarme con €l anaquel de Indices y catdlogos
gue contisnan las diferentes fuentes para la
adquisicidn de materiales en las distintas A&reas

curriculares.

Estudiar los catdlogos de sinopsis para aprender sl

formato v vocabulario utilizado.

Conocear la sala de - evaluacildn y o los  aguipos

disponibles.

Participar en &l proceso de evaluacidn de material
nuevo, btanto en su  aspecto fisico como de contenido v

hacer sinopsise para la promocidn del mismo.

Coordinar sesiones de evaluacidn con profesores v

estudiantes.

Establecer contactos con casas distribuidoras para

devolucidn de material adquirido.

Establecer comunicacidn con casas distribuidoras para

adguirir material en calidad de préstamo.



= Buscar informacidn en catdlogos acerca de precios vy
formate de materiales no impresos  con mirags  a su

adquisicidn, en calidad de préstamo.

- Solicitar catdlogos a distribuidores para ampliar el

archivo de los mismos,

= Colaborar con &l control del material evaluado.

= Participar en el procedimiento de devolucidn de

material prestado ya evaluado.

= Estudiar los formatos de cartas para comunicaciones
internas del Departamento y la Universidad vy hacer

cambios v/o correccionags pertinentes.

= Comenzar un directorio de video c¢lubs localizados
cerca de la Universidad para hacer préstamos de
eguipos.

Puntos relevantes:

1. Las funciones de la supervisora cada dia son mas

diversificadas. Esto dificulta su labor pues la limita



para poder hacer &l mdximo en &l cumplimiento de los

objativos del aArea.

N

" Las sesiones de svaluacidn por parte del profesorado y
el estudiantado eg limitado en términosg relativos al

volumen de Departamentos dentro de la USC.

Recomendaciones:

T Urge la contratacidn de una persona a tiempo completo
[ 4

en &l Area gue pusda aliviar la labor de  la

supervisora. Propongo que sg separen los asuntos

administrativos de todo el aspecto de evaluacidn de

peliculas y otro material no impreso.

2. l.a persona dentro del Area gque se eancargue de la
evaluacidn podrid promover con mayor efectividad el
material obtenido vy coordinar sesiones con profesores v
@studiantes para la evaluacidn de peliculas, vistas
fijas, eto. Podrd coordinar adiestramientos guiados a
aspectos importantes a considerarse en la evaluacidn de

material no impreso.



"LA HISTORIA SE ESTA GRABANDO EN VIDEQ"
Alonso de los Rios

AUDIO Y TELEVISION

Marco conceptual:

En el desarrollo de log medios de comunicacidn aparece
primero el sonido. Entonces dependiamos de nuestra imaginacidn vy
la habilidad de quienes grababan para poder disfrutar a plenitud
o aprender con profundidad lo gue escuchabamos. Luego comienzan
a moverse las imdgenes, dependiendo de gestos y ademanes para
captar el mensaje que se queria llevar. Llamamos artistas a
gquienes lo  lograban; pues no es sencillo depender de movimientos
v gestos para hacer relr o aprender. Por esto la historia

gratifica a quienes valientemente iniciaron este proceso.

La llegada de la televisidn marca una etapa gloriosa puss
significd la fusidn de ambos sentidos (vista y oldo) para poder
captar vy entender de manera "cdmoda” el mensaje llevado. Han
sido muchos los beneficios traidos por el medio gue tieng como
caracteristica principal la transmigidn de imagen vy sonido
directo v su planteamiento en difusidn masiva. Ya para los abos
cincuenta contdbamos con gste valioso medio gue, al usarssg como
herramienta educativa, hizo posible divulgar la escuela a miles

de personas de comunidades pobres, en Puerto Rico, para una época



de privacidad econdmica v social (Buonomo, 1937-70).

Ademds de los beneficios vy controversias que ha traldo la
televisidn, sirvid a la creacidn de un sistema mads sofisticado y
practico: el video. La palabra wvideo significa vyo veo; es la
unidn de la percepcidn vy la imaginacidn visual. '"Comprende tanto
la materialidad de los aparatos, sus funclones y capacldades come
la inmmaterialidad de su  interrelacidn con la memoria, la
comunicacidn y la creacidn” (Paloma Nevares, 1984). Fste medio
ha logrado cambiar la estética de la imagen televisiva. Ha
hecho gue la noticia sea mds visual v  especlifica. Ha aumentado
las  exigencias de la gente al relacionarse con las imdgenes
visuales. Incluso, tiende a dar dominio masiveo de la imagen por
ser  uno  mas  accesible. Da la oportunidad a las psrsonas a
controlar la cantidad y calidad de imdgenes que van a ser vistas.
Al permitir este dominic masivo, pasa a ser un reto para la
televisidn comercial, asl como a los cinematdgrafos en la

on de temas gue wvan a ser llevados a la pantalla vy su

e

selace

calidad.

Sin embargo, tengo gue ser un  poco pesimista cuando svaldo
la utilizacidn que le damos, en Puerto Rico, los aducadores a
aste medlio. Plenso gue no  lo explotamos para propdsitos
educativos. No estamos conscientes adn (a nivel general) de las

posibilidades que tiene el video como medio educativo. Todavia



santimos temor - 28 -

cuando nos tenemos que enfrentar a una camara porgue 1la
desconocemos. Es  sumamente contradictorio el tensrlo tan al
alcance (en términos relativos) vy sentirnos atemorizados de

cogerla en mano. Esto implica desconocimiento.

Fsa barrera gue ponemos a todo lo gque es desconocido hace
gue dependamos de video, peliculas, programas, etc. ya preparados
con unos propdsitos predeterminados gue sl pueden coincidir en
algunose momentos con nuestros propdsitos pero no necesarimente la

visidn o el enfogque que le dariamos segdn nuestras metas

educativas. Ademds, tenemos que enfrentarnos obligatoriamente a
la barrera del idioma. Es cilerto gue vya se hace necesario vy
vantajoso conocer y dominar el inglés. Pero 31 no es éste

nuestro objetivo primordial, se convierte en un obstdculo para
lograr lo propuesto. Debe establecerse prioridades: aprender el
inglés o eliminarlo como variable para facilitar la comprension

del contenido del programa utilizado.

Es mi parecer que hemos subestimado la tecnologla de la
televisidn v el video la cual serla puerta en el desarrollo de la
enseffanza v la comunicacidn en nuestras escuelas de Puerto Rico.
En la medida en que podamos, (aunque sea a pasos lentos y por
iniciativa propia) los educadores debemos darnos a la tarea de
llevar este medio al saldn de clases desde niveles primarios. Es

en este nivel donde muchos maestros nos enfrentamos al reto de



recibir estudiantes con computadoras vy Jjuegos electrdnicos en sus
casas Yy sin embargo tienen que conformarse con aprender, de un
libro o de una persona, toda la informacidn dada para sus
conocimientos. Plerden la motivacidn por la monotonia de estar
sentados todo el dia escuchando (pasivos la mayor parte del
tiempo) palabras gque muchas veces no tienen nada gue ver con sus
intereses particulares. 8i esto pudiera canalizarse a través del
video, por ejemplo, se haria mids amena y también mds productiva
la tarea de educar. Al utilizar bien el medio resultaria
novedoso, motivante y enriquecedor para los educandos. Entiendo

gue se sentirian participes de su propia educacidn. Despertaria

sentido de responsabilidad, autoestima vy dominio de si mismos.
Es como cuando participan en la siembra de un jardin. Ademis de
entendear el proceso mejor porgue lo practican, siente celos de

gque se les dafen las flores y antonces las culidan mds. Sienten
gue son duefios de ellas v pueden tomar decisiones en su destino v

cuidado.

Aasi mismo  cuando pueden tener participacidn en el mansjo de
la tecnologia del wvideo. Cuando lozs estudiantes participan

critica v responsablemente desde el disefo hasta la evaluacidn de

todo €l proceso, €l producto seria mds pertinente a ellos. Por
santido comdn, podemos pensar gque cambiaria &l enfoque de la
educacidn. Se lograria (paulativamente) gque los aducandos se

responsabilizardn aldn mds por su aprendizaje v se retaria mids al



maestro al aumentar la demanda de informacidn en cada materia.
De esta manera contribuiriamos en la divulgacidn de la Tecnologia

Educativa y también a mejorar la calidad de la ensefanza.

For otro lado si  los educadorses nos damos a la tarea de
utilizar mis el video en a2l disenio de los cursos (principalmente
an aquellos donde el desarrollo vy dominio del idioma sea parte
del mismo) y hacemos notar resultados positivos en  términos de
aprendizaje de destrezas, dominio de la expresidn y pensamiento
critico entre otros, podriamos lograr abaratar costos de esta
tecnologia. Asi  consegulriamos que sea accesible a un mayor
ndmero de personas. Eatas al dominarla, se involucrardn en todo
el proceso de principio a fin. Insisto, en gque &sta es la clave
para sentirnos duefios de nuestra tecnologla y sentir dque es

pertinente a nuestro guehacer educativo.

Objetivos:

El Centro de Comunicacidn de la USC tiene dentro de sus
objetivos primordiales facilitarle a la docencia sus tareas
mediante el uso de las facilidades de laboratorios de produccidn
de video, audio, fotograflia v cinematografia. Aasli  mismo zuple
las necesidades de produccidn de video vy audio a toda la

Universidad en su fase adminsitrativa. En este sentido es el



Area gue mds directamente se relaciona con  toda 1a comunidad
universitaria. Interactdan aqui técnicos, estudiantes,
profesores vy adminsitradores para involucrarse en tareas de

disefo v producciodn.

~l visitar esta Area entendl que es una de las gque mas a
cabalidad cumple su funcidn la Tecnologla Educativa. agul, desde
el personal adminsitrativo hasta los estudiantes tienen que
participar en &l disefio, desarrollo vy evaluacidn de todo el
proceso. Tienen gue estar claros sus objetivos para poder llevar
a cabo su producto; tilienan gue poseear unos conocimientos basicos
an  comunicacidn e investigaclidn para poder lograr lo gue se

proponan de mansra efectiva.

En su funcionamiento promusve la inicgilativa, la creatividad
v la autodeterminacidn. Los servicios prestados por sus técnicos
son sobresalientes teniendo muy claro gue son gulas al servicio vy
no ejecutores directos del trabajo asignado a los astudiantes.
Seglin mis observacionegs an  asta Area  la tecnologlia cobra mucho
sentido principalmente para los estudiantes que tienen la
oportunidad de aduetarse de ella para sus propdsitos. No les
gqueda ajena ni extrafa puss el objetivo es que la dominan vy
logren ponerla al servicio de los proplos estudiantes. Puedsan
adaptarla a sus propdositos lo gue contribuye a lograr gue

entiendan el proceso evolutivo de los medios técnico-educativo de



su pais.

Sin embargo, se convierte a su  vez @n un Area limitada a
unos "pocos” estudiantes y profesores. Unicamente participan
agqul  aguellos gue se matriculen en cursos con laboratorio,
pagando un dinero adicional para cubrir los costos. No existe
una politica donde se indique gue estudiantes de otras Tacultades
gue no sean  Comunicaciones vy Tecnologia Educativa, puedan
utilizarla. Desde este punto de vista, el logro de los objetivos
guada frustrado pues es muy limitada la cantidad de profesores vy
estudiantes gue impacta. No se promueven talleres o peguefos
adiestramientos gue amplien la wutilizacidn del Area. Al estar
tan cerrado el uso de ésta tiene como resultado sl aislamiento de
la tecnologia para uso de unos pocos. Este pensamiento se
generaliza v la convierte en una ajena e inalcanzable para la
comunidad universitaria en general. Debe romperse con la imagsn
de que sdlo los expertos manejan la  tecnologla vy  la tienen
disponible. No pretendo con esto dar la impresidn de que toda la
Universidad use los equipos disponibles. Pero debe darse acceso
en  término de la disposicidn de los tédcnicos, coordinadores y
supervisores a ofrecer ayuda y orientaciones en las posibilidades
de uso de la tecnologla alli dispuesta. Que 1los estudiantes vy
profesores de todos los Departamentos conozcan vy puedan contar
con el Area para sus  trabajos y/o clases. Que puedan tensr

la

&

disponibles unos recursos gue los avuden desde el diszsefio hasts



elaboracidn de trabajos de investigacidn.

Fsta pradctica, a mi entender, romperia con la barrera de ver
la Tecnologia Educativa como algo abstracto. Asl mismo lograria
que mads personas estuvieran receptivas a su  utilizacidn v

pudieran romper la muralla gque nos separa de ella.

Tareas realizadas:

Esta Area me sirvid de enriguaecimianto personal vy
profesional va qgue s con la gue menos me he familiarizado
durante toda mi  trayectoria de estudiante vy maestra. l.as

experiencias aqui obtenidas redundan an ganancias.

= Pasantia por todo el Centro de Comunicacliongs para

familiarizarme con sus eguipos vy funciones.

= FEatudiar el Informe Anual del Centro para conocer el

volumen de servicios prestados durante el afio anterior.
- Participar del inventario de equipos de fotografila,
haciendo anotaciones para enviar a reparacidn o

reposicidn: marcando con claves los diferentes equipos.

- Hacer correcciones a la Hoja de Procedimiento para el



uso del laboratorio de fotografia.

Participar de una grabacidn an video sirviendo como

coordinadora.

Participar en la ubicacidn y distribucidn de equipos
para los diferentes talleres del Instituto de

Comunicacidn Audiovisual .

Presenciar la filmacidn de una de las escenas de la
pelicula de Los Cuentos de Don Abelardo Diaz alfaro en

uno de los estudios de TV.

Redactar el procedimianto a seguir en &l uso de Libreta
de Movimiento Diario en el &rea de Circulacidn vy

Distribucidn del Centro.

Colaborar con el empague de material de fotografia para

el curso prdximo a comenzar en agosto.

Participar en reunidn organizativa para el comienzo del

IV Instituto de Comunicacidn Audiovisual.



Puntos relevantes:

El Centro de Comunicacionss ofrece servicios limitados
a profesores y astudiantes de las facultades de
Comunicacidn v Tecnologla Educativa. Fsto hace que
aumente la barrera gue siempre ha existido entre la
tecnologlia v el ser humano. Ademds minimiza el

servicio gue se ofrece a la comunidad universitaria en

general.

Recomendacilones:

Disefiar orientaciones vy talleres de adiestramiento para
promover el uso de las facilidades del Centro a través
de toda la USC. Estas orientaciones deben hacerse de

manera programada vy sistematizada de forma tal gue no

interfiera con los usuarios.



"ILA FOTOGRAFIA REVELO EL SECRETO DE LAS AVES
Y PERMITIO AL HOMBRE DESPEGAR"
Murshall Mcluhan

FOTOGRAFIA

Marco conceptual:

La invensidn de la fotografla trae una revolucidn al mundo.
Cojamos como ejemplo la pintura vy la poesia. Log pintores
tuvieron que superar el retrato de paisajes, objeteos, personas vy
animales por &l reto de la perfeccidn de la fotografia. Tuvieron
gue acudir a nuevas técnicas creativas e ir mds alld de imdgenes
pintadas seglin la realidad exacta. Surgid asi el Impresionismo vy
@l arte abstracto como expresiones de una realidad interna. Por
otro lado, €l poeta y &l novelista dsjaron de depender de
descripeciones fisicas en sus versos para adentrarse en gestos de
la mente dirigidos hacia &l interior humano. La fotografia,
pues, da lugar al uso de la interpretacidn de una realidad

elevando adn mids el pensamiento humano.

El wvalioso medio de la fotografia permite ademis la

observacidn detenida por su caracteristica de "aislar momentos

geparados. y distintos de la wvida" (MclLuhan, 19€9). Logra la
repeticidn exacta del mundo exterior. Da paso a la ara del
hombre grafico. Ha sido Tfactor importante en &l estudio vy
descubrimiento de las cosas. Por su capacidad de fijar una

imagen vy copliarla, permite 2]l estudio detenido facilitando la
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labor de muchos cientificos.

Actualmente, en  las postrimerias del Siglo XX, la fotografia
tiene mdltiples usos v posibilidades. En &l aspecto educativo
tiena un gran valor por ser facilitador para la comunicacidn an
masa. Es utilizada para evidenciar v llevar récord de las
actividades institucionales. Ademds la fotografia trae la
vantaja de poder ilustrar el mensaje contenido en los libros gue
gulan nuestra educacidn. Ea también un medio gque permite a
muchos artistas vy estudiantes de fotografia crear nuevas formas

partiendo de una realidad objetiva o subjetiva.

Se ha evidenciado que el aprendizaje se logra con mayor
rapidez y permanencia cuando se utilizan recursos audiovisuasles,
entre otros: afiches, transparencias, peliculas, filminas vy la
televisdn (Dwyaer, 1978 yv Williams, 1988). La mayoria de estos
recursos dependén de la fotografia. Si ademds de esto tomamos en
cuenta lo accesible gue estd este medio para nosotros, notamos

gue estamos subestimando sus posibilidades educativas.

Objetivos;

Al dirigirme al adrea de Fotografia del Centro de

Comunicacidn y Tecnologla Educativa en la USC evallo este



aspecto. La unidad estd muy bien equipada con lo necesario para
realizar una magnifica labor. Tanto la supervisora como 1os

tédcnicos velan por el buen funcionamiento asi como por el mejor

sarvicio. Sus  informes reflejan crecimiento en la demanda de
casi todos los departamentos del Recinto, 1o gus puede reflejar
buanas practicas de funcionamiento y calidad del producto

entregado. Sus objetivos estdn muy bien delineados vy casi todos
logrados. Sin  embargo, uno de éstos ez el de enriquecer el
programa académico a través de los servicios gque presta. Segln
mi apreciacidn durante mi participacidn en esta Area, este
objetivo no se logra a cabalidad. Sus esfuerzos van dirigidos al
aspecto administrativo vyva sea del Centro, de la Institucidn o
incluso fuera de la misma. En este sentido se observa gue la
labor de los tecnicos en el servicio a los estudiantes de la
Universidad, va sea directa o indirectamente (a través de sus
profesores) es minimo. Entiendo gque su aportacidn a la fase
educativa debe aumentar, por lo menos en el aspecto del disefio
de la instruccidn, va gque las facilidades impiden tener
laboratorios para estudliantes. Por  ejemplo, orientarlos (no
importa su  concentracidn), n 1log alcances de la fotografia v lo
dtil que resulta para propdsitos de estudios e investigaciones.
Esto se puede lograr a través de la zupervisora de fotografia en

coordinacidn con los diferentes profesores.

Al contrastar el servicio de esta Area con el del Centro de



Comunicaciones, este dltimo ofrece mavor cabida a los estudiantes
por sus facilidades de laboratorio. Sin embargo, estd limitado
sAlo a estudiantes que se encaminan a las Areas de comunicaciones
v tecnologfa educativa. No ofrece para que estudiantes de otras
concentracionags puedan contar con estos servicios vy utilizarlos

an sus trabajos, como ya hemos menclionado.

lLa fotografia, es un medio qgue std  accesible a  los
astudiantes, refiriéndome al aspecto econdmico. Si recibieran
orientacidn sobre la utilizacidn, disefio y posibilidades de sste
recurso, entenderfian mejor la tecnologla educativa dirigida a
través de este medio. Entiendo que pudiera ser éste un comienzo
de hacer crecer el drea de Fotografia a la vez gue divulgariamos

la utilizacién del Centro.

Desde el punto de vista profesional de los técnicos se le da
poca oportunidad de crear. La mayor parte de log servicios que
observé se clircunscribieron a la toma de fotos para mantener un
archivo de actividades y evidenciar unos hechos. No es gue esto
s@a 1ncorrecto. Por )l contrario &g uno de los objetivos gue
logran a cabalidad. Pero gquedarse ahi es subestimar la capacidad
de esos profesionales y de la fotografia misma. Es una forma de

astancar el proceso de desarrollar un medio de tanto alcance.

&

Deben explotarse mas 1los recursos tédcnicos y humanog que alll

trabajan. Por qué no permitirles presentar el producto de su



labor diaria a través del diseno fotografico, por ajemplo? Es
decir, no limitarse a entregar las fotos en sobres y si presentar
su trabajo de una manara artistica. Claro estd no tiene gue ser
compulsorio ni en todos los trabajos; deben ser los propios
tdcnicos los gue decidan cudles v de qué forma. Definitivamente,
hay que incorporar la fotografia en el currilculo de manera mas
directa. Orientaciones a todos los profesores del Recinto deben
llevarse a cabo a la brevedad posible para poder estructurar un
plan gque, a la vez gque sea prictico, sea dindmico vy creativo.
Entiendo, gque de esta forma, el A&rea de Fotografia pueds
contribuir mds adn en el enriquecimiento del programa académico vy

hacer crecer sl Centro de Comunicacidn y Tecnologla Educativa.

Tareas_ realizadas:

En esta Area los objetivos fueron logrados a cabalidad. El

crecimiento profesional fue de gran satisfaccidn.

- Revisar el documento de trabajo de los servicios
prestados por esta Area.

- Apraendear el proceso mecinico de revelado de
microfilmina.

- Evaluar la calidad del revelado tomando e&n cuenta su
densidad.

- Colaborar en el escogido de fotos para hacer

"collage" del Departamento de Tecnologia Fducativa.



- Escoger vy evaluar filtro adecuado para fotos an
diapositivas,

- Participar en la organizacidn, por afio vy ndmero de
estudiante, de tarjstas de identificacidn.

- Recibir Adrdenes de servicios via telefdnica y asignar
téonicos.

- Participar en 1la toma de decisionas respecto al
sarvicio solicitado.

~ Facturar Ordenes de servicios va completados.

- Archivar copias de drdenes segln el departamento.

- Archivar copias de fotos tomadas en las distinas
actividades, segln el departamento.

~Colaborar en la correccidn de un guidn v marcar pausas
en el documento narrativo.

- Entregar drdenes yva terminadas.

- Recibir equipo nuevo de cadmaras para la toma de fotos
de las tarjetas de identificacidn, utilizadas en el
proceso de matricula.

- Coordinar para @l adiestramiento en &l uso de dicho
equipo a los tédcenicos.

- Hacer orden de requisicidn de material de fotografila

a la encargada del almacén.
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relevantes:

Fl drea de Tfotograflia es utilizado mayormente para
satisfacer necesidades adminsitrativas. Esto trae como
consecuencia que se limite el servicio &l programa
académico. Puede deberse a la Talta de promocidn o
divulgacidn de la fTotografia como herramienta para

facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los técnicos estan siendo subestimados al ser
utilizados dnicamente para tomar fotos en actividades vy
no darsele la oportunidad de tomar parte creativa en el

proceso de la fotografia.

Recomendaciones:

N

La supervisora debe coordinar orientaciones a
aatudiantes y profesores para la utilizacidn vy
posibilidades de la fotografia para ser utilizadas en

mds cursos y trabajos de estudiantes.

Debe darse la oportunidad a los técnicos para crear
dentro de su labor. La presentacidn cde fotos tomadas
no  tiene que clrcunscribirse a copilar la realidad.

Puede establecerse un lugar dentro de la unidad para



axhibir en forma creativa asa secusncia de fotos, por
ajemplo en forma de periddico mural. Con e&sta téenica
puade verse el producto de la fotografia culminado.
Por otro lado pueden involucrarse en orientaciones para
el diseho de proyectos o investigacionss por parte de

los profesores yv/o estudiantes.

"LAS MAQUINAS QUE EMERGEN DE LA CIENCIA-TECNOLOGIA
SE CONVIERTEN EN INSTRUMENTOS DE CREACION E INNOVACION
Y NO SOLO DE REPRODUCCION"
Sonia L. Sheridan

ARTES GRAFICAS E TMPRENTA N

Marco conceptual:

La llegada de la imprenta marca @l comienzo de  la
Informdtica. Probablemente los que la iniciaron no tuvieron la
visidn de que esto seria asi. Sin embargo para darse cuenta, hay
gue ir atrds en la historia y comparar las limitaclones gue

entonces tenian nuestros antepasados (en comparacidn con nuastra
dpoca) para comunicarse Tacil y efectivamente, con datos y hechos
aspecificos. Dependlan de la interpretacidn de imdgenes vy
simbolos, gque aungue les daba luz de un mensaje en términos
generales, no podian entrar en la especificidad de los mismos.
Escribir un libro, mds tarde en la historia, costaba meses sdlo
an su redaccidn. Ademds, habla que recurrir a los "sabios"” de la

época, gue entonces eran escazos Nno porgue no hubiera las
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capacidadaes intelectuales sino porgue era un grupo muy readucido,
el que tenia acceso al estudio y la investigacidn (ya fuera por
condiciones socliales o econdmicas). Ocurre entonces la invensidn
de la mdguina. Imitando la fuerza muscular del hombre podia
lograrse una comunicacidn dentro de la sociedad en general. Era
la misma informacidn redactada una vez v reproducida las vecss
necesarias sin  temor a la tergiversacidn de ideas u omisidn de
datos. Podia llevarse a mas lugares logrando asl perpetuar la
historia a las socledades futuras. Sa facilitd el estudio de
nuestros antecesores vy se hizo fdcil entender nuestro presente vy

E
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el futuro. La invensidn de la midguina no s6lo promovid
el estudio del hombre en su fusrza muscular sino también en sus
capacidades intelectuales y el funclonamiento del cerebro coma
maguina humana. De sstos estudios surge la computadora. Tomando
los principios del desarrollo humano, se imita y se logra llevar
a la maguina ciertas caracteristicas humanas que Ffacilitan la
informacidn de manera amplia. Esto ha llevado a una ravolucidn
dentro de las comunicaciones, facilitandeo que la informacidn

llegue a mads lugares del Plansta.

Estos son algunos de los beneficios que trajo la imprenta.
Sin embargo hablamos de maguinas que nos  llevan a  lograr un
producte de calidad. Pero también podemosz pensar an &llas como
facilitadoras de todo el proceso de disefio v redaccidn. En el

disefio, resolvemos un problema en bass a la capacidad, formacidn



y experiencia del disefiador. Resolvemos cada problema como si s
planteara por primera vez o como si fuera el primer ser humano al
que se le planteara (Gerstiner, 1968). Viene a ser el disefo la
base de nuestro producto. Por eso el disefador grifico tiene que
ser genuino vy tener relacidn estrecha con el producto que quiere
lograr. Es édste 8l que despierta la sed de la informacidn.
Alude a factores sicoldgicos en el ser humano y despierta el
deseo o la necesidad de ir mds alld de lo visual. Para lograrlo,
el disefiador grafico tiene que ir a tono con las ideas vy
pensamientos de la persona que lo contrata. Tiene gue conocer
objetivos, contenido vy audiencla para gue su disefio ssa efactivo
y logre lo que de &l se espera. Para esto, se hace compulsoria
la capacitacidn continua del disefador. Debe estar en continua
bldsqueda de nuevas tendencias mundiales v locales y sobre todo

renovar sus estilos constantemente.

~l  entrar en el aspsacto escrito, el disefador cobra suma
importancia. La tipografia es el arte de convertir unas partes
prefijadas en un todo. El tipdgrafo compone tipos para formar
palabras, compone palabras para formar frases (Gerstiner, 1968).
Siendo asl tiene que haber una relacidn estrecha entre el disefio
visual y escrito. Pueden lograrse efectos visuales impactantes
cuando se une la palabra y las imagenes visuales, viéndose como
un todo dentro del contexto. La comunicacidn, entonces, se hace

afectiva. Agui es donde la maguina juega un papel importante.



El técnico de la imprenta debe conocer y respetar ese disefador
gradfico vy conseguir de la impresidn su mdxima calidad. Debe
valorar ese arte e imprimirlo con nitidez en sus letras, colores

v formas disefiadas.

Objetivos:

En esta Qltima expresidn se recoge mi experiencia en Artes
Griaficas e Imprenta. Dentro del Departamento de Comunicacidn vy
Tecnologia Educativa es una de las Areas que considero mejor
disefadas v organizadas. Comienza &1 trabajo con &l disefo ya
s@a traldo por el cliente o creado por uno de los técnicos gue
alll trabajan. La palabra disefo s muy respetada. Cuando =1
cliente es quien trae su idea va expresadsa, entra en consulta con
el supervisor o directamente con &l técnico disefador. Se
evallan formas, colores, tipografia (tamafio, volumen, densidad y
tipo de letra) v el impacto que estos factores causardn en la
audiencia a quien se dirige el producto. Esta evaluacidn del
disefio se hace partiendo de que s al cliente guien decide, en
dltima instancia, cdmo saldrd el trabajo. No es hasta que se
tiene el visto bueno del cliente que se procede a comenzar el
trabajo. Lo gque sl es interesante recalcar es que el diseRador
presenta su punto de vista de manera muy profesional y con
preocupacidn genuina de la calidad del trabkajo. Asl mismo con

loe técnicos de imprenta. Unos a otros se piden criticas sobre



la manera de imprimir o los efectos que causardn en el trabajo,
al usar una u otra impresora. Se culdan de no cometer errores
desde el enmascarillado, hasta la tirada misma. Hoja por hoja de
papel es cotejada hasta estar seguros de gque su calidad sea

Gptima.

Revisando los objetivos del Area, sncontramos gue existe una
relacidn estrecha entre el equipo vy personal disponible v lo que
se  proponen lograr. Enriguecer la docencia universitaria
mendiante el disefo vy produccidn de materiales educativos hechos
a la medida de las necesidades de los profesores, es uno de los
propositos. Otro 8s colaborar con  la  administracidn
universitaria en su  rol de facilitar la educacidn vy en los
aspectos promocionales mediante el disefio v la produccidn de una
variedad de materiales. Sin  embargo, luego de estudiar el
Informe Anual del afo anterior (1988-89) v de acuerdo con la
expaeriencia vivida durante mi Internado, los servicios de Artes
Graficas & Imprentra Van mayormante dirigidos a la
Administracidn., Dicho informe revela que  los  Departamentos
Docentes recibieron 818 servicios en comparacidn con 1,483 que
recibieron los Departamentos Administrativos. Muchos
Departamentos ocupan en un minimo estas facilidades; otros no las
solicitan vy algunos las utilizan en aspectos de promocidn
dnicamente. Aungue bien estoy de acuerdo en que no s un Area

muy accesible (en términos del manejo de equipo vy Tacilidades de
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espacio) al estudiantado en general, sl pienso que el area de

i

disefo puede ser mas utilizado, ampliando @l concepto de disefo
grafico. Los técnicos estldn cualificados

para ofrecer orientaciones, ideas vy ejemplos gue avuden a los
profesores en 2l diselio de sus proplos materiales vy clases. Debe

divulgarse la necesidad de disefiar antes de producir v de esto

hay buen ejemplo an esa Araa.

Propongo gue se evallde la posibilidad de ampliar el rol del
sidefiador grafico. Aue no sea dnicamente para al aspecto
promocional sino también educativo. Que los profesores utilicen
el disefio grafico para llevar material visuzl a sSUS CUrsSOS: para
dar ejemplos, para disefar proyectos, etc. Se le debe dar
oportunidad a los técnicos de Artes Graficas de que, a la vez gue
sa desarrollen vy crezcan profesionalmente, avuden directamente a
la docencia en el aspacto del diseno instruccional

specificamente. El  Supervisor de esta Area puede coordinar
saesiones de consultorlia para profesores que necesiten disefo

grafico en sus clases o para sus estudiantes.

Tareas realizadas:

Todas las tareas realizadas en el A4rea de oGrtes Grificas e

Imprenta representaron reto y crecimiento profesional.



Lectura de objetivos e Informe Anual del Area.

Observacidn de todo el proceso: desde 2l recibo de una

solicitud, hasta la entrega del producto final.

Dalegar tareas de acuerdo a drdenes recibidas.

Discusidn de idea preliminar con el cliente para

obtenar visto buene y continuar el proceso.

Participar en el proceso de "PNT", enmascarillado,

"Master" y tirade de material solicitado.

Comunicar por via telefdnica para la revisidn de artes

o astatus de las solicitudes.

Corregir errores de tipografia.

Organizar drdenes de servicio va completadas segln su

Departamento.

Supervisar trabajos de emplanaje.

Colaborar en la revisidn v actualizacidn de equipos vy
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funciones de los téconicos para qgue leyeran de tal

forma gue cada uno tuviera la obligacidn de aprender en

todos los aspectos dentro del drea.

Dar justificacidn a un "Release" de un "brochure’

el volumen del trabajo.

Estar a cargo de toda el Area n ausencia

sUpervisor.

Buscar ideas para un Arte sobre el Sistema Métrico.

PDaedir precios a la encargada del Almacén

por

del

para

actualizar listado de materiales utilizados en Artes

Graficas e Imprenta.

Atender solicltudes nuevas.

Revisar trabajos yva terminados.

relevantes:

1.

Uno de los objetivos del A&rea de Artes Graficas e

Impraenta puede lograrse a mayor capacidad: enriquecer

la docencia universitaria mediante el diseafio v



produccidn de materiales educativos hechos a la medidsa
de las necesidades de los profesores. No se mantiens
un sistema donde log profesores puedan dar a conocer
sus necesidades. Por lo tanto, el Area dspende de las

solicitudes de servicios vy la iniciativa de  los

profesorses para poder servirles.

No =se wve un Tlujo de profesores utilizando &l Area
siendo éata mayormente facilitadora de la
Administracidn. Cuando surge la necasidad de disefar o
consultar, no exite una unidad gue provea para hacer

sasiones de criticas y evaluacidn.

Recomendaciones:

N

Debe prepararse un documento gque provea para recoger
informacidn de los profesores en términos del tipo de

materiales visuales e impresos gue uWtilizan en susg

{

clases. Ademds debe proveer para gque cada profesor
exprese su sentir acerca del drea de Artes Graflcas e

Imprenta, con miras a mejorar la calidad de servicios.

Debe facilitarse una unidad, dentro del Area, para gue
el Supervisor coordine sesiones de consultoria y/o

criticas en la seccidn de disefio grafico. En dichas



sasiones deben participar los técnicos-artistas de
Artes Graficas para hacer mas enriquecedora la
consultoria. aAqul debe darse promocidn para que sean

los profesores de toda la Universidad los qgue se

beneficien, primordialmente.

"LA MEMORIA DEL MUNDO YA NO ESTA
SO0LO EN LAS GRANDES BIBLIOTECAS"
Alonso de los Rios

INSITUTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Hace catorce (14) afios, &1 Departamento de Comunicacidn vy
Teonologia Educativa de la USC relne el personal de todas sus
Areas para celsbrar el Instituto de Comunicacidn Audiovisual. En
dste se ofrecen talleres tales como: Redaccidn para los medios:
Radio, TV v Prensa escrita; Disefio de Artes Graficas en el
computador; Disefo de adiestramientos; Introduccidn al uso de la
micro-computadora v sus aplicaciones; foto-produccidn de multi-
imagen; Produccidn de televisidn: video biasico; La Tecnologla
moderna en la Educacidn Superior, entre otros. Este Instituto
recibe la matricula de profesionales de distintas agencias

privadas y del goblerno, estudiantes y profesores dentro vy fuera

de la Institucidn asi como visitantes de pailses hermanos. Es
dirigido vy organizado por el personal administrativo del
Departamento. Las parsonas que se encargan de cada taller son

profesionales del Campo de las Comunicacidn audiovisual. En



algunos casos  trabajan para la Universidad v en otros son
contratados de otras agencias. En.  ambogs casos se trata de

personas competentes lo gue logra un alto grado de calidad en

)

cada taller. Los técnicos vy coordinadores que trabajan en el
Instituto, tienen la responsabilidad vy el deseo de ofrecer 1o

mejor de si para llevar a cabo una labor de excelencia.

El XIV Instituto de Comunicacidn aAudiovisual, se 1llevd a
cabo la semana del 10 al 14 de Julio de 198%9. Fue una semana
llena de energla, profesionalismo v servicios. En esta semana
todos los empleados téonicos vy administrativos del Departamento
de Tecnologla Educativa, se dieron a la tarea de participar
directa o indirecatamente en los diferentes talleres. ELl
Departamento abre sus puertas vy pong a la disposicidn de todos
los participantes, todas las facilidades. A pesar de la tensidn
que causa la llegada de estos cinco (5) dias, culmina llena de
satisfacciones vy crecimiento humano vy profesional. Todos
aprenden de todos:; se ayudan mutuamente, tienen algo gue aportar

en el logro de los objetivos del Instituto en general.

Este tipo de actividad donde se necesita la compenetracidn,
@l deseo de servir, el profesionalismo y la comunicacidn
efectiva, da lugar a la unidad de los recursos técnicos vy humanos
an todas sus facetas. En cada taller en particular y &n todos en

general se ve correr la Tecnologla Educativa en toda =su



capacidad.

Esta experiesncia da la oportunidad al interno para
demostrar, en su faceta administrativa, todas sus habilidades v
capacidades desarrolladas en su  travectoria académica. Tambié&n
gs una oportunidad para afinar aquellas que no lo estén & incluso
de adqguirir nuevas que la experiencia provea. El liderato, la
toma de decisiones, las relaciones plblicas con profesionales vy
estudiantes del campo de la comunicacidn audiovisual, la
organizacidn y planificacidn del tiempo, la solucidn de
problemas, entre otras, son destrezas demostradas durante estos

cinco (5) dias de duracidn del Instituto.

El interno tiene la responsabilidad de participar en la fase
administrativa atendiendo todas las necesidades, situacliones o
problemas gque surjan en cada taller, o con sus participantes.
Tiens que estar pendiente de que el programa corra tal vy como se

planificd para cada dla y colaborar en la blsqueda de soluciones

inmediatas si  ocurre algdn cambio inesperado. Tiens gue
internalizar el propésito primordial del Instituto para poder
guiarse por éste para lograr cumplir con su  responsabilidad. Es

importante su disposicidn para colaborar en cualguiera de los
talleres de la mangra que sea necesarlo. Para esto tiliense que

astar en comunicacidn directa con los coordinadores de cada uno.



El Instituto de Comunicacidn Audiovisual ofrece la ventaja
de dar nociones claras a los que comienzan en esta campo y nuevas
técnicas & informacidn a log quy deanscbmampldar suAdemds promueve
los programas de Comunicaciones y Tecnologia Educativa de 1la USC
as! como las facilidades y servicios que ofrece el Centro, tanto
a nivel estatal como internacional. Por otro lado, facilita la
propagacidn de los usos de los medios técnicos en la educacidn vy
va cambiando la manera de presentar la informacidn en el aspecto
educativo. De igual forma aporta en el proceso de dar a conocer
lo gque es v &n qué consiste la tecnologla educativa, cambiando la
idea de las personas de gue 3se trata de unos equipos gque sdlo
necesitan al hombre para hacerlos prender y apagar independientes
dal proceso de la plghificaci&m v desarrollo de un proceso de

disefio, implantacidn vy evaluacidn.

Tareas realizadas:

En la participacidn de esta Area, el logro de los objetivos

fue mucho mas de lo essperado.

o Colaborar ean la organizacidn previa al Instituto

buscando direcciones para enviar promocidn y llevando

la promocidn personalmente a diferentes Agencias.

- Entrar a la computadora algunos de los participantes de



los diferentes talleres.

Splicitar vy buscar revistas promocionales del Centro de

Bellas Artes para entregar a los participantes,

Buscar revistas vy racordatorios en  las oficinas de

Turisme para obseqular a nuastros visitantes.

Colaborar en @l registro de los participantes el primer

dia.

Tdentificar personas pendientes ce cartas de

autorizacidn de pago de sus agencias vy dar seguimiento.

Colaborar en el cotejo de pagos independientes de

matricula v hospedaje.

Consegulr direcclones de  los profesoraes y demas

participantes para la confeccidn de un directorio.

Cotejar lista de participantes para hacer caligrafia de

certificados de participacidn del Instituto.

Llevar a los coordinadores avisos, instrucciones y

mensgajes relacionados con sus talleres y/o



participantes.

Dar pasantia por todas las facilidades del Departamento

cle Comunicacidn y Tecnologla Educativa a los

participantes del taller de Tecnologia Educativa en la

Educacidn Superior.

Colaborar en el cuadre de pagos de matricula.

Velar por el mejor servicio en los recesos de cada dia.

Hacer llamadas telefdnicas invitando a la presentaciodn

de provectos.

Colaborar en &l Taller de Video basico para 1la

realizacidn de una toma.

surgerir formato de carta certificando las horas de

participacidn a agquellas personas que no completaron

las cuarenta (40) horas.

Facilitar informacidn a uno de nuestros visitantes para

hacer copia de un VHS.

Resolver distintas situaciones en los tallesres, en



comunicacidn con los coordinadores.
= Solicitar carta de agradecimiento para ser enviada a
la Sra. Carmen Junco, Directora de promociones del

Centro de Bellas Artes.

% Colaborar &n la venta vy ocuadre de las fotos de los

participantes del Instituto.

= Hacer cuadre final del Instituto en colaboracidn con la

Supsrvisora.

Recomendacidn:

| Me parece necesaria llevar una evaluacidn sumativa del
Instituto a parte de la plenaria gque se celebra al Tinalizar el
mismo. A nivel interno, debe hacerse una reunidn donde tanto los
profesores, coordinadores, supervisores vy directores discutan a
cabalidad los éxitos, situaciones, debilidades v fracasos que
tuvo el Instituto. Esto contribuiria a la creacidn de nuevos
talleres, eliminacidn de algunos (si fuesra necesario), a corregir
errores que se hayan cometido o prevenir situaciones para futuros
ahos. Se tendria mayor conocimisnto de lo que sucedid durante
asa semana vy se daria la oportunidad de expresar alegria vy

desasosiegos gue pudieran haber pasado vy que tal vez menoscaban



en la relacidn humana o profesional, para futuras ocasiones.

Soy de parecer de gue adn con lo exitoso que afo tras alo ha
sido la celebracidn del Instituto siempre eas importante evaluar
todos los aspectos vy que constaen por escrito. Esta practica
agrandarfia los horizontes y esta magna actividad tendria mayores

éxitos v satisfacciones.

AUTO-EVAaLUACTON

Ganancias de experiencias académicas:

- dprendizaje Y practica en técnicas Y aegquipos

tecnoldgicos.

= Aplicacidn de criterios de evaluacidn para adguirir y

promover materiales vy eguipos.

- aplicacidn de los principios baszicos de supervision de

personal.

- aplicacidn de técnicas de investigaciodn.



Ganancilas

de experiencias administrativas:

Ganancias

Planificacidn y organizacidn.

Establecer prioridades.

Relacliones piblicas con &l personal

Departamentos v paises hermanos.

Técnicas de comunicacion

Toma de decisiones.

Solucidn de problemas.

de experiencias sicoldgicas:

cle

otros

Madurez vy disposicidn para el manejo de situaciones

impravistas.

Adaptacidn a diferentes ambientes de trabajo.

Capacidacd para asumir posicidn critica ante diversas



situacliones.

Integracidn al grupo de trabajo del Departamento.

fceptacidn del grupo de trabajo en cada Area.
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RECOMENDACTIONES

Departamento de Educacidn:

El Internado ofrece una experiencia enriguecedora tanto

paersonal como profesional. Las exigenclias del mismo
obligan al interno a demostrar sus capacidades
intelectuales, fisicas vy sociales. Por ser forjador de
idaas nuevas y criticas, el interno tiense la

oportunidad de observar aspectos que quizds  pasan
desapercibidos para aquellos que laboran dia a dlia en
el Centro. Es por esto gue puede resultar enriquecedor
para el mismo aguellas criticas, sugerencias o
recomendaciones gue el estudiante internista sscriba.
Deben recopillarse vy analizarse porgue de ellas puaden
surgir aspectos relevantes & innovadores Qe
contribuyan al crecimiento del Centro en particular vy
del Programa Graduado en general. Racomiendo que
aquellas sugerencias gue, luego de analizarse se
consideren vdlidas, sean dadas por escrito a futuros
internistas para gue de ser posible, sean tomadas en

cuenta en trabajos especials asignados a sllos.

Ya que considero la experiencia del Internado como una

enriquecedora y donde se tiene la oportunidad de ver en
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funcidn la Tecnologla Educativa como campo, racomiendo
se haga compulsoria la "pPriactica en Tecnologla
Educativa" por lo mencos en un trimestre. Esta practica
puede ser adaptada vy guiada segdn la concentracidn. E1
trabajo final de esta practica bien podria ser un
escrito investigativo adaptado a la concentracidn del

practicante.

Recomiendo que durante el Internado, se le dé& la
oportunidad al estudiante de asumir la responsabillidad
total en cada Area por lo menos en la mitad del tiempo
gue esté alll. Aue no sea accldental &l rol de
administrador sino gue e le den situaciones
aspecificas para que el interno tenga gue resolver y

enfrentar sus situaciones.

El Plan de Trabajo del Internado ss &l documento gue da
direccidn al interno. De éste depende la efectividad
del estudiante vy la profundidad de su experiencia.
EFntiendo que debe haber mas atencidn en este aspecto.
Que una vez terminado el Plan de Trabajo el interno
conozca a cabalidad qué es lo gue wva a dirigirlo
durante su  Internado. Que los objetivos trazados
logren buscar mas alld que la participacidn en roles y

tareas; que puedan ser tan profundos como
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ubicar el Centro a nivel de sy rol en la

responsabilidad de transformar a una sociedad.

Recomiendo que ademds de redactar el Plan de Trabajo,
haya una reunidn donde participen el interno,
consejeros, adminstradores del Centro vy de ser posible
los supervisores de las diferentes Areas para llevar a
cabo una discusidn basta v completa. Esto dard la
oportunidad al interno de aclarar dudas vy dicipar

posibles temores. Ademds, vy mis importante aldn, sacard

mejor provecho de la gran experiencia del Internado.

El curso Evaluacidn de procesos vy productos (Educ. 611)
debe ser revisado o bien debe crearse un mini-curso.
Recomiendo que la evaluacidn de material no impreso,
sea incluido en el disefo de este curso. COmo hacer
sinopsis, qué vocabulario utilizar,

en gué persona gramatical debemos evaluarlos y qué
aspectos téonicos tomar en cuenta (audiencia, color,
idioma, técnica educativa, etc.), deben ser criterios
sstudiados detenidamente para lograr hacer buenas

evaluaciones del material no impreso.

El Instituto de  Comunicacidn Audiovisual &3 una

axpariencia incalculable en el aspscto administrativo.



Como mencioné anteriormente, da oportunidad de
demostrar capacidades fisicas, adminsitrativas,
socilales, eto. Recomiendo gue se estudie la

oportunidad de combinar €l curso de Gerencia en esta
experiencia. Aungue en forma voluntaria, vy tomando en
cuenta los integrantes del curso, y su facilidad para
estar por lo menos tres (3) diags del Instituto debe
aprovecharse este evento para formar parte de la

experiencia prictica de gerencia.

La travectoria del internista no debe ser guiada
dnicamente por los supervisores y gerentes del Centro
donde se lleva a cabo el Internado. La supervisidn por
parte del consejero principal debe ser mds directa. De
sar posible, debe establecersse como regla general el
reuniree con €l interno cada vezr que camble de Area o
al Tinalizar la misma para dar forma a las inguietudes
gue vayan  surglendo en cada una de ellas. Esto
garantizaria que cada objetivo del Plan de Trabajo se

cumpliera.



Centro de Comunicacidn v Tecnologla Educativac:

1. Considero que le gerencia del Centro debe hacer
reuniones periddicas para  recogsr insumo  de  las
diferentes Areas. Cada supervisor debe encargarse de
ser portavoz de su grupo de trabajo vy llevar
inguistudes relevantes gue dificulten, de alguna
manera, la labor de los técnicos. De esta manera
pueden ser atendidas inmediatamente vy no ssperar a
tenar consacusncias, que puedcan menoscabar  1los

sarvicios del Centro.

2. Principalmente en las Ares de Seleccidn vy Evaluacidn,

Ciculacidn y Distribucidn v artes Graficas e Imprenta

sa nota la necesidad de disefar talleres vy/o
acdiestramientos para ampliar vy mejorar 1los serviclos
gque ofrecen. Segln los informes de Fotografia y Artes

Gradficas e Imprenta particularmente, noté que los
servicios a los Departamentos administrativos
sobrepasan a aguellos ofrecidos a la docencia. Esto

puede significar varias cosas. Una de ellas puede ser
@€l que los profesores perciban como complicados los
procesos gque alli se llevan a cabo. Otra, gue no

o)

1]

veancomo Utiles (en términos practicos para sus cur

los servicios que se ofrecen. También puede ser que no
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sientan pertinencia vy continden viendo la tecnologla
como instrumentos sofisticados y utilizados para
propdsitos de grupos especificos. Cualguiera gue sea
la razdn de la escaza demanda del Centro por parte del
profesorado, debe ser motive de preocupacidn. Debe
estudiarse la manera de atraer mds a la docencia de
todos  los Departamentos para que utilicen al mdximo
los recursos que allil tienen a au  disposicidn.
Recomiaendo se  haga un Estudio de Necesidades para
conocer las razonegs por las cualess no es mads utilizado
el Centro por parte de los profesores de todog los

Departamentos docentes.

Probablemente, una Unidad de Disefio Instruccional
resolveria las deficiencias en el cumplimiento de los
objetivos dirigidos al servicio a la docencia. Es el
disefio instruccional el gue permite dar unidad a todo
sistema (Gagné, 1977). 8i partimos de &1 para trazar
los objetivos generales y especificos que cada Area del
Centro tendrd, habrd mayor control y conocimiento de lo
gue en cada Departamento docente se quiere priorizar.
Para lograr realmente diselar vy producir materiales
hechos a la medida de las necesidades, tiene gua haber
un contacto mds directo v la comunicacidn tiene gue ser

constante. No creo gue debamos depender solamente de



las necesidades expresadas en unas ordenes de servicio

para tomarlas como reales 0o generales para los
Daepartamentos. Esas "necesidades" pueden ser crsadas
individualmente sin necesariamente ser la  realidad
docente para todo 2]l Departamento. El  disefio

instruccional, nos paermitiria detectar aguellas
necesidades reales y comunss vy nos darfia la oportunidad
de establecer servicios gue realmente la satisfaga.
Por otro lado sl evaluar periddicamente esos servicios,
permitiria agilizarlos, renovarlos e innovar pero

siempre en conocimiento cabal de la clientela.

Recomiendo 38 habilite una Unidad cde Dissfo
Instruccional dentro del Centro de Comunicacidn vy
Tecnologia Educativa de la USC. Esta debe ser dirigida
por un disefador instruccional guien e
raesponsabilizard de coordinar todas las tareas, deberes
y funciones que se fijen para dicha Unidad. Daebeard
dirigir reuniones periddicas durante cada semestre
@scolar, donde participen los adminsitradores del

Centro, los supervisores de cada una de las Areas y un

representante de cada Departamento de la Institucidn.
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PLAN DE TRABAJO



PLAN DE TRABAJO

Justificacidn:

Uno de los aspectos gue maravillosamente nos hace sentir
seres vivos es  la evolucidn. La evolucidn, en todos sus
aspectos; va sea material o de vida. Esto es lo gue nos hace
participes de nuestro medio ambilente v da unidad a todo el
Planeta. Desde que el hombre tiene conciencia histdrica ha
vaenido observando cdmo ha ido cambiando su cuerpo hasta llegar a
lo qgue somos  hoy. También, ha podido palpar todas esas
innovaciones que dfa a dia ocurren en su mundo fisico. Esto
puede verse a través de la tecnologla. Esta poderosa tecnologla

gque ha sido capaz de transformar nuestro modo de vida.

Es por esta razon que cada dia se hace imperante conocerla,
entendaerla v acegptarla. Entiendo gque nosotros, responsables de
educar a nuestro pueblo, tenemos la obligacidn de estudiar coOmo
ocurren estos cambios para poder integrar la tecnologia a la
educacidn de forma cotidiana. RQue la veamos como parte de

nuestra vida.

siendo ésta nuestra  responsabillidad, tenemos gue asumirla
formando parte activa de los procesos técnico-educativo. Esta es
la principal razdn de mis estudios. A la wvez es la meta

principal de hacer el Internado. Veo esta opcidn como la mas



completa para engranar teoria y practica gue luego me llevardn a

entender mejor mi rol como tecndloga educativa.

La opcidn de hacer un internado da la oportunidad a una de
integrarse &n a2l mundo del quehacer tecnoldgico. Esta
experiencia es muy importante para mi pues luego de recoger, a
través de los estudios, aquellas herramientas tedricas gue me han
ido armando tengo ahora la oportunidad de probarme a mi misma
cudn arraigado ha sido ese aprendizaje; cudn completa ha sido la
trayectoria recorrida. Asi mismo puedo demostrar si estoy
preparada para cumplir con la responsabilidad que se ma asigna

como tecndloga esducativa.

Fl internado me da la oportunidad de romper la barrera de la

inexperiencia y madurar mis conocimientos para adquirir la visidn

necesaria para lograr ser efectiva.

Objetivos deneralas:

Una wveaz terminada mi experiencia de internado estarédé

capacitada para:

1 aplicar los conocimientos vy destrezas adquiridas
en las distintas vertientes de la Tecnologia

Fducactiva, llevando a cabo una labor de alta
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responsabilidad en cualguier tarea dentro de la

profaesidn.

Contribulir al mejoramiento de las técnicas de
comunicacidn en asuntos relacionados con  las
nuevas  practicas e innovaciones dentro de 1la

profesidn.

Asumir liderato en la implantacidn y desarrollo de

programas vy actividades vyva sea para mejorar el

15}

procaeso de  los mismos  © para innovar formas mas

efectivas.

Participar activamente en la toma de decisionegs en
todos los asuntos relacionados con las
responsabilidades  del campo de  la Tecnologila

Fducativa.

Asumir la posicidn de supervisor y/o gerente de un

Centro de Tecnologia Educativa.



Objetivos especificos:

Area de Administracidn:

n3

Examinar la organizaciodn y el funcienamiento del
Centro de Tecnologia Educativa en término de sus

metas a corto y largo plazo.

Mantener relaciones cordiales con todo &l personal

y clientes del Centro.

Colaborar en la supervisidon del personal vy en la

coordinacidn de funciones vy servicios.

Analizar aquellas 3dreas donde mi  contribucidn

agspecial sea necesaria.

Demostrar mi habilidad en técnicas de comunicacidn

efectiva v toma de decisionas.

Area de Fotografia:

1

Examinar las funciones vy objetivos del area, asi

como del personal y &l plan de trabajo.



jau]

Identificar los recursos humanos vy no humanos

disponibles; ubicacidn, prioridades vy clientela.

Identificar v seleccionar aguellos recursos mas

adecuados segln sea el propdsito v &l costo.

Evaluar el material fotogrdfico v participar en

la toma de decisiones segidn sea la situaciodn.

Area de Circulacidn y Distribucidn:

e

N

Examinar las funciones vy objetivos del area asi

como del personal v el plan de trabajo.

Identificar los recursos humanos vy nNo humanos

disponibles; ubicacidn, prioridades y clientela.

Colaborar en la evaluacidn de solicitudes y la

toma de decisiones basadas en prioridades

(s

objetivos institucionales.

Area de Seleccidn y Evaluacidn:

Examinar las funciones vy objetivos del &rea asi

como €1 plan de trabajo.



Area de Arte e

Participar en el desarrollo de actividades
profesionales que lleve a cabo el Departamento de

Tecnologia.

Participar en la seleccidn y avaluacidn de

materiales.

Analizar criterios de seleccldn, evaluacidn,

compra vy divulgacidn de materiales.

Identificar fuentes de materiales disponibles;

catalogacidn, archivo, mantenimiento v

disposicidn.

Imprenta:

Examinar las funciones y objetivos del area asi

como el plan de trabajo.

Identificar los equipos disponibles para el diseho

y produccidn de materiales educativos.

Identificar v seleccionar materiales disponibles

que sean Optimos a las necesidades del cliente.



4 .

Participar en la toma de decisiones sobre el
disefio v 1a reproduccidn de materiales segin las

prioridades v objetivos institucionales.

Area de Audio vy Televisidn:

N

Examinar las funciones v objetivos del Area asi

comoe del personal y el plan de trabajo.

Identificar log recursos humanos vy  No humanos

disponibles; ubicacidn, prioridades v clientela.

Participar en la toma de decisiones de la
distribucidn de facilidades, esquipo vy personal de

apoyo.

Instituto de Comunicacidn Audiovisual:

Examinar las metas vy objetivos del XIV Instituto
de Comunicacidn audiovisual, la funcidn del

personal v el plan de trabajo.

Identificar recursos humanos W no  humanos

disponibles; ubicacidn, prioridades y clientela.



3, Examinar las capacidades vy limitaciones de cada
unidad y colaborar en la toma de decisiones segldn

las prioridades institucionales.

4, Establecer relaclionegs cordiales con el personal
envuelto en cada unidad asi también como con los

participantes.

i

Colaborar en el andlisis de situaciones v &n la

toma de decisiones.

& . Participar activamente en las esvaluaciones tanto

formativa como sumativa del Instituto.

Tiempo:

El tiempo establecido para cada Area es de ocuarenta (40)
horas. Cumpliré con este tiempo a razédn de ocho (8) horas
diarias, cinco (5) dias a la semana. El  tiempo minimo
establecido serd cumplido en seis (&) semanas como horario

basico.



Tareas a desarrollar:

Cada objetiveo serd logrado a través de las siguientes
actividades segldn se apliguen:

e Reuniones oOn la subdirectora del Centro,
supervisores y/o coordinadores de cada Area

2. Reuniones con la consejera principal

3. Experienclias en cada Area

4. Estudio de documentos oficiales va sea de la
Institucidn, del Centro o de cada Area en
particular

5., Observacidn de la labor realizada por el personal
de cada Area

& Reuniongs grupales o individuales con €l personal

de cada Area
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Evaluacidn formativa:

N

&,
&
N

Entrevistas con la subdirectorsa v/o consejera

principal

Evaluaciones en cada Area con &l supervisor de la

misma

autoevaluaciones de los objetivos especificos de

cada Ares

Insumo del personal de cada Area

EFvaluacidn sumativa:

Evaluacidn formal por parte de la subdirectora del

Centro de Tecnologia Educativa

Evaluacidn formal por parte de la consejera

principal

Autoevaluacidn ascrita segln los objetivos

generales y especificos



Presentacidn oral vy

del Internado

escrita

al

cComité Evaluador



CIRCULACION Y DISTRIBUCION



Estudiante lD/ Universidad del Sagrado Corazon TE-2
Departamento de Tecnologia Educativa
Profesor [m] e .
Solicitud de Servicios

Administracién O

Otros (u] 2 4 1 2 6 8
Numero
Lunlon Y s verss 7,
Solicitante VLAL5 ek 2 ”’6 Departamento 4
No. Estudiante Jf& Ny Y &-Solicitado Personalmente
Direccion i O Solicitado por
Teléfono

Informacién sobre el servicio

] ) i
Fecha de Uso /8 a4 XJ o Diurno Fecha de Solicitud /-3,/‘“4’065 //‘y
Horade 4Z:20 ¢ s S o Nocturno Hora_ Z-F “4n ~

Sitio __&214=- Z) Costo estimado
Fecha Entrega
Fecha devolucié,
Operador si-=Z_no____

---- R s Servicio que solicita
GRABACION O PROYECCION O EVALUACION O AMPLI O PRESTAMO O - (g
Nuamero de . Nudmero de
Cantidad Descripcion Propiedad Cantidad Descripciéon Propiedad
0O Proyector de 16 mm O Grabadora cassette
_____ O Proyector super 8 mm 0O Grabadora cassette con pulsos
R Proyector 2x2 O Tocadiscos ——
_______ D Proyector 2x2 con audio O Amplificador —
O Proyector cartucho 8 mm O Bocina
______ D Proyector filminas 0O Micréfono
______ D Proyector filminas con audio O Soporte mic. mesa
= DO Visor filminas O Soporte mic. pie

_______ O Proyector vertical 0O Podio
____ 0O Proyector opaco 0O Telén -
___ 0O Video reproductora 0O Carrete pelicula

O Beta O Lampara

0O VHS Xj Extensiones

0 U-matic 9Q Mesa proyeccion R
O Monitor 0O Cables micréfono —_—
____ O Reproductora Cassette g Otros C’a,rrw&@/q -

0O Grabadora carrrete abierto

MATERIALES
Titulo Codificacion Tipo de material Precio

V| /M

). a
] 74
Atendido por %AA&Z‘Q&G&\ Firma del sollcnanté/ oz

Operador asignado [W&’V Equipo entregado a
Confirmado y aprobado por: Recibido por
Fecha

AVISO IMPORTANTE
En caso de préstamo de materiales y/o equipo, es responsabilidad del usuario el recoger y
devolver a nuestras facilidades el equipo y/o materiales que tomé prestados. Es custodio y
responsable de los mismos hasta tanto los devuelva a este Centro.
GRACIAS POR SU COOPERACION
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OEPTO. DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

{
SECCION CIRCULACION

Informe Mensual Producclon wes_#772

COPIAS

Yy /.,
5/.‘ ;'f“

" MATERIAL ENTREDADO

RIS R A B ) $ET L £

— ¢
afo 87

DEPARTAMENTOS : Fotocopias|Estarcidos | Dittos  [Estarcidos | Dittos [ Transparencias [Cassette Sgrt\J/ b
ADM. EMPRESASS 2746 1/ / C o
ADM.EMPRESAS GRAD. 1777 )
/ )
CS. COMPUTOS 669 4‘ L L
CS. NATURALES 2673 o oo
CS. SOCIALES
COMUNICAC IONES 5232 5 a8
CMU. GRADUADA
EDUCACION 70 3
EDUCACION BILINGUE
EDUCACION GRADUADA
EDUCACION FISICA 2335 . 4/
ENFERMER A ey i A 4
HUMANIDADES Ey . A
. /0 [ | /B
TURISMO ey | sz
TECNOLOG IA MEDICA T :
S5Y A
APOYO PEDAGOGICO
CANTIDAD
7
EXTRA-UNIVERSITARIOS .
_SUR_TOTAL [/ 9% 7/ < /2
_ aotfi ke 1on
SUB TOTAL
—~— DOCENTF
 CANTIDAD TOTAL
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DEPTO. DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
/
S8ECCION CIRCULACION
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Sa Lot N C/ W A\ S”A\vakcﬂ" f‘._‘.\ ;

ano.B7 "

Informe Mensual Producclon mes_“y0 |
. COPIAS " MATERIAL ENTREDADO
DEPARTAMENTOS ; Fotocopias|Estarcidos | Dittos |Estarcidos | Dittos | fransarenchs Cassette | -NUM,
ADMINISTRACTO DF ,. =
| TERRENOS Y EDIFICIOS | 29 o 4/ "
ADMISIONES /9 3
A A el e C176 !>
AYUDA ECONOMICA
2167 L &3
BIBLIOTECA 95 )
COMPRAS Y PRESUPUEST] 3, <~
DECANATO ACADEMICO | g5 2/
DEC. ADMINISTRATIVO | 2 .,
DEC. DE DESARROLLO 6899 /40
DEC. DE ESTUDIANTES Cel ¢
EDUCACION CONTINUADA | o> /5 </ 9
FINANZAS 72@ /O
INVESTTGACTON
ACADEMICA- INSTIT- TG /8
ORIENTACION 952 Py 25
PASTORAL 399 /s
PRESIDENTE 199¢, 48
PROMOC ION S2¢ </
RECURSOS HUMANOS /35 Te
REGISTRO
RESIDENC IA 2,30 Y
SERV.COMPLEMENTARI0S
SERVIC10S ESPECIALES /18] A 2
NO - I
EBOCATIVA 559 3
UPWARD BOUND /599 )9
E CANTIDAD Gy

v OIrbS - 77




UNIVERSIDAD SAGRADO CORAZON

DERPTO. DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
; ;

SECCION CIRCULACION

Bt

-/
Informe Mensual Producclon mes Mo

afno B¢
COPIAS " MATERIAL ENTREDADO
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Fotocopias

Estarcidos

Dittos

Estarcidos
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Estudignte g Universidad del Sagrado Corazén TES
Departamento de Tecnologia Educativa
Solicitud de Servicios

Administraciéon O .
1367

Profesor =]

Otros a
Nuamero

] s . = i
Solicitante (//f9 1S 3 ‘/Q’\Q Departamento Ejﬂ ("(4 W41
No. Estudiante X5 --27/ O-%olicitado Personalmente
Direccién O Solicitado por
Teléfono

Informacioén sobre el servicio

Fecha de Uso (LIS 72 &/ﬂ‘""“57 o Diurno Fecha de Solicitud /21t %
Hora de 7.2 2O a_G @5 g Nocturno Hora /
Sitio p) 28 9" - = Costo estimado

Fecha EntregaLL’f@mLiL_
ion /12 JFZW'

Fecha devoluc
Operador si_&Zno___

Servicio que solicita

GRABACION O PROYECCION O EVALUACION O AMPLI O PRESTAMO O O
Numero de Namero de
Cantidad Descripcion Propiedad Cantidad Descripcion Propiedad
0O Proyector de 16 mm O Grabadora cassette —
O Proyector super 8 mm O Grabadora cassette con pulsos
— - X Proyector 2x2 O Tocadiscos -
O Proyector 2x2 con audio O Amplificador —_——
0O Proyector cartucho 8 mm 0O Bocina —_—
O Proyector filminas 0O Micréfono ——
0O Proyector filminas con audio O Soporte mic. mesa N
0O Visor filminas O Soporte mic. pie -
e — 0O Proyector vertical 0O Podio _—
________ 0O Proyector opaco O Tel6n
____ DVideo reproductora 0O Carrete pelicula
O Beta O Lampara
O VHS 50 Extensiones _—
0 U-matic >b Mesa proyeccion R
O Monitor O Cables microfono —
O Reproductora Cassette O Otros

O Grabadora carrrete abierto -

MATERIALES
Titulo Codificacion Tipo de material Precio
A yd|
Atendido por Firma del solicitante ém_m"
Operador asignado Equipo entregado a
Confirmado y aprobado por: _____ Recibido por

Fecha /g

AVISO IMPORTANTE
En caso de préstamo de materiales y/o equipo, es responsabilidad del usuario el recoger y
devolver a nuestras facilidades el equipo y/o materiales que tomé prestados. Es custodio y
responsable de los mismos hasta tanto los devuelva a este Centro.
GRACIAS POR SU COOPERACION




. TEq y .
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON  num. de Orden: 014112

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

3
T

oo

ERLT I TR

SOLICITUD O Tipografia O Taller
. O Arte O TV. y Audio
DE ’ O imprenta O Fotografia
[ Servicios Técnicos £
SERVICIOS Otros:

‘¢ ff}]
Fecha de Solicitud: U {/VU“") Hora // "\ -

. lnformaclén del ollcllante O profesor O estudiante O ad,mmstradzf, O otros
~F
Nombre/(‘”“’H < )Zo&-’n (% Depto. u oficina: %ﬂ} @

= Direccion:

Teléfono:

. Informaclén sobre el trabajo: [ educafivo m administrativo [ otros

Discutido con: ‘ Fecha de uso:

4 Sitio:

fl. Descripci6n del trabajo a realizarse:

R -*  (Sea lo mas detallado posible. -Ofrezca detalles como: tamario, color, posible texto,
) textura, nimero de copias etc.) .
/ Jri D¢ né/ (¢ CEA S
./

f

;’ . (Para informacién adicj nal coptinte al dorso.) g )
{ / [ {/ = / i : 9
Atendido por: ﬂéﬂgi geat’o A

FIRMA DEL T'DLICITANTE

IV. Costo del Trabajo: Recibo Tesorero No.:
/3 fu -89
" FECHA Y HORA

FIRMA DEL TECNICO FIRMA PERSONA
QUE REC|BI0 EL MATERIAL

-&
Trabajo terminado en: /5 ‘ 7 Entregado en:
FECHA

IMPORTANTE-IMPORTANTE
Retenga su hoja azul. Con el nimero de pedido
es que podra reclamar el servicio solicitado.
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ha sido ubicado como \/ {1 JAA/Vl L) \}'C*\-) .

U | % ol
en su agencia trabajando __L_‘[_: hrs. diarias _- X Q ; 1L G
comenzando ) de \_rin de 198 EL__
Y \Quir My =
terminando - de . \) AA de 198 A.__

o : Retengase en la agencia / Firma Ayéde 4

piene IOl YN aldmad y!é/m%%
Seguro Social SR ~¢S = q S O\?

ha sido Meptado [ no aceptado

bajo las condiciones antes sefialadas.
Observaciones: y -~/ - \< '
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

A: Sra. Ivette Perez !/“ /

DE: +  Joaquin Arroyo Vega LAy/’ h"
FECHA: Friday, June 16, 9 12:59 pm
ASUNTO: Ausencias de Estudiante del Municipio

El estudiante Jamil Maldonado Hernandez, estuvo ausente durante
los dias 15 y 16 de Junio despues de haber sido entrevistado por
mi. En esa reunion le recalque lo importante que es para nosotros
su asistencia. Igualmente le confeccione un horario para que
completara las horas due tenia atrasadas por ser asignado tarde.

Hasta este momento el estudiante no se ha comunicado con
nosotros reportandose enfermo en caso de que asi fuera. Presumo
gue el no tiene ningun interes en trabajar con nosotros. Por

este medio le pido de que lo reasigne a otra wunidad de la
Universidad donde la puntualidad y horario sea menos rigido.

Muchas gracias por su atencion a este asunto



SELECCION Y EVALUACION



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZCN

APARTADO 12383, CORREQ CALLE LOIZA. SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

June 23, 1989

AIMS Media
6901 Woodley Avenue
Van Nuys, California 91406-4878

Gentlemen:
Kindly exchange videocassette enclosed, which real contents
is Cocaine and Human Physiology (incorrectly labeled) for

Marijuana and Human Physiology Spanish version.

Thank you for the attention given to this matter.

Cordially yours,

7

Kz oy 3 / ;. —
'\,’f.(f,{( o a’f TN
Lillian Ocasio
Selection Supervisor

Communication & Educational
Technology Center

sq

Enclosure



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORREQ CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

M.EEMORANDO

PROFESORES, DIRECTORES Y DEMAS PERSONAL
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

ELMER GONZALEZ, DIRECTOR
CENTRO DE COMUNICACION Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

LILLIAN OCASIO, SUPERVISORA
SELECCION Y EVALUACION

EVALUACION DE MATERIALES INSTRUCCIONALES

Adjunto listado de titulos recibidos para evaluacién. Estos
materiales estaran en calidad de préstamo por poco tiempo. De
interesar evaluar los mismos, favor de comunicarse con nosotros
personalmente o por las extensiones 386 & 395 lo antes posible
para gestionar los arreglos pertinentes.

Agradecemos la atencidn prestada.
bir

Anexo



-UNIVERSIDAD DEL SAlGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

MEMORANDO

PROFESORES Y ADMINISTRADORES
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

ELMER GONZALEZ, DIRECTOR %

CENTRO DE COMUNICACICON Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

LILLIAN OCASIO ﬂ%‘&«v) (2n?

SELECCION Y EVALUACION

ALQUILER DE MATERIALES

Hemos recibido el siguiente material bajo condiciones de alquiler:

Titulo (s) ' . Devolucidn

Favor de hacer el mayor y mejor uso de los recursos mencionados
en el tiempo estipulado de renta. Recuerden hacer los pedidos
de equipo v operador por anticipado en nuestras facilidades de
Circulacién.

Aprecio la atencidn prestada a este asunto.
bir

Material(es) Recibido por:

Fecha:




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORREQ CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

MEMORANDDO

PROFESORES Y ADMINISTRADORES
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

ELMER GONZALEZ, DIRECTOR ﬁ5~w~é;%fz;

CENTRO DE COMUNICACION Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

LILLIAN OCASIO @f.»“ U D™

SELECCION Y EVALUACION

NO CONFIRMACION DE ALQUILER DE MATERTIALES

A continuacién incluimos aquellos titulos que no han sido
confirmados para renta, segin fuera notificado por los
distribuidores:

Razones por las cuales no estan disponibles los materiales:

fechas sometidas estan comprometidas
estan fuera de circulacién

Favor de comunicarse con nosotros cuanto antes para explorar
la posibilidad de adicionales alternativas.

Agradecemos la atencién prestada.

bir



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADO 12383, CORREQ CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

MEMORANDO

PROFESORES Y ADMINISTRADORES
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

ELMER GONZALEZ, DIRECTOR 18»01%

CENTRO DE COMUNICACION Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

LILLIAN OCASIO PV P
SELECCION Y EVALUACION /G‘/““””M‘

DEPTQ TECNOLOGIA EDUCATIVA

CONFIRMACION DE ALQUILER DE MATERIALES

Los suplidores de materiales rentados han confirmado los
siguientes titulos, para las fechas que aparecen a continuacidn:

"Titulo (s) Fecha de utilizacidn

Al recibo de los mismos les notificaremos su llegada, para que
hagan el mayor y mejor uso de los recursos. Recuerden hacer los
pedidos de equipo y operador por anticipado en nuestras facilidades
de Circulacion.

Agradecemos la atencién prestada.

bir



UNIVE{\" JAD DEL SAGRADO CORAZON Universi(“ f the Sacred Heart

APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA. SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728:1515
X-386, 395

June 22, 1989

GPN
Box 80669
Lincoln, Nebraska 68501-0669 =

Gentlemen:

Our Institution is interested in the film(s):

Adverstising the small business (both)
Planning a new business

The office revolution

Computers in small business

Marketing research

Videocassette format, if possible.

Any information concerning distribution and acquisition of the
title(s) will be appreciated.

Please send us topies of your recent catalogues.
Yours truly,
P >
J7€;L€(,(62¢//62£<7‘§f%4 (
Lillian Ocasio

Selection Supervisor
Educational Technology Department



(\\D . UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

tdiencs sl MWJETA DE EVALUACION

Titulo: %..a W\O"W’ M %Matena de contenido:

Producida por: . . Fecha de produccién:

Formato: Duracién: —— Idioma:

Color: B/N: Costo $: #:

Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto
123456 789 1011 12

1. Correlacién con el curriculo: compléta ___ cercana___ regular ____ pobre
2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno leve alguno —______ excesivo
3. Utilizaria esta pelicula: Si No ’ L

4. Recomendacién de adquisicién: dprobado —_ no aprobado & V

Evaluador: Cz//%\«w Fecha evaluacién: / LC/Z/( 9 '&7 //1 ?

Facultad: | k“' C{/y &‘ 2 W :

De afiadir algtin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: 0O

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

TARJETA DE EVALUACION . )
Titulo: % M//f C/"/ M Materia de contenido: 8/./)’60& NS

Producida por. M'O”"C?L Fecha de produccidn: / 9 /
Formato: l/ Hg Duracién: L:(/_g_l)_ Idioma: J%;L
Color: i B/N: Costo $: EJ 0 #: 39@5
Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto
123456 789 10 11(12>
1. Correlacién con el curriculo: completa ____ cercana ___ regular _______ pobre
2. Elementos-objetables o de propaganda: ninguno /lcve alguno _______ excesivo
3. Utilizaria esta pelicula: Si No
. 4. Recomendacién de adqumcnon aprobado ___ no aprobado
Evaluador: %J///Z //‘W Fecha evaluacién: - %/M/;U“) (747

Facultad: - /// il oy o

De aiiadir algtin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: a



, UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

TARJETA DE EVALUACION ,
Titulo: ééﬂ /4\/ /f'kgj/w’-m &/ Waexr  Materia de contenido: - %Ug{&&/\lw
Producida por: OOW\V\DA’ B IW\S gLl"l(bfc Fecha de produccién: /G923
Formato: V H‘S : Duracion: —QMLD_,S_ Idioma: 2 vﬁfg
Color: / B/N: Costo $: j/g? ’ #: 3;},:1 oS
Niveles: Elemental Interrﬁedio Superior Colegio Adulto
123456 789 10 1
1. Correlacién con el curriculo: completa __‘{ cercana ____regular _____ pobre
2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno 7~ leve_________alguno_______ excesivo

3. Utilizaria esta pelicula: Si / No

4. Recomendacién de adquisicién: @probado —__ no aprobado —
/ : : &
Evaluador: MM Fecha evaluacion: S /VMD (Pg~.

Facultad: / - /DM

De afiadir algin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: [

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

TARJETA DE EVALUACION

T““lo /3 €q0 we Do “'éé’ / Materia de contenido: Mv o 6’0""0/'[‘\("
Producida por: (V)O 50‘7\17; Fecha de produccion: /7?{

Formato: y/ H’S ) Duracion: M Idioma: M__

Color: v B/N: Costo §$: 25 0.°" #: £069¢<

Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto
123456 789 10 11 12 .l

1. Correlacién con el curriculo: completa ____ cercana regular ___ pobre

2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno leve alguno _______ excesivo

3. Utilizaria esta pelicula: Si L~ No

4. Recomendaci6n de adquisictén: aprobado ___ no aprobado

Evaluador: %‘%M Fecha evaluacion: 25 — (}’W‘A . &9
Facultad: é/)

De afiadir algin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: [




| UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

. T. ‘A _DE EVALUACION
. . wé)ﬁql IA~
Titulo: e T o eeriiF Materia de contenido: ) s loent o
G = .

Producida por: Co M Fecha de produccién:

Formato: Duracioén: Idioma:

Color: — B/N: Costo $: #:

Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto
123456 789 1011 12 i

1. Correlacién con el curriculo: compléta _/__ cercana — regular pobre

2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno e leve alguno __ excesivo :
H A

3. Utilizaria esta pelicula: Si £~ No

4, Recomendacién de adquisicién: dprobado <~ no aprobado

e

Evaluador: Fecha evaluacion:

Facultad:

O

De afiadir algiin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui:

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

/ AR, 'A DE EVALUACION
Titulo: @%/;44/ %

Materia de contenido

v

: M}é, Gentoco

Producida por: C’WT Fecha de produccidn: (958
’
Formato: VIS Duracién: & M4hsS.  Idioma: £A S
2 o
Color: v B/N: Costo §: _ 299 #: _S504YcC
Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto
123456 789 10 1142 e
1. Correlacién con el curriculo: completa cercana regular pobre
2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno leve alguno excesivo
3. Utilizaria esta pelicula: Si el No
-
4. Recomendacién de adquisicion: aprobado no aprobado
7 1 Iz
Evaluador: /}/géﬂmw) Fecha evaluacion: QB“JWV\ -4
7%
Facultad: L//‘/ 4 i

De afiadir algtin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: [



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

/ __ TARJETA DE EVALUACION

Titulo: WI/V .O/L W Materia de contenido: ﬂ/ '0/0‘/71 ‘a_

Producida por: F ORONET Fecha de produccién: 19900
Formato: VHS Duracién: M_"M"_S Idioma: M_

Color: v/ B/N: Costo $: 250" 4. _b0¥ C
Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto

123456 789 10 11 12 o

1. Correlacién con el curriculo: compléta ___ cercana — regular pobre

2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno leve alguno ____ excesivo

3. Utilizaria esta pelicula: Si No

4. Recomendacion de adquisicién: aprobado —— no aprobado

Evaluador: % M) Fecha evaluacion: Z thu« £9

Facultad: - 00 @ N

De aiiadir algiin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: [

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

TARJETA DE EVALUACION ',
Titulo: é:JMLZ(; [P P amrw Z)/JMAA “j{atena de contenido: & o

Producida por: ()MW Fecha de produccién: / 758

Formato: J \//“Yt/g Duracién: _DZ,M Idioma: Ef v /e
Color: ‘/ B/N: Costo $: 250‘ e #: !)\,0 ¢) c-
Niveles: Elemental Intermedio Superior Colegio Adulto
123456 789 10 11 12
1. Correlacién con el curriculo: completa __é cercana _____ regular _______ pobre
2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno L leve_____ alguno ____ excesivo
3. Utilizaria esta pelicula: Si No

4. Recomendacion de adquisicion: aprobado _Z__ no aprobado

Evaluador:é///ﬂé(; /%4;() Fecha evaluacion: 22 671“:3 /f{//(/
7 Z,
Facultad: 65 %//M;ﬁ

De afiadir algin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: [




UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

; TARJETA DE EVALUACION
Titulo: _ 2OV ElUTCS— J tmrpy i ‘T’/\f/”eJ Materia de contenido: 10 03"9 eneiiés
Producida por: CO Fond Fecha de produccién: 178
: _ s
Formato: U"kg Duracién: 222 M!05.  Idioma: _f'_’lg@___
e? :
Color: _‘/ B/N: : Costo $: _ 22 . #: = 5045«
Niveles: Elemental Intermedio " Superior Colegio Adulto
123456 789 10 11 12 el
1. Correlacién con el curriculo: compléta _ cercana_______regular _______ pobre
2. Elementos objetables o de propaganda: ninguno leve alguno ____ excesivo
3. Utilizaria esta pelicula: Si No
e

4, Recomendaciéwién: dprobado 2 no aprobado
Evaluador:w Fecha evaluacién: _22 2~ {f"“‘ - &7

%

f
De afiadir algiin comentario al dorso haga una marca de cotejo aqui: O

Facultad:




ACLARA
ADVIERTE
ANALIZA
AFPUNTA
A TRAVES

BASADO

COMPARA
COMENT A
CONCLUYE

DECLARA
DEFINE
DEMUESTRA
DENUNCTA
DESCRIBE
DESTACA
DISCUTE
DRAMATTIZA

ENFATTIZA
ENFOCA
ENUMERA
EQUIPA

VERBOS MAS

ESTABTL,ICE
ESTUDIA
EXAMINA
TXHORT A
EXPLICA
EXPONE

HABLA

IDENTIFICA
INCITA
INCLUYE
INDICA
INFORMA
INSTRUYE
INTERPRETA
INTRODUCHE
INVESTIGA

JUSTIFICA

MEDIANTT
MENCIONA

NARRA

UTILTIZADCS EN  LAS
SINOPSIS

ORITNTA

PRESENTA
PROPCRCIONA
PROPULS A
PROVEF
PRUEBA

RETAT A
RESALT A
RESTENA
RESUME

SENALA
SUGIERD

TRATA

Abunda sobre

Discute lo siguient

te

Incluye lo siguient

te

. Introduce lo si=-

guiente

Ofrece lo si-
guiente
Froporciona lo
siguiente

Por medio de
lo siguiente

T{tulos inclui-
dos

T{tulos pro-
porcionados
T?{tulos dis-
cutidos
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AUDIO Y TELEVISION



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTADG 12383, CORREO CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

PROCEDIMIENTO PARA LLENAR LAS LIBRETAS DE MOVIMIENTO DIARIO
DEL AREA DE CIRCULACION EN EL CENTRO DE COMUNICACION

La intensién de este formubario es Ra de explicar como LLenar Las
Libretas que contienen el movimiento diario del Centro de Comunicaciones.
Debend sen entragado a nuevos empleados del drea de Circulacion para
facibitan su estudio detenidamente. Como £a informacion que aqui se
suministna es una de caractern genenal, toda especificacibn, asi como
excepeibn, se ackarnd con el téenico encargado.

1. USO ESTUDIO AUDTO

A. a Libneta estd encabezada po)‘L'dLa ( que 4incluye ndmero y dia de £a
semana ) y mes ( que debe tener el aiio ).

B. En La primera columna se incluye La-hora del servieio. Nétese que
estd en espacio de dos horas y de hasta cuatro servicios ak mismo Liempo.
Debe seguinse este patrdn, salvo excepclones, pata evitarn descuadres de
Léempo. .

C. La segunda cofumna contiene Los estudios disponibles ya impresos.

D. Continfa con el nombre del cliente a quien se Le presta el serviclo.
Siempre se debe esenibin con Letrha clara para facilitan su Lectura.

E. A oada estudio se Le asignard un téenico. De no sern asi, debe espe-
elficarnse en el tiempo que comeébonda. |

F. En fa columna de materiales/discos, es dmportante anofar cualquier
eApeoéﬁ'Lcac,éﬁn que Ldentifique de manera /uip«éda en matesial prestado.

Nétese que el (ltimo bLoque de Liempo es de una hona cuarenticinco
minutos. E4 dmpontante hacerlo notarn al cliente de esa hora y explicarle
que se amerita pamtu@&cdad para poder tenen todo el equipo y material -

" necogddo para La hora de ciewrte del drea.

AL ofrecen el servicio de Audio y T.V., debe complementarse La hoja
CMU-02, en caso de que el cliente sea un e/swd,&xn,te Este papel contiene
Anfornmacidn upecié&ca del senvicio como: Nombre y nlmeno del estudiante,
clase que justifica el servicio, nombre dek profeson, equipo y/o materiales
que solicita y cuakquier otra informacibn que sea necesario anoiat.



Pana entregan algln material, es importante LLenar La hoja blanca
CMU-06. Esta incluye La siguiente informacién: Nombre del esitudiante,
clase y seccibn que justifica el présiamo, especificacibn dek materiak
que solicita y cualquienr otra informacibn que necesite para Ldentificar
el pnéstamo.

2. SISTEMAS DE EDICION

A. Es impontante escnibin el dia ( ndmero y dia de La semana ) y
el mes [ Ancluin el aiio ).

B. En esta Libneta, La columna izquierda contiene el horario . Este
se divide en espacios de una hora, aunque se trhata de ofrecen el servicio
para cuatro horas como mdximo por La natuwwaleza del mismo. EL Liempo
establecido por el servicio dependerd de La magnitud del trabafo y de cudn
diestna estd La persona que Lo soficite. hay espacios hasta para doce servelos.
De extenderse el servicio por més de una hora, debe hacerse una sefial
( ejemplo, * ) para evitar confusidn.

C. La segunda columna contéené, ya impresos. Los ndmeros que Ldentifican
cada cuanto de edicién.

a. 1-3 y 10: para conte dizrecto o formato Beta.
b. 4-5: para Génesis o formato 3/4.

c. 6-9: Switcher

d. 11: Tarnga

¢. 12: Animadona

D. EL nombre def cliente debe sen anotado en Letra clara para facilitar
suU /ldp&da Lectwra. Pana Los estudiantes, se sugiene La abreviatura EST antes
del nombre y PROF para Los profesones. Esto ayudard a identificarn al usuarnio.

E. EL operadon asignado velLard por el mejor uso y La segwuidad de Las
facilidades y prestard ayuda al soficitante siemphe que sed necesanio.

3. SISTEMAS VIDEO BETA

A. La Libreta estd dividida en grupos de cofumnas. Esia encabezada por
dia | niimero ymdQMAmwa ) y el mes cowrlente ( incfuir aio ).

B. EL hornanio comne en bloques de una hona, excepto ek primen espacio,
que es de media hona. Este horario eb flexible, siempre que e justifique
ol tiempo adicional del uso del equipo.

C. En La cofumna SISTEMA se Ldentifican Ros equipos por nidmeros del
1 al 20,



Cuando e presta akgln equipo, debe especificarse cada uno en La hofa
de soticitud de servicios. Adjunto a 6sta debe aparecer fLa hoja blanca de
descargo de nesponsabilidad con La siguiente informacibn. Nombre y fecha
de fa persona que necibe el equipo y fecha, hora y Lugar para La devolucion
del mismo. Es muy impontante que el estudiante Lea detenidamente antes de
fiuman y debe incluin su nimero de estudiante. Send nesponsabilidad del
téenico cotejan La validacibn de La tarjeta de identificacion del solicitante.
La copia de este documento send entregado al estudiante.

4. MOVIMIENTO DIARIO

A. En esta Libneta se anotandn Los servicios a Los salones, anfiteatros,
etebtena y Los estudios de Audio 3 y T.V. que estdn ubicados en el Departa-
mento de Tecnofogia Educativa.

B. AL igual que en Las otnas Libnteas, debe completarse La fecha y el
mes, infeuyendo el ailo, en cwiso.

C. EL honarnio comiwnza a Las 7:00 a.m. y cowre en intérvalos de una honra.
Se inctuye aqui La hora en que va a comenzar e servicio, como La hora en
que ftermina pa/ia facititan La Lectura de Los servicios.

D. EL sakén o Lugan del servicio debe escribinse en forma clara y
complLeta. o

E. EL oliente debe sen identificado s4i es EST ( estudiante ) o PROF
( 44 es profeson ), precediendo estas abreviaturas al nombre del cliente.

F. Tipo de servicio que se ofnrece debe ser anoado con cLaridad.

Los tres anteriones contienen informacién bdsica para dar el servicio.
No puede excluirse ningdn dato ni dejarse incompleto pues esto afectarnia
La efectividad y calidad del servicio.

G. En La columna OPERADOR, debe especificarse de alguna manera y el
téenico que sea asignado va a comrern todo el senviclo, 4 necesita nelevo
o0 54 el mismo serd recogido y entregado por La persona solicitante.

H. Materiales/peliculas es La columna que especifica el servicio. Debe
anotanse aqul todo aquello que confleve el senvicio de fonma explicita.

1. EL espacio para comentarios se incluye para anofar cualquier detalle
que se refacione al servicio.

Se debe sefialan La situacion del servicio para conocern fdcilmente La
disponibilidad del téenico. Esta Libreta se cotejard con ka de Wally para
completarn Los servicios no anotados en La primera.



pana todos Los servicios prestados a Los estudiantes debe cotejarse
que ka tanjeta de identificacion esté debidamente validada.
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SALES ORDER
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= Polaroid s i SRR SR o '
FUNCTION CODE PAY TERMS DUE DATE OVER. DISC. clo. NO.. s " ORDER DATE -
| ] | ] L 016[0191‘&
CUSTOMER NO. SHIP TO NO. ;meun APPROVED BY iy ORDER NO.
7 N A S % Lo lalgﬁ;@;
BILL T0 1mHu~4 5 SN oeuvegv o
\’L(/‘mur C‘J (j >/$Ccfn ady Q‘I,&-,,g » W (/2 & "f// Cor H/R}ﬁ%é&
Z
erFince
VARIANCE ACCOUNT : . CUSTOMER ORDER NO. HOW RCO.
L1 ,/1'71/1/171 [T T R T S N
cobe .| SR% | DESCRIPTION ]VM"AN sihko [ PRICE [msc AEN DESCRIPTION 1| AJC | silbhéo l P"‘fc‘EJDIS‘C
CONSUMER AR _ FILMS L
CAMERAS .-« come o | 03000 Type 668 Two Pack
810000 Spectra Camera 6047179 Type 669 Two Pack
803076 /| SUN Autolocus 660 603095 Type 667 Two Pack
600 LMS 603098 Type 665 P/N Film
Speclra Gift Sel 600762 |- Type 51 B/W Film
612682 Speclra Onix 803206 Type 52 B/W Film
600756 Type 55 P/N Film
600758 Type 57 B/W Film
FILMS 603121 Type 58 Color Film
603853 il Face e S 609083 779 Twin Film
| 803022 e i mes Goler = N R 611 Twin Film
804447 g?r?on'mn Speed Land Film ) / W N
604448 B Ge’OnN;‘nCSpud Land Ailm L ) L7 — \ﬁ‘ "r' o SOFTWEAR ‘
£03102 T108 Polacolor 2 Singls {7 |8 * |'doosss 950 1D Laminating Plaslic
603101 T108 Polacolor 2 Twin | ™| <15 | 80000 958 Card Pouch
603104 788 Polacolor 2 Land Film i Esy ‘600804 970 Clip
603108 4| 7107 C Land Film P 171800808, . ..|971 Embossable Card Pouch
603105 87 B/W Pack Film | 7 | soceps 823 Polaseal Plastic
805781 Viva Films Color " L~ o> 600802 968 Card Pouch W/Slot
610020 Speclra Film Single 2 o [ e00010[\, {985 ual Bond Seal
610022 Spectra Film Twin AT N\ | 00914 ,J\Y 824 While Plastic Pouch
[ '\‘Yy 3 ¢\ 7878 Badge Holder
N A N A /2 7. ¥
‘ . ACCESSORIES \ e AR Y
503106 470 Flash Bar N\ = i & I5ONDC
748547 Amigo Flash 600 W MAGNETICS =
806730 Viva Flash Puck of 2 - 606702 . T-120 VHS Slandard
606703 T-120 VHS Super High Speed
INDUSTRIAL: 606708 L.-750 Bela Slandard
.HARDWARE 606709 L-750 Beta High Grade
603084 Model 600 SE Body
603085 127 MM Lens SV LYo 201 F 35 MM SYSTEMS B
609697 Pro-Pack Camera Lol 605793 35 MM Auto Processor
601072 703 Iﬁ-s;ola Seal System 605792 35 MM Slide Mounter B/W
604827| A | 7101D-3 System B y‘ X, 520 805768 :'o::v‘am &Mxﬂw
604828 71110 Base / Head ! 605818 O
608726 402 Miniporltrail Camera 805817 PochIOnE S g:w Coor
603089 202 Miniportrail Camera 805790 ot S teat
605764 700 10 Camera 805791 T Hionats o sy
604831 710 Laminator 609038 35 MM Pola Blue
004830 710 Die Culter
601008 73 Holder
603631 545 4 X 5 Film Holder
612429 M 403 Mini Porlrail Camera /1, TOTAL AMOUNT
609696 Pro Pack Syslem W/Flash | A /2 V| . FREIGHT CHARGES ‘
T B PR A L B/ 7 ) DISCOUNT
/ NET AMOUNT B
fecenes ~ RECEIVED BY OATE
X > o R
CUSTOMER SIGNATURE SALES REPRESENTATIVE &é‘%" 262»:4 Zﬂé et (/\, /ff'”& 7
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

SOLICITUD DE MATERIALES DE ALMACEN

Fecha:
DESCRIPCION Cantidad Localizacién no. de orden
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TES1 -~
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON NGm. de Orden:

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

SOLICITUD O Tipografia O Taller

O Arte O Tv. y Audio
DE O imprenta [J_Fotdgrafia

[ Servicios Técnicos

SERVICIOS Otros:

- I C
Fecha de Solicitud: ll 10s ./.1 o AT Hora:
po

I. Informacién del Solicitante: Cl profesor [ estudiante [J administrador O otros

S
P

Nombre: Z0RG (<fa it e Depto. u oficina:-_¢ A ,’ , ;: o
- 7L - L 6§ =

Direccién:

Teléfono:

1. Informacién sobre el trabajo: [ educativo [ administrativo [ otros

Discutido con: Fecha de uso:

Sitio:

I1l. Descripclion del trabajo a realizarse:

(Sea lo mas detallado posible. Ofrezca detalles como: tamaiio, color, posible texto,
textura, nimero de copias, etc.)

. 0O ;
sy A L I
A it N Ty e

7

{ H = —
I.\ :/f?’)ﬂ ‘( AR I Y_\_,f‘..xfx,_
5 x4 . S
2NN BV 8 e WDURE g A
L v\ 0 I~ Yo X -
S A i ey ol B
(Para informacién adicional continue al dorso.)
Atendido por: iy vy X SE e GRS
3 FIRMA DEL SOLICITANTE

IV. Costo del Trabajo: L "F™ Recibo Tesorero No.:
; " ;s EL e o o :
Trabajo terminado en: = -+ ¢ Entregado en: =
FECHA FECHA Y HORA
2 4 - } e o S i3 : -
FIRMA DEL TECNICO \ FIRMA DE LA PERSONA
~ QUE RECIBIO EL MATERIAL
Retenga su hoja azul. Con el numero de pedido [

IMPORTANTE-IMPORTANTE
l es que podrd reclamar el servicio solicitado.

L




PRECIO

MATERIALES CANTIDAD ’
USADOS Y TIPO UNITARIO TOTAL
(Especifique)
PAPEL
ESTARCIDOS
TINTA
PLACAS 2
i
PEGA i

PAPEL DE TIPOGRAFIA

ARTE

PELICULA

REVELADO

FOROX T

OTROS IA 0/4/2/); 2.80 z?f/ﬂ

LABOR

COSTOS INDIRECTOS

GRAN TOTAL




ARTES GRAFICAS E IMPRENTA



TECNICO DE ARTES GRAFICAS

Funciones:

1- Prepanar Los artes y/o emplanajes que Le sean asignados.
Ejemplos:
Carnatulas
ROLULOS
Cantelones
Publicaciones
Penlbdicob
Boketines
Foltetos
Programas
Tnvitaciones
7- Openat el equipo necesario para sus Labores como el de ampliar,
neducin, contan, notuwlarn, Laminat, dibujan, etcétera.
3- Operan La mdquina de PMT, negativo y POSLLLVO .
4- Conocen y operar La computadora para antes grdgicas.
5- Preparan especificaciones Léenicds sobre equipos y/o materiales
necesawiios en su trabajfo.
6- Someten estimado de materiales y Liempo invertidos en cada Labor
nealizada.
7- Ofrecen mantenimiento preventivo al equipo que utiliza.
§- Realizan toda tarea adicional, relacionada a su campo, que Le sea

asignada por su Aupesuis o,

RequisAXos:

**Grado Asociado en Antes Grdficas.



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
APARTAOO 12383, CORREQ CALLE LOZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 7281515

TTPOGRAFO

Funciones:

1- Operarn La mdquina AM VARITYPER 4510 ¢ cuakquien otra para hacen
tipogragia, que adquiera el Depwlamento.

2- Preparar tipoghagia de todos Los trabajos que deba neaﬂkzan esta
dependencia, 44 asl fuera meritorio.

3- Vekarn por La mdxima comrteccibn de Los mismos .

4 Someten estimado de materiales y tiempo dnvertidos en cada Labon
nealizada.

5- 04recern mantenimiento preventivo al equipo que utiliza en el

desempeiio de sus Labones.

6- Recomendar La adquisicion de materiales que puedan diversipicar Y
mejornan Los trabajos de tipografia.

7- Realizan otras tareas, nelacionadas con su Labon, que Le asdigne

AU AUPLRVLSONL.

Requisitos:
**Guado Asocdiado en Tipogragia o su equivalente, 0 coti ficado en

Tipografia con experiencia de un aiio en esa Labor.



TECNICO DE IMPRENTA

Funelones:

1- Operar Las siguientes maquinas y equipos:
a- Chief 17
b- Multilith 1250 y 1850
c- Guillotina electrninica
d- Compaginadon electrnico GBC
e- Compaginadon Modelo Nonfin
§- Camara Kenro Modelo 187
g- Cdmara Robertson MD-460
h- Quemadora de placa
i- Mesas de Luces
j- PMT, negativo y posdtivo
7- Conocen y utilizan Los siguientes sistemas fotoghificos:
a- Preparacién del negativo, tanto de alto contrasie
como de medios tonos para La {mpresion.
b- Conreceidn del negativo.
o- Enmascaillado del negativo
d- Quemado y nevelado de placas ZLanto de metal como de
papel.
o- Otnos sistemas utilizados en el thabaje de Fotomecdnica.
3_ Mantenen Las placas usadas, en buenas condiciones, para su
uso putuno.
4- Realizan todo trnabajo de dupficacion en cualquiena de Las maquinds
y equipos mencionados.
5_ Mantenerse al dia en el conocimiento y dominio de Los procesos
y materiales a utidizarse en su trabajo.
6- Llevan recénd del trabajo que realiza diariamente.
7- Prepanan ka Lista de materiales wsados en La onden de trabajo terminado.



§- Someten estimado de materiales y tiempo invertidos en el
thabafo nealizado.
9- 0frecer mantenimiento preventivo a todas Las mdquinas y equipos

antes mencionados.
10- Realizan otrnas tarneas, Linherentes al puesto, que Le asigne

AU AUPRAVASONL.

RequisiLos:

**Grado Asociado en Tecnologia Educativa o en Comunicacion Audiovisual.
** Diploma de Antes Grdficas de Escuela Vocaclonal neconoclda.
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TE-1 — e A e
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON  num. de Orden: zo4

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

SOLICITUD O Tipografia O Taller
O Arte 0O TV. y Audio
DE & 1mprenta O Fotografia
O Servicios Técnicos
SERVICIOS Otros:

80 ds i i (967 s 355
O estudiante [ administrador 0 otros

Depto. u oficinamc CC‘%)L

Fecha de Solicitud:

| Informacién del Solicitante: [ profesor
Nombre: MMW

Direccion:

Teléfond:

II. Informacién sobre el trabajo: O educativo [ administrativo O otros

Discutidocon: —  — ——— ——— Fecha de uso:

Sitio:

111. Descripcion del trabajo a realizarse:
(Sea lo mas detallado posible. Ofrezca detalles como: tamano, color, posible texto,
textura, niumero de copias, etc.) 6

L:%/M/’ﬁ/e)ma)—‘ £ I.L'L ‘na /‘/
LY, 00P Al cae—

dicional continde al dorso.)

M - (Para informacj
Atendido por: 7

Recibo TesoreroNo.: — —————

A DEL SOLICITANTE”

|V. Costo del Trabajo:

Entregado en:

Trabajo terminadc en:
FECHA Y HORA

FECHA

FIRMA DEL TECNICO

FIRMA DE LA PERSONA
QUE RECIBIO EL MATERIAL

IMPORTANTE-IMPORTANTE
Retenga su hoja azul. Con el numero de pedido

es que podra reclamar el servicio solicitado.

Vresgees
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Forma

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
AUTORIZACION PARA SERVICIOS EN EL CENTRO DE COMUNICACION Y TECNOLOGIA EDUCATI\

Departamento, Programa u Oficina M'Q/V‘:@/:—J Fecha&%‘\‘ S)

Numero de cuenta a afectarse Titulo de la cuenta

"Autorizo a: para que se le ofrezca el siguiente trabajo o

| DOO /A/Q-/@\ﬂ—: ®CL_\ﬁ>,¢j M
QLM f)’wgﬁv L

Autorizado por:

Qoo —

(nombre en letra de molde) (titulo) (firma)
Costo estimado \’\/\ bw(
Firma de la persona que solicita el servicio \QJW/\-\\ D

Recibido en Tecnologia Educativa (fecha)




| PLAN DE

INCENTIVOS
ECONOMICOS |




INCENTIVOS ECONOMICOS
PARA RELIGIOSOS

Se define como religloso aquel que
ha sido ordenado como sacerdote
catdlico o aquella persona que ha
profesado votos perpetuos en una
congregaciéon u orden religiosa
catélica.

Los religiosos recibirdn un subsidio del 50% del
costo de los créditos matriculados a nivel sub-
graduado. Deberdn cumplir con los siguientes
criterios de elegibilidad.

1. Presentar autorizacion de estudio del
superior de su orden.
En caso de ser sacerdote diocesano se
requiere la autorizacion del Cardenal.

2. Evidenciar ciudadanfa norteamericana o
residencia permanente en Puerto Rico.

3. Estar matriculado como estudiante regular
en el programa sub-graduado.

4. Mantener un fndice de 3.00 puntos o méds

anual, acumulativo a mayo.

. Haber aprobado un 90% de los créditos

cursados en la universidad.

. Llenar la Solicitud de Ayuda Econ6mica

para Religiosos disponible en la Oficina de
Asistencia Economica del Decanato de
Estudiantes.

NOTA

Este subsidio estd sujeto a normas de
progreso académico que serdn revisadas
periédicamente.

Este subsidio no aplica a cuotas y
laboratorios.

Todo religioso tendrd también la
oportunidad de solicitar Fondo Educacional
0 Beca Legislativa a través de la Oficina de
Asistencia Econdmica.
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) CORAZON

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

COMENZARAN A PARTIR DEL
7 DE AGOSTO DE 1989

APLICACIONES EN LA
A

COMPUTADO
CADA ESTUDIANTE

PONDRA

DE UNA MAQURIA. REGUIEREN
RESERVACION MEDIANTE PAGO

DE MATRICULA (NO REEN20LSABLE)

-FUNDAMENTOS DEL COMPUTADOR

Lunes y midrcoles, 630 - 10.30 p.m
$150.00 - 24 heras
(PRE-REQUISITO CONOCIMENTOS

BASICOS DE COMPUTADORA)

.LOTUS 1.2-3 BASICO

Lunes y mi¢rcoles, 5.30 - 830 p.m.
Lunes y miéreoles, 830 - 1030 p.m
$150.00 - 24 boras

.LOTUS 1-2.3 BASICO
Maries y jueves, 530 - 830 pm
Martes y jusves, 530 - 830 pm.
$150,00 - 24 horas

.LOTUS 1-2-3 BASICO
Mércoles y sabado,
(M-6:00-9.00p.m )
(541030 am. - 1:30pm)
$150.00 - 24 horas

.LOTUS 1-2-3 INTERMEDIO:
INTRODUCCION A LAS MACROS
Martes y jueves, 830 - 1030 pm
$150.00 - 24 horas

.LOTUS 1-2.3 INTERMEDIO:
INTRODUCCION A LAS MACROS
Méreolas y sibado,
(M600-830pm)
(51:30-500pm)

$15000 - 24 horas

.DATA BASE il
Lunes y midrcolos. 530 - 8:30 p.m
$150.00 - 24 horas

.DATA BASE Il
Martos y juaves, 830 -
$150.00 - 24 horas

1030pm

.DISERD DE PUBLICACIONES EN
MACINTOSH (DESK-TOP PUBL.)
Sibado, 9.00am.-1200m
$150.00 - 24 horas

.LOTUS 1-2-3 BASICO
(SECCION DIURNA)

Vaarmes 11, 18y 25 da 3305t
800am -500pm.
$165.00 - 24 horas

COMENZARAN A PARTIR DEL.
1 DE SEPTIEMBRE DE 1989

.FUNDAMENTOS DEL COMPUTADOR
Lunos y midrcoles, 530 - 8:30 pm.
$150.00 - 24 horas

.LOTUS 1-2-3 BASICO
Miéreoles y sdbado,
(4-6:00-8.00pm)
(5-103%am.-130pm
$150.00 - 24 horas.

.LOTUS 1-2:3 BASICO
Midrcolas y sbado,
(M600-830pm)
(3190 4 o0pm
$15000 - 24 hotats

LOTUS 1-2:3 DASICO
(SECCION DIURNA)
2%l raptanitin
400 pa

Hovam
$165.00 - 24 horas

.LOTUS 1-2-3 INTERMEDIO:
INTRODUCCION A LAS MACROS
(SECCION DIURNA)

Viernes 1, 8y 15 do scpembre
800am -500 pm
$165.00 - 24 horas

.WORD PERFECT BASICO
Martes y juovas, 530 - 630 pm
$100.00 - 15 haras

COMIENZA EL 21 DE SEPTIEMBRE
WORD PERFECT BASICO

Martes y juoves, 530 B30 pm
$100.00- 15 horas

COMENZARAN A PARTIR DEL 7 DE AGOSTO

.CONTABILIDAD BASICA

(INCLUYENDO ESTADOS FINANCIEROS)
Lunas y miércotes, 6:00-8.00 p
$110.00 - 24 horas

Envie el talonario
crédito:

Curso

.GERENCIA DE COMPAAS
Sibado, 9,003 m. - 1200m

$109.00 - 20 hara

.CONTROL m: "HOUUCCXOH EINVENTARIO
Martes y juusus, 7.00-900 pm

$110.00 - 24 her,

ANTRODUCCION AL COMERCIO
INTERNACIONAL Il (EXPORTACION)
Lunes y midrcotas, 7.00-8 00 p.m
$110 03 - 22 hotas

_PLANIFICACION Y DESARNOLLO DE
SU PROPIO NEGOCIO

Lunes y midrcotes, 7.00- 900 pm.
$11000- 24 horas

.PRESUPUESTO: PREPARACION,
ANALISIS Y CONTROL

Martes y jueves, 6:00 - 800 pm.
$110.00- 24 horas

MERCADEO Y.PUBLICIDAD
YP

Lunesy miérea les, 7.00-9.00pm.
$110.00- 24 horas

_TECHICAS PROFESIONALES DE VENTA
Lunes y midrcoles, 7.00- 9.0 pm
$110.00 - 24 hiotas

PARA DE
Martes y jusves, 7.00 - 900 prm.
$110.00 - 24 horas

AGENCIAS DE VIAUES

AAGENCIAS OE VIAJES |
Sibado, 900am - 1200m
$110.00 - 24 horas

<AGENCIAS DE VIAJES Il

(VIAJES INTERMACIONALES Y TARIFAS)
S4bado, 3.00am - 1200m

$110.00 - 24 horas

.CONTABILIDAD EN AGENCIAS DE VIAJES
S#bado, 9002 m. - 12.00m.
$110.00 24 horas

SEGUROS

.PﬂOORAMA DE LA POLIZA PARA
PROPIETARIOS DE PEQUEROS

DESTREZAS D!
COMUNICACION ;

ARTE DE HABLAR EN PUBLICO-

CLAVE DELEXITO
Siuado,
02- 24 horas

s

{COMUHNICACION EFECTIVA EN INGLES:

AEDACCION DE CARTAS, MEMOS E
INFORMES

Sibaco, 9.00am -1200m

$110.09- 24 horas

-COMUNICACION EFECTIVA EN ESPAROL:
REDACCION DE CARTAS, MEMOS E
INFORMES

Saoaco,900am
$110.00- 24 horas

-1200m

IDIOMAS

-INGLES CONVERSACIONAL POR NIVELES
(BASICO E INTERMEDIO)

Sec 1, Lunes y midreoles, 7:00-9.00 pm.
Sec. 2, Sibado, 800 am.- 1200 m,
(BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO)
Examan de ubicacidn para ambas secciones
2¢oagsye, £30pm

-ESPANOL CONVERSACIONAL

(PARA RESIDENTES DE OTROS PAISES)
Lunes y mércales, 7:30- 830 pm
$110.00 - 24 heras

EDUCACION

EDUCACION MONTESSORI |

(PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL)
Stbado, 8.00am - 1200m
$147.00- 32 horas

DESARROLLO SECRETARIAL

-MEJORAMIENTO SECRETARIAL

(NUEVAS TECNICAS Y ESTRATEGIAS
SECRETARIALES, TOMA DE DECISIONES)
Gibado, 9C0am - 1200m

$110.00- 24 horas

LA SECRETARIA LEGAL
Sthada, 9.00am - 12.00m
$110.00 - 24 horas

Martos y juoves, 6:00 - 800 pm.
$85.00 - 15 horas da clase

(10 horas crédito en Educacién
Continuada en Seguros)

-POLIZA DE PROPIEDAD COMERCIAL
Luries y neéicoes, 6,00 . 30 p.m.
$113.00 - 20 horas
(13 hotas crédito on Educacién
Continuada on Segutos)

VADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS,

.DISENO DE ADIESTRAMIFNTO

546300, 903 4 m
£110.00 - 24 horas

S1200m,

.SUPERVISION DE PERSONAL:
TECNICAS Y PRACTICAS MODERNAS
Martos y juoves, 600 - 800 pm
$110.09- 24 horas

LEGISLACION LABORAL (HORAS Y
SALARIOS, DESPIDOS EN EL EMPLEO)
S, 100 1200 m
$109.00 - 70 hotas

MEDIACION, CONCILIACION Y ARDITRAJE
Battos y san, 6,069 1300 o
SO0 20 ot

UIIDAD Y SALUD LN LL EMPLEO (OSHA)
53bado, 900 am - 1200 m
$109.00 - 20 haras

RELACIONES INDUSTRIALES: SU
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Lunes y mércotes, 7:00-9.00 pm
$102.00- 20 horas

.CONTROL DE CALIDAD EN EL MANBJO
DE ALIMENTOS GMP (PLANTAS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
¥ RESTAURANTES)

5 1200m

ADIESTRAMIENTO PREPARATORIO PARA LA
LICENCIA DE CORREDOR DE BIENES RAICES
(DESDE EL 14 DE AGOSTO AL 11 DE OCTUBRE)
Lunes y mércoles, 7.00- 1000 pm

$25000-51 h

LAT
EN ESPAROL

Sibado. 9.00am
$110.60- 24 horas

-1200m

V/ORD PROCESSING BASICO

(UNA MAQUINA POR PERSONA)

Sez. 1, Sibado, 9002 m. - 1200 m
rlas y jusves, 600-3 00 pm
4 00 - 24 horas

CADA ESTUDIANTE DISPONDRA

DE UNA MAQUINA REQUIEHEN
RESERVACKON MEDIANTE PAGO

DE MATRICULA (1O REEMBOLSABLE)

SITMECANOGRAFIA /i
MATRICULA LIMITADA) ¢

384
MECANOGRAFIA BASICA
Sibado, 900am - 1260m
$123.69- 24 horas

MECANOGRAFIA INTERMEDIA- RAPIDEZ
Y EXACTITUD (Se requlere tonar
conocimientos de mecanogralie)

Silado, D00A M <1200 m

0034 oy

MECANOGRAFIA AVANZADA
Sibato, 100 400pm
s 00 24 hod

BELLAS ARTES
.CALIGRAFIA

Sibado, 9.00am - 1200 m.
$98.00 - 24 horas

.DIBUJO BASICO Y PINTURA
PARA NIROS (CARBONCILLO

Y TINTA: ACUARELA Y ACRILICO)
Sibado, 9.00am. - 1200 m.
$98.00- 24 hotas

.DIBUJO BASICO Y PINTURA
PARA ADULTOS (CARBONCILLO
v TINTA: ACUARELA Y ACRILICO)

v? 30-330pm

lnformacién: 728-1199, 727-1250
¥ 728-1515 Exts. 419, 420, 421 y 422,

ARTES GRAFICAS COMERCIALES

S am-1200m
$95.05. 2¢

VITRALES!
Lorier y
o

¥ DECORACION OE INTERIORES |

0pm

.DISEND
!

_DISENC Y DECORACION DE INTERIORES Il
Manes y juevus 530- 730pm
$110.00 - 28 horas

_MERCADEG VISUAL PARA TIENDAS
(VITRINAS)

Lunes y mércoles, 7.30- 330 pm
$11009-24 1

HORTICULTURA
ORNAMENTAL
BONSAI BASICO

Lunns y mé
§75.00

.70-930pm

s

WJARDINERIA PAISAJISTA
Lunes y mércoies, 733+ 230 pm
$110.00 - 2¢ horas

.DISERO PAISAJISTA | (PRE-REQUISITO:
CONOCIMIENTOS BASICOS DE
JARIDINERIA PAISAJISTA)

Maries y juaves, 730- 930 pm.
$110.09-24 horas

FOTOGRAFIA
(Requieren Camara de 35 mm)

.FOTOGRAFIA EN BLANCO Y NEGRO
Sibado,900am -1200m
$131.00 - 24 horas

(825 maenates)

-FOTOGRAFIA DE ESTUDIO | (PRE-REQUISITO:

BASICOS DE )
Martes y jusves, 600 - 600 p m

$131.00 - 2 hzras

(525,00 matenains)

FOTOGRAFIA BASICA NINOS
(HINOS DESDE 10 ANOS)

.SAQUELE MAYOR PROVECHO A SU
EQUIPO DE VIDEO (REQUISITO CAMARA
DE VIDEO Y VIDEO-GRABADORA)
Sabads, 900 200m

$131.00-2¢ b
(815,00 matenams;

DEPORTES

TENIS BASICO (ADULTOS)
Sabaoo, .00 -
38000 - horas

cam

TENIS BASICO (NIFOS)
Sabado. 100%am - 1200m
$80.00 - 16 horas

NATACION (ADULTOS)
Sibado, 1030am -1230pm
L0016 horas

\HATACION (NINOS)
Sabado,
Edades de 3 e 6 arios
o am toapm
Edades de 7 & 14 snos
00-11:00am
$85.00- 16 horas

PREPARACION PARA
COLLEGE BOARD

.CURSO DE REPASO PARA EL EXAMEN
DEL COLLEGE BOARD

19y 26 do agoste

2,9, 16. 23 y 30 do sepliembre

7 de octudre

8:00am -1245pm.

DESCUENTO A EX-ALUMNOS
( Presentar tarjete de identiticacién
de ex-alumnos)

El Departamento puede disefiar y ofrecer a cualquier empresz, agencia o grupo ds
perconas interesadas, cursas que 1o estén Inciuldos en esta cleria, en dias u
horarios solicltados, de garantlzarse el minimo de personas requeridas. La
Unlversidad se reserva el derecho de hacer camblos en este programa y sl es
necesarlo cancelar cursos para los cuales no haya el numero de estudiantes
requeridos,

MATRICULESE POR CORREO

a la Oficina de Amisiones con el imporporte de matricula en cheque, giro
postal o bancario a nombre de la Universidad del Sagrado Corazén o cargandolo a su larjeta de

Nombre

Tel. Ras._ Tel. Trab.

Direccién

Residencial

Direccién Postal
Incluyo el pago en chequa Nom.

matricula.

Autorizo a la Universidad dal Sagrado Corazoén a carga

crédito:
Visa
Importo
Nombre

Mastar Card

del tenedor de la tarjeta

Foecha do ex

American Express
parasidn

_ giro - como importe de la

r ol imperte de matricula a la tarjeta ce

Num. Tarjeta

du do 108

Firma
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA
PROGRAMA DE CURSOS CORTOS
Comenzarén a partir del 7 de agosto de 1989
Periodo de matricula del 12 de julio al 11 de agosto de 1989
s
¥ 70

MATRICULA

PROCESO SENCILLO Y RAPIDO. CUALQUIER PERSONA INTERESADA PODRA MATRICULARSE EN EL CURSO. NO
SE EXIGE REQUISITO DE ADMISION.

DESCUENTO PARA EXALUMNOS.

HORARIO DE MATRICULA. Oficina de Admisiones, lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (abierto al
mediodfa).

TARJETA DE CREDITO: Se aceptan American Express, Visa y MasterCharge.

COSTO DE MATRICULA INCLUYE: Clases, material informativo, salones con aire acondicionado,
estacionamiento gratis en el campus.

PERMISO DE ACCESO: Deber4 traer la licencia de conducir y del auto para solicitarse.
INFORMACION: 728-1199, 727-1250 Y 728-1515 EXTS. 419, 420, 421 y 422.

Los Cursos Cortos comenzaran a partir del 7 DE AGOSTO DE 198ﬂ

El Departamento puede disedar y ofrecer a cualquier empresa, agencia o grupo de personas interesadas, Cursos que no
estén incluidos en esta oferta, en dias u horarios solicitados, de garantizarse el minimo de personas requeridas. La
Universidad se reserva el derecho de hacer cambios en este programay si es necesario cancelar cursos para los cuales no
haya el numero de estudiantes requeridos.

NO POSTAGE
NECESSARY
IF MAILED
IN THE
UNITED STATES

BUSINESS REPLY MAIL

First Class Permit No. 2337 SAN JUAN, P.R.

POSTAGE WILL BE PAID BY ADRESSEE

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
OFICINA DE ADMISIONES
PROGRAMA DE CURSOS CORTOS
APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA
SANTURCE, PUERTO RICO 00914




INSTITUTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
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P.0O. Box 12383
Santurce, Puerto Rico 00914
Tel. 727-1370

COORDINADORES ICAV

21 .
LILLIAN OCASIO < V%, 2+ —

COORDINADORA ICAV
12 DE JULIO DE 1989

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CUANTO A SOLICITUD Y VENTA DE FOTOS

Ultimo cartel se desplegara el'jueQes 12 de julio a las 9:45 am;

los coordinadores deberdn repartir las solicitudes a los
participantes a las 2:00 am para que las lle§en consigo al receso.
Recogeran y entregaran las solicitudes a la Srta. Norma Nieves,

antes de las 12:00 del mediodia.

Las fotografias se entregaran el Qiernes en la manana, Dios mediante.
Favor notificarle a los interesados que traigan cambio exacto.

bir

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON  num. de Orden:——— —

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

SOLICITUD 0O Tipografia O Taller
O Arte 0O Tv. y Audio
DE O imprenta [] Fotografia
: 0O Servicios Técnitos
SERVICIOS Otros:
ici : : £ 7 =l s & s« DA
Fecha de Solicitud: [(/{ ({’1(} —= I/f/ Hora &6

I. Informacién dé’Solicitante: [ profesor [ estudiante [J administrador Er\(r

Nombre ! &/‘\’/,6‘ St DeptoPoA

Direccién:

Teléfono:

"11. Informacién sobre el trabajo: [ educativo/ administrativo [0 otros

Discutido con: / Fecha de uso:

Sitio:

111. Descripcion del trabajo a realizarse:

(Sea lo mas detallado -posible. Ofrezca detalles comag:- tamafio, color, posible texto,
textura, nimero de copias, etc.)

(s = 7 —
i " i /
/ e O ~E P o /) 7 P !
o T = R S S 7 S SIS R o T S o ST S e
Vit/ 7 r2/1 ,.,,/~ f/ﬁ e : Ce e fe g
AR - Fi-S 7 TV R 7 AALFA & - LUF)
'/;1/1/11 -./"_‘,VV f
£t L= (P a lnlormacidn adicional continue al dorso.)
/‘
ﬂ/f’ 4 ] /
Atendido pg/\ B o (AW L Sfn Py
L < A mM&DEL%L(o«l‘A/mE U~

/

=
1V. Costo del Trabajo: Recibo Tesorero No.:
Trabajo terminado en: . = - £;Entregado en"1 / /f//
ajofe YT g = i rséw HORA
’ N
S ;T -

/ /: : /7

: / o 7
- le, ) sz ’:"“:’l' A X =t N

Ve TFIRMA DEL TECNICO 7 FIRMA pELA PERSONA i

QUE RECIBIO EL MATEUL

t

IMPORTANTE-IMPORTANTE
Retenga su hoja azul. Con el numero de pedido
es que podra reclamar el servicio solicitado.

]&BAI

P




RSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
Tecnologia Educativa

INSTITUTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

5 X7
entees L s D GV M onTar

Fecha: [Eb CQk._J_Jilzi:sljZLéﬂ [ ?'659

Intereso copia de las siguientes fotografias:

de cada uno)

Carton A Carton B
1 1,
2,
3 3.
4. 4
5 5ls
6 6.
7. 7
8. 8
9. 9
to. 10.
ite 11
12. . lZ.
by 13.
lA.______;__ l4.
LS. 15

Cartdon C

L.

10.

11,

12,

13

14,

JRSE

%

wlio o

/

ot

(. P} 9

C, <

Nas

Cartén D

10.

Ll

12.

13,

14.

15,

Taller: £— {W
V

(especifique la cantidad que desea

Cartbn E

i

10.

Lk,

12.

13.

14.

15.
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P.O. Box 12383
Santurce, Puerto Rico 00914
Tel. 727-1370

14 de julio de 1989

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que MYRTIAN LOPEZ NIEVES

participé en el Taller de ARTES GRAFICAS EN EL COMPUTADOR

del Décimo Cuarto Instituto de Comunicacidn Audiovisual. Este se llevd
a cabo del 10 al 14 de julio de este afo en horario de 8 horas diarias
para acuﬁﬁlar 40 horas en la semana. Debido a problemas justificados
asistis 32 horas durante 4 dias pudiendo desempenar

satisfactoriamente las labores realizadas durante esos dias.

&

Directora del Instituto

D M de Y ge,)
Cqdoq A MDegl

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON



Duatitats de Comunicacidn Aediovisnal

P.O. Box 12383
Santurce, Puerto Rico 00914
Tel. 727-1370

27 de julio de 1989

Sra. Ruth Garcia
Directora de Finanzas

Elmer Gonzalez ﬁ%&v-£:;
Director

Centro de Comunicacion Y
Tecnologia Educativa ﬂiﬁy

Facturacion

Favor de preparar factura por la asistencia de la Lcda.
Rigel Sabater Sol4 al Decimo Cuarto Instituto de
Comunicacion Audiovisual que fue celebrada del 10 al 14
de julio de 1989 en el Taller de Microcomputadora a la
siguiente Institucion:

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
Facultad de Derecho

Apar tado 8897

Fernandez Juncos Station
Santurce, PR 00910

AT: Sr. Bienvenido Mejias
Decano Auxiliar de Administracion

Matricula: $350.00
Adjunto carta de autorizacion para mayor referencia con

relacion a este asunto. Agradeceremos Su atencidn al
particular.

ANnexo

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON



CIERRE DEL XIV INSTITUTC DE COMUNICACION AUDICVISUAL

Desgloce de participantes de Agencias del Gobierno y Empresas

o Instituciones Privadas

Agencias del gobierno:

Autoridad de Energia
Eléctrica

Dept. Instruccidn
Autoridad Comunicaciones
Policfa de Puerto Rico
Dept. Instruccidn
Dest. Instruccidn
isoc. Emsleados B.L,A.
Asoc. Emgleados E.L.A.
Comisidn Asuntos Para
la Mujer

D.S:.C. A

Autoridad de Puertos
P.R. Telephone Co.
Asoc. de Maestros

6 PRI

O CehoPs

0.CA P

Asoc. Pro Bienestar de
la Familia

Imwsresas Privadas:

Western Advertising
Marketing With Graghics
C.B.R. Inc.

P.U.C.M.M. (extranjera)
Coor. Seg. Miltiples

Coop. Seg. MGltiples

Taller

Adiestramientos

Artes Gréficas
Redaccidn
Adiestramientos
Televisidn
Redaccidn
Redaccidn
Televisidn

Redaccidn

Televisidn
Multipantalla

Televisidn

Televisidn

Televisidn
Adiestramientos
Multipantalla
Artes Gréficas

Artes Gréaficas
Artes Gréficas
Artes Gréficas
Tecnolozia Moderna
Redaccidn

Microcompgutadora

Participantes

1

— o Y] = A e ey e

N N = a4

($35G.00)

($840.060)
($350.G0)
($175.00)
(4840.00)

($1,680.00)

($322.00)
($322.,00)
($350.00)

($350.00)
($350.00)
($350.G0)
($322.00)
($252.00)

$756.00)
($252.00)
($350.00)

($322.00)
($350.00)
(4350.G0)
(3350.00)
(4560, 00)
$560.00)



CONTINUACICN:

Empresas Privadas:

Teleparts Inc.

S.K.&F. Lab. Co.
Caguas Central Federal
Up John Manufactor Co.
Luis Acosta Inc.
Hewlett Packard

Park Advertising

Instituciones:
U.P.R.
U.P.R. Ciencias Nats.

Univ. Central Bayamén
Huertas Junior Collage
Univ. Interamericana
Univ. Laica Vicente
Rocafuerte (extranjero)

Univ. Laica Vicente
Rocafuerte (extranjero)

Univ. Del Sagrado
Corazdn Ciencias Socs.
U.S.C. Comunicaciones
U.S.C. Administracidn
U.S.C. Biblioteca
U.S.C¢. Dept. Comunica-
ciones

U.S.C. Comunicaciones

Tallex
Micrccomputadora
Redaccidn
Adiestramientos
Redaccidn
Artes Gréficas
Artes Gréficas

Artes Gréficas

- Artes Gréficas

Artes Gréficas
Artes Gréaficas
Artes Gréaficas
Microcomputadora
Tecnologia Moderna

Redaccidn
Tecnologia Moderna
Multipantalla
Microcomputadora
Microcomputadora

Artes Graificas

Tecnologia Moderna

Participantes

N SN

- N = e

($350.00)
($3%22.00)
($322.00)
($322.00)
($322.00)
($350.00)
(4350,00)

(3350.00)
($350.00)
($350.00)
($350.00)
(4700.00)
($322,00)

($175.00)
($175.00)
($350.00)
(4175.00)

($175.00)



Becados: Taller | Participdntes
Playita de TPonce Multipantalla 3 0.8.0:($350.)

Independientes:

Néstor Mercado f Tecnologia Moderna 1 ($350.00)
Linda Vélez | Adiestramientos 1 (4350.00)
Gladys Garcia | Microcomputadora 1 ($3%22.00)
Luis D. Veras (extranje—z Redaccidn 1 (4350.00)
T0) :

Luis D. Gotay ~ Artes Gréficas 1 ($322.00)

Alfredo Rivera . Artes Gréficas 1 ($322.00)




RESUMEN ﬁE INGRIESOS SEGUN TARIFAS DE MATRICULADOS
X1V THSTITUTO DE COMUNICACION
AUDICVISUAT,

Pagos: Cantidad:

U.B.0.

£ Administracidin ——eeeememcmee—e 8175 x 0= 1,050
% Beeados —mmeemme e e £350 x 3= #1,050

1 Facultad —e-ecemm e 175 x 1= § 175

Lo F0, T

T Agenciag de Gobierne ———ee—e—e—-- B350 x 7= 12,450
5 bmpresas Privadsg  ——e——ceemmmen f # e

6 Instituciones —==e-meeemceem——— $350 x 6= 12,100
2 ILxtranjerog =-=-——=-—- o e e $350 x 2= $ T0C
2 Individual ———rmme e e e B350 = 2= & 700
= W00 T

Descuento

12 Agencias de @Gobierny ==——e=——e-- 5280 x 12= $3%,360
5 Pmeregas Privadag —ceeeeemmmemen 33220 x 6 = §1,C10
2 Bxtranjeros —=—-—-——mememmmm—————— B322 x 2 = % 644
5 Agencias de Gobiorny —————eme—ee- 3302 x 3 = & 966
1 Agencies de Gobierny ——wcemeeee 175 x 1 = 5 175
5 Agencizs de Gobierno —e-—eeeeen $252 x L = 1,200
4 pmpresas rivadas eee—eccemeeeen B280 x4 = §1,120
% Indescndiconte —cmeeeeme- e e K302 x 3 = § 766

N
(04



continuacidn Resumen, .,

Total de Papos: Cantidad Totlal:

o'l

520,076

Resumren de Tarticisantes poy talleres:

Redaceidn  —-—mmemmeew S L
Televisidn em—mmm e 8
Tecnolozis Moderna ———e—mooee 3
Microcomputladors =ess—mo—o<w—- 4

Artes Grafi~as —m——emememe e 17
Multipantalla =—=e-cemeecawm——- 8

Adiestranientos =————m—meema—-— 8

Total obtenido en Venta de Folos:

$129.00



Hospedaje: Cantidad pagada:

Cuatro dias

Cinco dias

Cuatro dias

Tres dias

Cinco dfas

EGRESOCS

Contratos: Taller
José Sdnchez Tugo Tecnologfia Moderna
Sandra Santos IMicrocomputadora
Zuckie Cruz Televisidn
Antonio SéAnchez Gaetén Multipantalla
Carmen S. Garcia Redaccidn
Tvonne Ortiz Artes Gréficas
Marfia I. Pérez Adiestramientos
Cafeterfia:
Meriendas 11-14 julio am y pm
Brunch 10 julio am
Cocteil 14 julio pm

Tecnologfa Bducativa:

Over Time: (Queda pendiente)
Jorge Aponte Televisidn
0 Neill Multipantalla

Willy Artes Gréficas

$#50, 00

$75.00

$60,00

$75.00
Pacos
$625.00
$625.00
4625, 00
$#625.00
$625.00
$625,00
$625.00

TOTAL $4,3%5.00

$360,50
414,30

$411.90

TOTAL %1,186.70

TOTAL  J1,052.00
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P.O. Box 12383
Santurce, Puerto Rico 00914
Tel. 727-1370

6 de julio de 1989

Sra. Carmen Juncos

Gerente General
“Gentro de Bellas Artes

Santurce, Puerto Rico

Distinguida sefiora Juncos:

Se aproxima el Dé&cimocuarto Instituto de Comunicacién Audiovisual, el
cual ha de celebrarse del 10 al 14 de julio del corriente ano. Este
seminario consiste de talleres tales como: Redaccidn, Microcomputadora,
TV-Video, Fotografia-Multipantalla,.Artes Graficas y Diseflo de Adiestra-
mientos. Adjunto folleto informativo del Imstituto con informacidn
adicional de la actividad.

Esperamos participacidn del exterior, principalmente de Centro y Sur
América.. Le estamos solicitando. sus. servicios, proveyéndonos 50 copias
de su revista de promociones para las actividades de julio. Las

mismas serdn obsequiadas a nuestros visitantes.

Agradecemos la atencidn que pueda prestar a este asunto.
Cordialmente,
16 (Crrn ™ (00
Lillian Ocasio '
Supervisora
Seleccién y Evaluacién
Centro de Comunicacidn y
Tecnologia Educativa
bir
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P.O. Box 12383
Santurce, Puerto Rico 00914
Tel. 727-1370

14 de julio de 1989

Sra. Carmen Junco
Gerente General
Centro de Bellas Artes

Estimada senora Junco:

El Décimo Cuarto Instituto de Comunicacidén Audiovisual acaba de finalizar
con la participacidn de personas de Puerto Rico, Latino América y del
Caribe. Su gentileza, al enviarnos copias de la excelente Revista del
Centro de Bellas Artes fue muy apreciada por todos los participantes.

Agradezco infinitamente su cooperacidn y me reitero a sus Ordenes
en lo que pueda servirle.

Cordialmente,

Lydia M. de Morales
Directora

Instituto de Comunicacidn
Audiovisual
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UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA
SANTURCE, PUERTO RICO 00914

TEL. 728-1515

PROGRAMA GRADUADO

APROBACION DE PROPUESTA

i .
iy 1 1 ; . .
Nombre del estudiante;/GZAMLJ4W@dqupr Nim del estudiante S50/ -26-7020
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Nombre Firma Fecha
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APARTADO 12383. CORREQ CALLE LOIZA. SANTURCE. PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

Programa Graduado

AUTORIZACION PARA PRESENTACION O DEFENSA DE
REQUISITO FINAL DE GRADO

Nombre fie,l. Candidato: l/I/’ifﬁ /ZOZQC/Q l/ Nam. de Este.

Programa Académico:

/ / Gerencia de Sistemas de Informacibn

—_—

/

/ z / Sistemas de Instruccién y Tecmologia Educativa

Ti{tulo de la presentaci6n: Q‘(‘QAMJQW G(«C [‘~ zmg
do Wdiamede o la USIC. .

—

/ Relaciones P@blicas

Fecha: MW{‘ZS gJéW‘I’l{‘O Hora: ?’?O[\?,m Lugar: S(AVV\
/ =

Aprobado por Comité Asesor:

Nombre Firma Fecha
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APARTADO 12383, CORREO CALLE LOIZA, SANTURCE, PUERTO RICO 00914 TEL. 728-1515

4 de agosto de 1989

Sra. Vilma L. Lozada Lopez
AB-3

Residencia Bairoa

Caguas, PR 00625

Estimada Vilma:

A nombre del personal que labora en el Departamento de Tecnologia
Educativa y en el mio propio, quiero agradecerte la valiosa ayuda
que tanto tu como Goldie nos han brindado en las Ultimas semanas.

Esperamos que durante el tiempo que estuvistes con nosotros, hayas
podido adquirir exzperiencias y destrezas que complementen positiva-
mente tu carrera profesional. Te deseo mucho &xito en tus planes
futuros y espero poder contar con tus servicios profesionales

en algin momento propicio.

dialmente,

Elmer Gonzdtez ;3
Director
Centro de Comunicacidn y

Tecnologia Educativa
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