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El companerismo y la buena organizacion
fueron la clave del éxito

Felicitaciones por la "buena organizacion™ que
hubo en la Fiesta de Navidad fueron los primeros
saludos que recibimos los que trabajamos en la
Oficina de Actividades Extracurriculares.

Desde la etapa de planificacion, hasta el dia en
que se llevo a cabo la fiesta, los pensamientos en
cuanto al éxito de la misma fueron siempre
positivos.

Agradecemos la colaboraciéon de las
companeras Angie Garin y Maritere Blanco
(Biblioteca), Angie Rodriguez (Admisiones),
Mercedes Vercher (Pastoral) y Liliana Marquez
(artista, al igual que su esposo) en la preparacion
de los centros de mesas.

Llego el 21. Desde temprano en la manana Ada
Lugo y Sandra Aponte estaban preparando el area
de la iactividad. La idea que concibié el
companero Rafael Marquez de un arbol de
Navidad gigante, cubierto de bombas blancas y
rojas, guirnaldas y otros adornos, fue genial. Esa
manana se formo un equipo de trabajo estupendo
(Sandra, Ada, Lily, el “chato” Julio, Crucita,
Lourdes, Maria Eugenia, Ceferino y esta editora).
Bajo las instrucciones de Marquez se hizo el arbol
con la ayuda de los companeros de Planta Fisica.
iY Dios mio, parecia que las bombas se
reproducian y nunca se acababan...! Menos mal
que Ada llevé uno ricos sandwiches para
alimentarnos y mantenernos con energias...

Aquel arbol con las figuras del nacimiento
debajo, lucia imponente por la noche. Comenzé a
llegar la gente y se detenia a contemplarlo y
admirarlo. La musica de calypso, por otro lado, fue
dando la bienvenida a aquellos que llegaron antes
de las nueve, aparte de las companeras que
estuvieron en la recepcién: Marie Ruiz, Georgie
Ayala, Maria Ortiz, Alma Rodriguez, Irene Flores,
Raquel Rivera, Maria Hitchez y Nubia.

TAMBIEN LOS NINOS DISFRUTARON

En cuanto a la comida, casi todo el mundo
comid lechdon a la varita, pasteles, arroz con
gandules, frituras, frutas y otras cosas que habia
para escoger. Coordinaron todo lo relacionado
con esta area, Wilfredo Lopez y Vicky Rivera.

Por otro lado, el companero Carlos Otero hizo i
todos los arreglos de las actividades paralos nifos, ‘
quienes disfrutaron de juegos, peliculas y del ‘
entretenimiento de un mago y un titiritero. Los
mas grandes entraban en otro salén a bailar
musica disco, con los clasicos efectos de luces.

En todo momento reind el espiritu navideno y
eso fue esencial para que todos disfrutaramos de
un buen rato juntos. Se trabajé mucho, pero valié 1
la pena. |




entre nosotros

Firma convenio
con Méjico

El Dr. Pedro Gonzalez Ramos, firmoé
recientemete un convenio para el desarrollo de
lazos interinstitucionales entre el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, (LT.E.S.M.) en Méjico.

El convenio incluird programas de intercambio
de experiencias académicas, administrativas,
investigativas y estudiantiles, asi como seminarios
y talleres, todos coordinados por unos encargados
especificos que habré en cada institucién.

El LTESM. es una de las mas prestigiosas
universidades de Méjico. Especializada en
estudios tecnolégicos, ha alcanzado fama

continental por sus experiencias e investigacion en
el campo de la computadora y la informética.

Gana Certamen
de Logo

El compafiero Pedro O. Sdnchez, quien ensena
Disefio Publicitario 1 y Il en el Departamento de
Comunicacién, gané el certamen del logo que
identificara la Comisién Puertorriquena para la
Celebracién del V Centenario del Descubrimiento
de Amértica a celebrarse durante el ano 1992.

En el certamen participaron también los artistas
Rafael Tufifio, Edgardo Ruiz, Elias M. Soto y José
Torres Martiné. El jurado estuvo compuesto por
don Ricardo Alegria, antropdlogo, Osiris Delgado,
artista, y la poeta Elsa Tié.
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Revisan el curriculo de Comunicacion

¢

Aparecen la foto, de izquierda a derecha, la Dra. Céndida Acosta, Dr. Gonzalez Ramos, Dra. Evelyn Asencio y la Dra. Ethel Rios de

Betancourt.

Telecomunicaciones, Comunicaciéon Escrita
para los Medios, Publicidad y Artes Visuales, junto
a un Grado de Asociado en Fotografia, son las
concentraciones que establecera el
Departamento de Comunicaciones tras la nueva
revision curricular que fue entregada
recientemente al Dr. Pedro Gonzélez Ramos.

Varios afos de trabajo intensivo fueron
dedicados a esta propuesta en la que participaron
la facultad y un nutrido grupo de profesionales de
los medios del pais. Su desarrollo conllevara un

Un brillante
nombramiento

Y vaya en este nimero nuestra enhorabuena al
Decanato de Asuntos Académicos y a nuestro
Presidente por el nombramiento de Directora
Interina del Departamento de Comunicacién para
Evelyn, nuestra flamante Doctora Evelyn Asencio.

Digo flamante porque para los que llevamos
aqui ya unos anos, auin recordamos a Evelyn
cuando trabajaba en el Decanato como ayudante
de la Dra. Acosta, y también recordamos cuando
se fue con su sabatica para doctorarse en
Educacién, especializindose en Curriculo.

Evelyn volvié, y lo hizo con esa “Dra.” delante de
su nombre, en un momento clave para
Comunicacién y la Dra. Betancourt: la necesidad
de revisar el curriculo del programa después de
sus tres primeros anos y el crecimiento tan
extraordinario que habia experimentado. Cred
comités, los dirigia y encauzaba; mantenia la
comunicacién entre aquellos que tocaban
materias semejantes; en pocas palabras, ellafue el
centro de todo el cambio.

Es por eso que la eleccién nos parece la mas
adecuada. Doctora Evelyn Asencio, Evelyn para
muchos de nosotros, enhorabuena y adelante.
JSMG.

plan de transicién que facilitara la continuidad de
los estudios de acuerdo a los avances
tecnolégicos y necesidades del estudiantado.

Unido a estos objetivos se encuentra la creacién
de las nuevas facilidades que estan en sufase final
de construccion con estudios de fotografia, radio y
televisién. En la actualidad el Departamento de
Comunicaciones, con una matricula de mas de
2,000 estudiantes, es el inico en el pais que ofrece
una Maestria en Relaciones Publicas.

Nuevo director de
Actividades Extra-
curriculares

El Dr. Carlos A. Acevedo Menéndez ha sido
nombrado Director de la Oficina de Actividades
Extracurriculares.

De Santurce (cangrejero), pero con sus raices
en la Isla Nena, el doctor Acevedo Menéndez
posee un doctorado de la Universidad de Boston,
en Comunicacién Educativa. Su experiencia de 20
afios en el campo de la educacién le ha llevado a
ocupar diversos puestos: Profesor en la UPR;
Director del Centro de Tecnologia para
Comunicacines y Decano de Educacién Superior
Continuada en el Recinto Metropolitano de la
UIA. ademés de trabajar como consultor en
varias instituciones.




Ejercicios gratis para todos

Un nuevo programa de ejercicios para ayudar a
evitar padecimientos futuros en la espalda, entre
otros males que puedan afectar nuestra salud
fisica y mental, comenzé a funcionar en enero.

“Estiramiento preventivo” es un método de
ejercicios que nos permite aliviar las tensiones de
un dia de trabajo. Nos dice el companero
Edmundo Jiménez, Coordinador de los gimnasios
del Centro de Estudiantes, que estos ejercicios nos
ayudan a “sacartodo el estrés de nuestro sistemay
a trabajar mas y con més gusto’.

Se llevarén a cabo, bajo la supervision de
Edmundo, diferentes rutinas de ejercicios de
flexibilidad, ademés de orientaciones vy
conferencias relacionadas con la salud que seran
dictadas los viernes por personas invitadas.

Para conveniencia de todos, los ejercicios se
llevaran a cabo a las 12 del mediodia, con una
duracién de 30 minutos, los lunes, martes y
miércoles. “Asi la gente se aguanta de comer
mucho'', comenté Edmundo, quien
evidentemente tiene una seria preocupacion por la
salud fisica.

Por otro lado, comenzaron clases de aerébicos,
que al igual que las de estiramiento preventivo son
completamente gratis, los martes y jueves, al
mediodia, se llevara a cabo en el area proxima a la
piscina y en otras areas como el gimnasio y la
cancha, aerébicos basicos, de introduccién a la
salud. Todos los que participen de los ejercicios
irén a la par. Edmundo dice que al principio no
podrén tocar las rodillas con la cabeza, pero que al
tercer dia, todos lo hardan. Ademaéas de toda
flexibilidad corporal que se logra, los aerébicos
contribuyen a reducir las posibilidades de ataques
cardiacos.

Los que interesan participar de estas clases,
podran visitar el gimnasio y preguntar por
Edmundo. Se requieren zapatos cémodos y
apropiados, pantalén largo, camiseta y una toalla
para hacer los ejercicios.

En cuanto al uso de los gimnasios para otro tipo
de ejercicios, el personal administrativo y docente
pagard $45 el semestre. Este precio se paga
mensual en cualquier gimnasio fuera la U.S.C.
Ademas, uno de los gimnasios, el B, cuenta con
un buen sistema de entrenamiento Nautilus y
Universal, y con bicicletas computarizadas. Del
sistema Nautilus se pueden beneficiar personas
con impedimentos fisicos, pues son a su vez un

mecanismo terapéutico y, por otro lado, el grupo
de personas que labora en el gimnasio esté bien
preparado para atender casos especiales. El otro
gimnasio, el “A”, es de pesas libres.

Aparecen en la foto, de izquierda a derecha,
Edmundo (profesor y supervisor) Mary Jo
Rodriguez, Domit Ramirez, Eileen Rodriguez Cott,
Arnet Rabsat y Gino Nieves, estudiantes del
Programa de Capacitacion Fisica que trabajan por
contrato en el gimnasio.

Deporte Intramural

Ha comenzado un semestre en el que
tendremos mente no sélo para el trabajo, sino
también para otras actividades dentro de la
Institucién que pueden servirnos de terapia.

Expondremos primero el Programa de
Actividades Intramurales. En las mismas podran
participar miembros de la facultad y la
administracién, sin costo alguno. Nos dijo
Cardona que si tienen interés en integrar algin
equipo, deben inscribirse por lo menos con una
semana de antelacion.

12 de febrero: Torneo de domind

(Centro de Estudiantes)
18 de febrero: Voleibol masculino
(4:00 p.m., en la Cancha Bajo Techo)
26 de febrero: Voleibol femenino
(4:00 p.m., Cancha Bajo Techo)
5 de marzo: Competencia de saltos
(3:00 p.m., Area de saltos)
12 de marzo: Billar (61 puntos)
(Centro de Estudiantes)
18 de marzo: Mrs. Sagrado Corazén (Teatro)
(Fisiculturismo Femenino) .
19 de marzo: Relevos de natacién
(Piscina)  Softball femenino (Parque U.S.C.)

26 de marzo: Relevos de natacion
(Piscina)
2 de abril: Micro Balompié
(Cancha Bajo Techo)
3 de abril: Simulténea de ajedrez
(Centro de Estudiantes)
8 de abril: Water Polo
(Piscina)
9 de abril: Alzadas Libres
(Usos Mltiples, Centro de Estudiantes)

entre nosotros

Comienzan los
preparativos del
Dia del Estudiante

Ya han comenzado los preparativos y las
reuniones para el Dia del Estudiante que este ano
celebraremos el sabado 22 de marzo, justo antes
del receso de Semana Santa.

Son pocos los detalles que podemos ofrecer
hasta el momento presente, pero tras las dos
reuniones que hasta el momento convocara el
coordinador de la actividad, nuestro companero
Carlos Otero, de la Oficina de Actividades
Extracurriculares, hay ya varias cosas que van a
cambiar con respecto a afos anteriores.

Cambiara la cuestién de los guias, que este ano
se convertiran en una especie de orientadores. El
publico, tras su llegada, seréd dirigido hacia el
gimnasio de la escuela en el que veran una
proyeccién multipantalla preparada por
Tecnologia Educativa, en la que se les mostrara
todo lo que pueden ver ese dia y el lugar donde
estan las distintas exposiciones, tras lo cual se les
entregara un talonario con hojas de distintos
colores, cada uno correspondiente a un edificio
distinto de la Universidad. Las hojas de este
talonario estardn divididas en tantos cupones
como exhibiciones haya en ese edificio, de
manera que cada vez que entren a una se les
recortaré la correpondiente a ese Departamento y
se podra llevar un mejor control.

A continuacién, todo quedara a discrecién de
los visitantes, ya que seran ellos los que decidan
dénde quieren ir, ayudados del programa que se
les distribuird con un mapa detallado.
Estratégicamente, los estudiantes de Turismo
estaran distribuidos a los largo del campus, en
lugares, para que puedan suministrar cualguier
orientacion que se les solicite en lo que a
exhibiciones se refiere, y acompanar a estas
personas si fuere necesario.

También parece que cambiaréd la hora de
comienzo, ya que por experiencias de anos
anteriores, sabemos que la gente procedente de la
Isla llega muy temprano, por lo que se adelantara
el momento de apertura de actividades, aunque
todavia no se ha determinado de forma definitiva.

Otra cosa que parece que cambiara serd la
orientacién por departamentos. En el transcurso
de la dltima reunién se debatia entre hacerlo en el
lugar de las exhibiciones, donde un grupo de
profesores en una mesa podria atender a los
interesados, o reunir a todos en la sala de recibo
del Decanato de Estudiantes.

En cuanto a las demostraciones deportivas, se
mantuvo la necesidad de que no comenzaran
hasta el mediodia para que la gente contintie entre
las exhibiciones. Se hablé de traer un grupo de
nado sincronizado y ver la posibilidad de un juego
de exhibicién de la seleccién de baloncesto de
Puerto Rico.

Por ultimo, las actividades culturales también
cambiaran su enfoque, ya que en lugar de ser un
grupo grande en una tarima, esta vez ‘se
contratardn grupos pequenos que recorreran las
distintas é&reas cantando entre el publico y
animando la actividad. Esperamos que para el
préximo numero de “entre nosotros”, podamos
darles una informacién més completa de esta
actividad sobresaliente de nuestra Institucion.




entre nosotros

Los anos valen $s$ss

Siguiendo la serie que habiamos iniciado en
torno a los beneficios marginales que provee la
Universidad a sus empleados, hoy le ha tocado el
turno a los aumentos en el sueldo por afos de
servicio.

Aquellos que ya lo han recibido saben que no se
trata de hacer rico al companero que los recibe,
sino mas bien una manera de reconocer unos
anos de dedicacion a una Institucién que vive dia a
dia de su matricula. Es por ello que las cantidades
son mas significativas que sustanciosas, aunque
no por ello son menos importantes.

Segun la escala que obra en la Oficina de
Personal, y que esta a disposicion de todo aquél
que las desee consultar, se establecen los
siguientes aumentos:

Al cumplir los 5 afos...$15.00

Al cumplir los 10 afos...$20.00
Al cumplir los 15 anos...$25.00
Al cumplir los 20 afos...$30.00

El otorgamientc es automatico, segun
informara a esta revista Evelyn Zapata. Para ello,
Maribel Cruz, Asistente Técnico de Personal, lleva
un control mes a mes y va sometiendo los casos a
medida que van cumpliéndose las fechas,
momento en que nuestro Presidente enviara una
carta al empleado en cuestion en la que le felicita
por sus anos de servicio y le exhorta a seguir
colaborando con la Universidad.

Ahora bien, hay varias preguntas que se nos
plantean a la hora de valorar esta informacion.
¢Coémo se fija la fecha en aquellos casos en que el
companero o compariera comenzara a trabajar en
dias corrientes del mes y no el dia 1?

En estos casos, que son la mayoria, se establece
que si comenzd antes del 15, el aumento se haga
retroactivo al dia 1 de ese mismo mes; en caso de
que la fecha de comienzo fuera entre el 15y el 31
de un mes cualquiera, el aumento se llevara al dia
1 del siguiente mes.

En el caso de la Facultad, se contempla
igualmente este beneficio, aunque desde un punto
distinto, ya que al profesorado se le retribuye
conforme a una escala que ya contempla estos
aumentos por anos de servicio.

De nuevo se nos plantea otra pregunta: ¢qué
pasa si alguien se va de la Institucion? Esta
pregunta encierra varias respuestas.

En primer lugar hay que tener en cuenta que
estos anos deberan ser cumplidos de forma
ininterrumpida, por lo tanto aquel companero/a
que dejara la Institucion y luego, por las razones
que fueran, regresara, no se le contarian los anos
del primer periodo y volveria a empezar de cero a
efectos de este beneficio.

Ahora bien, puede darse el caso de tratarse de
una licencia sin sueldo, bien por estudios o por
razones de salud. En este caso, el tiempo que
estuviera disfrutando de la licencia no contaria en
la suma total, pero a su vuelta le contarian los
trabajos hasta el momento de su partida.

Estas licencias seran motivo de un préximo
articulo. A efectos de este reportaje cabe decir que
estan perfectamente reglamentadas aquellas que
se solicitan por estudios o por razones de salud.
Las licencias solicitadas por motivos personales se
evaluan individual /\no existe una
regla fija para otore ependera de los
motivos del solicitan.

Queda decir Unicamente que estos aumentos
por anos de servicio son al margen, ademas de
cualquier otro que la Institucién tenga a bien
otorgar, tales como pueden ser aquéllos dados
por revision, mayor responsabilidad en su puesto
de trabajo o por méritos. Y ya saben. “los anos
valen dinero”. (J.S.M.G.)

Nuestra Oficina
de Correo

Venta de sellos y sobres; cartas certificadas y
registradas; paquetes asegurados por la cantidad
que el remitente desee; servicio de entrega
inmediata y “express mail” (inicamente en casos
oficiales de la Institucion) y el uso de los apartados,
son los servicios que ofrece la Oficina de Correo y
que estd a nuestra disposicion en el Centro de
Estudiantes.

Jesus Santos, quien esta a cargo de la Oficina,
nos informé que la oficina ofrece todos los
servicios de un correo, excepto la venta de giros
postales. En cuanto alos apartados, senal6 que no
se les cobra a los profesores ni empleados de la
Universidad, aunque se espera que ya para el
verano si cobren una tarifa.

En el correo no tienen cajas para hacer
paquetes, pero nos dijo Jesus que pueden ayudar
a hacerlos, ademas de que facilitan la cinta
adhesiva y la pega.

El horario de la oficina es de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. No cierran al mediodia. Toda la
correspondencia sale a las cuatro de la tarde.

Un grupo de ingenieros y profesores universitarios salvadorenos nos visitaron para
participar en un Seminario de Comunicacion ofrecido por el Departamento de Tecnologia

Educativa.

El seminario que es auspiciado por la Agencia Interamericana de Desarrollo (ALD.) y la
U.S.C.. estuvo dirigido a las areas de Redaccion. Produccién de Material Fotografico.
Produccién de Sonovisién y Produccion de Television y Artes Gréficas.

LA UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON NO DISCRIMINA POR CONSIDERACIONES DEL SEXO, RAZA, IMPEDIMENTO FISICO O MENTAL, CONDICION U ORIGEN SOCIAL, EDAD O RELIGION EN
LA FORMULACION Y DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS EDUCATIVOS, PRACTICAS DE EMPLEO Y NORMAS DE ADMISION DE ESTUDIANTE.

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON University of the Sacred Heart
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