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Objetivos

* Discutir la importancia del Manual de Publicaciones de la APA.

e Discutir los elementos basicos de un manuscrito en estilo APA, formato.,

gramatica, lenguaje libre sesgo, tablas, figuras, citas y referencias.

* Dialogar como se puede integrar el uso del manual de APA en el salén de

clases.
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¢Qué es el manual de Publicaciones de la APA?

Es un manual que propone como conservar la consistencia al comunicar
informacion utilizando el estilo redactado por la American Psychological
Association para hacer mas facil su lectura y comprension.

Su proposito es mantener la uniformidad y coherencia necesarias para

evitar la distraccion del lector (American Psychological Association,

2020).
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Breve trasfondo historico

Desde el 1952 yva han publicado 7 ediciones.

12 edicion 22 edicion 32 edicion 43 edicion 6? edicion 72 edicion

1952 W 19/4 W 1983 W 1994 _ 2009 W 2019
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Breve trasfondo historico

LAAA M BL S .

Vol. 26. No. 2 February, 1929

THE

PSYCHOLOGICAL BULLETIN

INSTRUCTIONS IN REGARD TO PREPARATION OF
MANUSCRIPT

PUBLICATION '

VIETQUE

of the Amaerican Prychological Assodaton

The Conference of Editors and Business Managers of Anthro-
pological and Psychological Periodicals held in Washington, D. C,,
November 30th and December 1st, 1928, under the auspices of the
Division of Anthropology and Psychology of the National Research
Council, adopted the following report of the committee on form of
manuscript.
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

@ AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION
APASTYLEHOME APASTYLEHELP LOGIN W CART(D)
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PAPER FORMAT GRAMMAR BIAS-FREE LANGUAGE TABLES AND FIGURES
M PUSLIGALION l Order of Pages Verb Tense General Principles Tables
g Wmam!:}wyméw Title Page Singular “They™ Historical Context Figures
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IN-TEXT CITATIONS REFERENCES RESEARCH AND PUBLICATION

Plagiarism Reference Examples Dissertation or Thesis

Paraphrasing Works Included Journal Article Reporting Standards
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

Version electrénica del

libro se pueden leery

PUBLICATION I
]

. M anu E, Mgaﬁcﬂg — hacer notas y
: e escuchar los distintos
capitulos.
SAGRADO
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

eBook Features

&

HD

&

@ >

Read Anywhere

Digital Notes and Study Tools

Text-to-Speech Compatible

Offline Access ( 10%)

Printing (5%)

Copy/Paste (10%)

Version electronica del
libro se pueden leery
hacer notas y
escuchar los distintos

capitulos.
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

https://www.apa.org/pubs/covid-19-resources

Home | APA Services Home | Help | Logia | W Cant (D)

@ AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION SEARCH Q {sn.».{.'c;‘;

PUBLICATION

| Manual

u Amarican Peychological Assodation

COVID-19 Pandemic

Free APA Publishing Resources

Universidad del Sagrade Corazén -




Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

https://www.apa.org/pubs/covid-19-resources

APA resources to support distance learning

Engage Your Students With PsyclLearn

For students and faculty at colleges and universities that have shut down their campuses and moved classes onling, we are sllowing instructors to use Psyclearn:
Research Methods content with their students at no cost for the remainder of this semester. The eight available modules of PsycLearn: Introcuction to Socisl Psychology
are also available. interested educators should contact their APA Partnership Manager or email PsycLearn.

Watch this webinar on demand to hear about best practices when teaching online and how PsyclLearn can help instructors transition to online learning during the COVID-
19 changes.

Digital APA Books and APA Style Resources

APA’s distribution partners VitalSource and RedShelf are wojKing to ensure that those affected continue to have access 10 a wide range of course content, including over
160 APA book titles and both the 6t" and 7th editions of the Pubiication Manual of the Americon Psychological Associotion. Along with other participating publishers,
VitalSource, and RedShelf, we are offering digital content free of charge through May 25, 2020.

With APA Style content in particulsr demand, librarians might aiso point their patrons to our free online seventh edition style anc grammar guidelines.

To support academic libraries and their pstrons, APA is participating in the ProQuest Ebook Central program to provide uniimited access through June 19 to APA books
that are included in Ebook Central. We sre also participating in the EBSCO eBooks program and that allows an unlimited number of simultaneous ebook users through the
end of June.




Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.
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¢ Por que la biblioteca puede ayudarte en
hacer uso ético de la informacion?

Competencias / destrezas de informacion

"El conjunto de capacidades integradas que abarcan el descubrimiento
reflexivo de la informacion, la comprension y la valoracion de como se
produce la informacion, el uso de la informacion en la creacion de huevos
conocimientos y la participacién ética en las comunidades de
aprendizaje.”

(American Library Association, 2015)

SAG RADO
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La informacion tiene valor...

. ] . ] ] ] respetar las
La informacion posee varias dimensiones de ideas originales
de los demas

valor, incluyendo como una mercancia, como un

valorar las

medio de educacion, como medio de influencia habilidades, el tiempo
i . o . y el esfuerzo
y como medio de negociacion y comprension necesarios para

producir conocimiento

del mundo.

se ven a si mismos como
contribuyentes al

Los intereses legales y socioeconomicos mercado de la

informaciény no sdlo a
los consumidores

influyen en la produccion y difusion de la

estan inclinados a
examinarsu
propio privilegio

(American Library Association, 2015) de informacion

informacion”




ROL EDUCATIVO

Las bibliotecas trabajan en conjunto con la Institucion, a favor de la
mision educativa, para desarrollar y apoyar aprendices alfabetizados
en informacion, que puedan descubrir, accedery utilizar la
Informacion de manera eficaz para el éxito acadéemico, la
Investigacion y el aprendizaje permanente.

(Association of College and Research Libraries, 2011)
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Derecho

universal al
ACCESO ala
InNformacion

Responsabilidad

etica y moral en

el USO de la
Informacion
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Legislacion al respecto

e Article |, section 8 US Constitution |

e Copyright Act. US Code Title 17

e | ey de Derechos Morales de Autor de Puerto Rico
(2012)
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STANDARDS
for Accreditation
and

REQUIREMENTS
of Affiliation

THIRTEENTH EDITION

¢

|lu&h‘ Middle States Commission on Higher Education

Ethics and Integrity

Ethics and integrity are central, indispensable, and defining hallmarks of effective higher
education institutions. In all activities, whether internal or external, an institution must be

faithful to its mission, honor its contracts and commitments, adhere to its policies, and represent

itself truthfully.

Criteria

An accredited institution possesses and
demonstrates the following attributes or
activitics:

. a commitment to academic freedom,
intellectual freedom, freedom of
expression, and respect for intellectual
property rights;

~

w

s

w

. a climate that fosters respect among
students, faculty, staff, and administration
from a range of diverse backgrounds,
ideas, and perspectives;

. a grievance policy that is documented and
disseminated to address complaints or
grievances raised by students, faculty, or
staff. ‘The institution’s policies and
procedures are fair and impartial, and
assure that grievances are addressed
promptly, appropriately, and equitably;

the avoidance of conflict of interest or the
appearance of such conflict in all activities
and among all constituents;

. fair and impartial practices in the hiring,
evaluation, promotion, discipline, and
scparation of employces;

6. honesty and truthfulness in public

relations announcements, advertisements,

recruiting and admissions materials and
practices, as well as in Internal
communications;

- &8 appropriate to its mission, services or
programs in place
a. to promote affordability and
accessibility;
b. to enable students to understand
funding sources and options, value

recetved for cost, and methods to make

informed decisions about incurring
debt;

o

compliance with all applicable federal,

state, and Commission reporting policies,

regulations, and requirements to include

reporting regarding:

a. the full disclosure of information on
Institution-wide assessments,
graduation, retention, certification and
lcensure or licensing board pass rates;

b. the institution’s compliance with the
Commission’s Requirements of
Affiliation;

Inciso 1.

Un compromiso con la
libertad académica.
libertad intelectual,
libertad de expresion y
respeto a los derechos

de propiedad

Standard |l

C

substantive changes affecting
institutional mission, goals, programs,
operations, sites, and other material

9. perfodic assessment of ethics and integrity

as evidenced in institutional policies,
processes, practices, and the manner in

intelectual.

Inciso 9.

Evaluacion periddica de
la ética y la integridad.
como se evidencia en las
politicas institucionales,
procesos, practicas, y la
manera en que las cuales
estas son
implementadas.
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Politicas

Institucionales

.
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{ } ia { I e H .t } e .' I a .' I ACADEMICA BOSE JAIME RIVERA, Ph D
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estudsantes v oros meembros de la comamdad. La boneshdad en el trabajo mntelectual es wna de las
metas de ety Inatinacide v s exigen los mds abios estindares de comperomise.  Paza propdssto de
eita polinca, se define honestsdad acadbmica como 1a activadad v desempefio en bos cuales se utsliza

+ Plagio - es atnibuirse el uso de las ideas escritas ( publicadas o no publicadas) de otra persona, | debidamente los recursos v fuestes de nformacion y en los gue se ambuyen comectaments su
tanto si este uso consiste en materia citada textualmente como si consiste en ideas parafraseadag | Proceoenea Y e
(dichas de otras palabras). Tanto las citas directas como las parifrasis de matena escrita deben Cusbyuinc Jaks. ds Rcoracies an comsithes mes Mfacedda 2 b principlos soadimicon y dlcos. Le
atribuarse al autor por medio de notas o por una mencidn en el mismo texto, sea la matenia en mmﬂm,;d{ h't,':f._:,dﬂ o oatials. adenaln. s efiocién sbre I cadoets Sos
cuestidn una sola palabra, una frase o vanos pirrafos. y bomeita, v ni implicaciones com of fin de lograr en cambio en conducta

Diefindclones:

#* Plaghe - 1 stnbuaree el uso de las ideas escomtas ( publscadas o no publscadas) de otra persona,
Ramto 81 e¥le use consasbe en matersa citada textualmente come 1 comsaste en pdeas parafraseadas
(dschas de otwas palabeas). Tamvio lis citas direcias como la parifrasis de materia escrvia deben
atrvbuirse al sotor por medio de notia o por una mencion e el mene texo, sea la matena
cuestsin una sola palabra, una frase o vanos pirafos

# Conducta probibida - Mo reconocer la partwipacidn de otra pesona em el desarrollo,
oY FANAESCION O fEviiaon de un wabajo

+ Colaborackn impropla- El trabayo colaborativo, e equipo o oom & apoye de ofras personas e
i SRCLRARIG mAny comtn 1o n by eafera laboral como e el aalén de clases.  Cualguisr
tabaje colaborative fequesre o recopctmnicnis de |m personas et putirpaon. Lo
profesores ¥ profesoras establecerin en su curso las condicwones bajo las cuales se permite esta
enodalidad de trabajo

# Coplarwe en exdmenes - Hacer un examen en sustriucide de olra persona o permstir que olra
persona lome el examen en bopar del eshshante so conssdera una swolacsdn dentro de esta
calegoris, A menos que el o la profesora provea snstrucciones alternas, los exdmenes en el
sl o para llevar 3 casa deben ser ol producio del wabaje de un solo estudwante. La
coEuncacon enire esfudiantes, consulias a textos o foentes (mndependieniemente de s soporie]

Eﬂhﬂtﬂdﬂ Honestidad ﬁmm lmj:' o olras formas de asastencia estin vedadas sabvo indicacidn explicita del profesor o profesora del

IR

https://mi.zarrado edw/ICS Policies/
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praduds.

bl Un o académacn. Esty penabidad pe pecomsenda paa kot cascs de oo exanem o
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EDUCACION DEL ESTUDIANTADO ACERCA DEL PLAGIO 3) Expelside - Hiber cometid um sepund naccién de plago, 3 cualgser e, o
cometer plago en |3 b o peoyecto en i carso de colilfacada 198 6 799,

Todo profesor v toda profesora deberd explicarles a sus estudiantes que siempre deberdn darle
crédito a las fuentes de informacion que consulten y utilicen cuando realicen trabajos para SUS | ppecacion DEL ESTUDIANTADO ACERCA DEL PLAGID

clases. Deberdn precisarles mdm- las instancias en las que lo deberin hacer v -l::'i.[ﬂlli.dl'll.‘-h cOmo
" Tode profiser v toda prefisora deberd exphcarkes 2 wus etdiantes que wempre deberin durle

hacerlo. crtdeio 3 b foensen e domeacitn que coasulien v vibiors coando realicen abapds paen m
cluses. Deberdn poecniarles sodas [ mitaeeias o be qoe b deberin Bacer v explicarles chme
hacerlo. Paa ello, ks pusdes refern 2 wibos de Isternet habelitador con ee propdano, como

Una vez hayan completado este proceso, los estudiantes deberin firmar un documento que diga que | b www mdas ods o slapiain biml), wstals 3 que connben alpmet de b manule

se les ha explicado ¥ que han recibido copia de la politica institucional sobre el plagio. e T T e e o

¢l perscead 8¢ |3 Bebbotecs Marky Tersia Guevann cos e poopdito y proporcsasiies e mi
class cpemplon de cada mmtancia en |3 que o eapera que ellos e dem orkdno 3 las femies
ehlizadas, 3 saber:

»  cmndo neproduzcas textmimente 2 come coando parafaseen bis palabras escntas o dechas

Pt Sdras personis
* cmndo mplem opesonss, sdeas o leori de ofras perwomas, amgue pand expreseln

ezplen paliteds peopnn
v cwndo wen Sbge, idproes, S, getphs, eidston cliborados por oros

U ver havam completads ente process, ks eitdissies debetin frma wn docummenty que dega que
o les ha expheado v que has recibado copua de L polinea mestucwnal sobie ¢ pligno.

(Politica de Honestidad Academica 2003)
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., Porqué los estudiantes cometen plagio?

SAG RADO
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Algunas técnicas pueden ser...

Incluir en el prontuario la importancia del plagio

Definir y dar ejemplos

Explicar las consecuencias de cometer plagio

. Brindar instrucciones claras para los trabajos
asignados

Brindar distintos ejemplos de como se cita en
diferentes manuales de estilo

Pedir apoyo a los bibliotecarios

. Pedir tareas en donde especifiques cuales son las
fuentes de informacion

oW £
(Plagio en la Academia: Guia para Profesores, sf., pp.6-8) SAGRADO
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(Plagio en la Academia: Guia para Profesore

Motores de busqueda
Ejercicios de practica
Ensayo

Citasdirectas e
indirecta

Referencias
Indique comovy
dondeson las

fuentes de
informacion



¢Como detectar el plagio?

< C & edu.google.com/products/originality/?modal_active=none#getstarted & 2 * e
For Education Why Google « Products « Teaching Resources « Code with Google Tramning & Support « The Latest = Sign in -

Help students keep their ideas authentic

Analyze for originality right within your grading interface, using the power of Search,

Scan for missing citations quickly and easily
with originality reports

With so much of the world’s information readily accessible, educators face a
big challenge in helping students keep their work authentic, Originality reports
avallable in Classroom and Assignments, can help students improve their
writing by flagging needed citations, while also providing you with a fast and

easy way to verify academic integrity.

https://edu.google.com/products/originality/?modal active=none#getstarted
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

12
Manual capitulos
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

En sus 12 capitulos discute los siguientes temas:

1. Distintos tipos de publicaciones académicas y
recomendaciones que se deberian considerar cuando

i se quiere publicar un trabajo academico

PUBLICATION

a American Psychologicnl Assodaton

- Manual |
] | 2. Elementos del formato de los trabajos de investigacion
(por ejemplo, como hacer las portadas).

3. Journal Article Reporting Standards (JARS)

SAG RADO
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

En sus 12 capitulos discute los siguientes temas:

. Estilo y gramatica (ingles).

PUBLICATION

Manual | . Guias para reducir sesgos al hablar de un tema.

chologicnl Assodaton

. Mecanica del estilo (uso de signos de puntuacion,

parentesis, uso de numeros entre otros).

SAG RADO
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

En sus 12 capitulos discute los siguientes temas:

/. Tablas y figuras (se trabaja el detalle de sus

componentes).

PUBLICATION

| Manual |

g Amaerican Prychological Assodation

8. Como citar adecuadamente las fuentes de informacion.

9. Detalles de la lista de referencias.

SAG RADO
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Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

En sus 12 capitulos discute los siguientes temas:

10. Ejemplos de diferentes referencias.

PUBLICATION

g Amaerican Prychological Assodation

Manual ‘ 11. Referencias legales.

12. Proceso de publicacion (proceso de publicacion,

preparacion del manuscrito y el tema del copyright)

i SAGRADO
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Formato APA
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Formato basico de APA

Elementos para la preparacion del trabajo escrito en términos generales:

Opciones de letra:

Times New Roman 12

Calibri 11,

Arial 11,

Lucida Sans Unicode 10,

Georgia 11.
Espacio de los parrafos a doble espacio
Mantener margenes de 17 a los cuatro lados de la pagina.
Alineamiento de los parrafos a la izquierda
La primera linea de cada parrafo debe estar indentada a 0.5 pulgadas.

(American Psychological Association, 2020, pp.44-45) SAG RA DD
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Formato basico de APA

. Orden de las paginas de un documento de estilo APA:
. Pagina portada
. Resumen
. Texto o contenido
. Referencias
. Notas al pie

. Tablas
. Figuras
. Apéndice
(American Psychological Association, 2020, pp.35-44) SAGRADO




Portada para Estudiantes im cepigina [

T|.tu|:. deltrs I:.Ej.:. Intreduccisn ol Slammd &2 Eidls Amaricm Prochalogenl Aaecistion (AFA)

E:'EF-E ramentoe Drepirtimpemie de Admren®isrin e Emgrosin. Uindermdied del Sagsek: Cidania

Institucion AT 100: Dinbniries chi igimsinciconis o m
Den. Ales Bragearns
Mombre de

e e de 2000 .
Profesor

(American Psychological Association, 2020, p. 61) SAG RA DO



Portada para Profesionales """ o=

Titulo abreviado del

» Titulo del encabezamiento hasta 50 caracteres incluyendo trabsjo en maylscula b bbbl T itulc deltrabajo
en el encabezamients I

simbolos v espacios. hgpos Asveld 4
y P * Arcaloy Limarid Col Departamento
Duprtmaric 48 Educacie, Unrwnndsd de Poacio Bxo ——+ RS Institwci :I'n

* Se pone superindice si los autores son de diferentes gue pertenece
Biblictncs, Unereradsd dall Saprsds Corazas cads sutor

instituciones o departamentos para identificaros
= Mota del autor va si tienes cambio de institucion,
divulgacion/agradecimiento, informacion de contacto.

= (Cada parte es opcional. Cualguier parte gque no se apligue a

suU manuscrito omitala | Notadelsutor [ Nots dal Antar

Turver Sechor Bips /Fifan pobiie tom i rifgumrtirs sy

(American Psychological Association, 2020, p. 50) SAG RA DD



Resumen

= Va enla segundapagina

= El titulo Resumen va centrado en el medio.

= Selimita a nomas de 230 palabras.

= No lleva sangria enla lera linea.

= Un solo parrafo, breve v completo del contenido de articulo o trabajo.

= Puedesidentificar los objetivos, metodologia, resultado v conclusiones.

= Es importante lo que se escniba va que esla base para quelean el

articulo o trabajo completo.
= Debe ser preciso gque refleje comrectamente el proposito v el contenido

del articulo o trabajo (American Psychological Association, 2020, p.38)

= Informe enlugar de evaluar

= 5Sea coherente legible escnba enlenguaje claro v deliberado v conciso. SAG RA D D



Palabras Claves (Keywords)

A HOYVEL TEADHER EVALLIATION MODEL 3
« Describen los aspectos mas importante de tu trabajo Abstract

A g Body of iisaiiment Mecaiute Buggeith that iudents’ ivikuatons of Fusr ko
« Se ufiliza en las bases de datos para una rapida [SETa) can sl 1o messurn tha construct of kaaching in a varety of consaxts. Ths can

comprTis acully deveiopmaent ofiors Tral sey on information from SETs. Tho deonnnad
rgﬂuperaﬂién beetwaasn SET resiis and leouily devwskopment efons is mancertaled i sducalonal oonleords

Tranl chaimanned paw e ioacieng skills Thal SETS do rel wilied i prOooriaon i e Kol
= Proporcione de 32 a 5 palabras que describan €l contenido mpariance [ar do nol meseurs a4 af). This peper responde io Tese challenges by proposing
Pl A0 T Ak Al O iachieng el Blceid indilubonal Aakahokaer b Sl B
» Los estudiante no tienen que afadir en sus trabajos a ) O iy T RTINS T . T s st ot
il el b aicnal SETE B had 1 ampicn & branciing e dtruciung jogulatid
- Bdrury-chokcn Ermgericaly g, [lirany-cholon. Biouncan-dolintion
menos que su profesor selas solicite. " B
(BB et cirsndiopsad By Tumes and Upsher for E5L wriing asssssmend. Tha paper amgues

Fraal T slruciine con Aoy adakosheobohers R Chalan B Bachineg oorvsrc] B clhapnagine Tug ond
Formato
il Sasraiiivily O Dhel moaies iy Thel Doeel Off Does st OUACOITNERS, aCh Of whaCh Coeressrands i &

piecfhs teiching Al Thee pdges? Cowa ik by eotiey i ookl ditusdy Tl el goulThns e

« Escribe palabra clave en ifalica pones dos punios seguido . . S

Fraair-chean Guirila (MO0 that cormadodts! 1o Lkt fdaki vibai
de las palabras claves separadas por coma no lleva punto e Kiynent colgn Machasg Atcdent avakattans of g, Aca ST, 60

final

(American Psychological Association, 2020, pp.38-39) S AG R A DD



Tema o Contenido

= Contiene la principal contribucidn del autor

« Se debe sequir las pautas del contenido vy formatos:

« Los investigadores deben revizar los estandares de informes
para la investigacion de métodos cuantitativos, cualitativo o
mixtos.

= Incluir parrafos o secciones que expliguen las premisas
principales de su trabajo

Formato

« [Debe comenzar en una pagina nueva, escribaeltitulo del

articulo en mayldsculas, negrita y centrado

(American Psychological Association, 2020, p. 39)

« Indentado a laizquierda, con sangria en cada comenzar de

parrafos a doble espacio SAG RADO



Referencias

= Proporciona una forma confiable para gue los lectores Formato

ubiguen las obras gue los autores citan para reconocer los *  Secomienzaen unanuevapagina

L]

estudios previos. Su titulo vaen maylscula en el medioy en negritas

L]

» Se utilizan para documentar y corroborar declaraciones Va adoble espacio

_ . = Sangriafrancesa
hechas sobre |la literatura, asi como los datos en el
documento se utilizan para respaldar interpretaciones vy
conclusiones.

« |Las referencias citadas en el documento no necesitan ser

exhaustivas, pero deberian ser suficientes para respaldar la

necesidad de investigar y permitir a los lectores ubicarla en el

contexto de investigaciones vy teorias anteriores.

(American Psychological Association, 2020, pp.39-40) S AG R A DD



Nota al pie del pagina

* Es una notabreve que proporcionacontenido adicional o Formato

stribucian de derechos de autor, * Enumere las notas de manera consecutivaen el orden gue aparecen

Cualguier tipo de trabajo puede incluir notas al pie de pagina. con nimeros arabicos en superindice.
* Mo cologuenotas de pie de paginas en los encabezados.

* Este contenido complementao mejorala informacion sustantiva

an el texto. = 5Sifuera arepetir la notaen otro parrafo de su trabajo no repita &l

* Deben transmitir unasolaidea. numero escriba “ver notaal pie pagina2™

* Unanota podriaser material suplementario disponibleen linea * Unaalternativa puede ser colocar una paginadespués de las

+« Atribucion de derechos de autor referencias con las Notas al pie de pagina.

Seria en unapaginaaparte €l titulo seriaen el medio en negrillas gue

diga Nota al pie de Pagina y luego escriba las notas

Db i~ L el ] Soil] il Dl it D 05 S0 mril i BTl B el i Tl o
e Ty T b
* o sl o e b e g of sae e @ g ssargel cm oer sl s dladi i ety g™ el d T v m -
TR A o P S P, WPl B dHrl oy el S P LS el el B i

ihmerican F’sichnlniical Assnciatinni EGEGi ﬁ_4[}—41;i SAG RA DO



Apendice

Formato

» Para incluir material complementario. « Comience cada apendice en una pagina separada.

» Incluya un apéndice solo siayuda a los lectores a * Encada apendice su etiqueta y su titulo. Ejemplos:

comprender, evaluar o replicar el estudio o argumento ' Apendice

tedrico gue se esta haciendo. " Apendice A

- Sequir con las normas éticas e incluir la atribucién de = El titulo del apendice debe describir su contenido. Cologquela

N _ etiguetay el titulo del apendice en negritay centrado en lineas
derechos de autor la representacion precisa de los

separadas en |la parte superior de la paginaen la gque comienza«l

datos y la proteccion de los participantes humanos
apendice.

(American Psychological Association, 2020, pp.41-42) SAG RA DO



Apendice

Formato

» Para incluir material complementario. « Comience cada apendice en una pagina separada.

» Incluya un apéndice solo siayuda a los lectores a En cada apendice su etiqueta y su titulo. Ejemplos:

comprender, evaluar o replicar el estudio o argumento ' Apendice

tedrico gue se esta haciendo. " Apendice A

- Sequir con las normas éticas e incluir la atribucién de = El titulo del apendice debe describir su contenido. Cologquela

N _ etiguetay el titulo del apendice en negritay centrado en lineas
derechos de autor la representacion precisa de los

separadas en |la parte superior de la paginaen la gque comienza«l
datos y la proteccion de los participantes humanos
apendice.

(American Psychological Association, 2020, pp.41-42) SAG RA DO
N Universidad del Sagrade Corazen [



Formato de los cinco niveles de Encabezamiento

1 Alineamiento en el centro, negrillas, Titulo
Comienza el nuevo parrafo con sangria en la 1era oracion.

7 Alineamiento a la izquierda, negrillas, Titulo del subtema
Comienza el nuevo parrafo.

3 Alineado a la izquierda, en negrillas e italica, Titulo
Comienza el nuevo parrafo

4 Indentado en negrilla, Titulo terminando con punto. El nuevo texto continua en la
misma linea y en un parrafo regular.

5 Indentado, en negrilla e italica, Titulo y punto al terminar. El nuevo texto continua en
| la mismalinea y en un parrafo regular.

(American Psychological Association, 2020, p.48) SAG RA DO
Universidad del Sagrade Corazén -




Gramatica

La gramatica y el uso adecuados son importantes
para toda la escritura, incluidos los documentos
escritos en estilo APA. La gramatica incorrecta y la
construccion descuidada de las oraciones distraen a
los lectores, introducen ambigliedad e impiden una
comunicacion clara.

Las pautas de gramatica y uso en el Manual de
publicacién representan solo las areas mas comunes
de preocupacion para los escritores: verbos,
pronombres y construccion de oraciones. Sin
embrago el capitulo 4 guia al escritor en los
aspectos de gramaticay estilo mas importantes.




Seccion 4.10 del manual.

Antropomorfismo
Ocurre cuando

Uso correcto

los escritores

atribuyen las
acciones
humanas a
fuentes

Inanimadas o

animales no
humanos.

APA

re(_:omienda
evitarlos.

Uso Incorrecto

Base logica

Las ratas en pares
permanecian en la
misma jaula.

Las parejas de ratas
vivian en la misma
jaula.

“Parejas de ratas”
hace una
comparacion
enganosa entre
parejas de ratas y
parejas romanticas
humanas.

La teoria aborda.

La teoria concluye.

Una teoria puede
abordar, indicar o
presentar, pero los
investigadores (no
las teorias)
concluyen.

SAGRADO
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Comparaciones Logicas

Haga comparaciones claras y /0gicas en su escritura académica. Las comparaciones ilégicas a

menudo resultan de una estructura de oracion que omite palabras clave u oraciones no
paralelas en aras de querer decir algo en pocas palabras. Seccion 4.10 del manual.

Tienes mayores probabilidades de ser herido por una maquina
expendedora que un gafo.

Tienes mayores probabilidades de lesionarse con una
maguina expendedora que por un gato.

Tienes mayores probabilidades que un gato de ser herido
por una maquina expendedora.




Tiempos verbales

Seccion del manuscrito

Tiempo Recomendado

Seccion 4.13 del manual.

Ejemplo

Revision de literatura o cuando se discute el tfrabajo de
otros investigadores

Pasado

Martin (2020) indicd

Pretérito perfecto

Los investigadores han estudiado

Meéetodo

Descripcion y procedimiento

Pasado

Los participantes tomaron una encuesta.

Pretérito perfecto

Otros han utilizado enfoques similares

Los resultados mostraron

Reportando tus resultados o los de otros Pasado Las puntuaciones disminuyeron
Las hipdtesis no fueron apoyadas
Pasado Me senti sorprendido

Reacciones personales

Pretérito perfecto

He experimentado

Presente Yo creo
Discusion de las implicaciones de los resultados o de po Los resultados indican
declaraciones anteriores. Los hallazgos significan que
., . TP : : Nosotros concluimos
Presentacion de conclusiones, limitaciones, direcciones . :
Presente Las limitaciones del estudio son

futuras, etc.

La Investigacién futuras deberia explorar

SAGRADO



VOZ aCtlva y paS|Va Seccion 4.13 del manual.

* Tanto la voz activa como la pasiva estan permitidas en el estilo APA.
Sin embargo, los escritores a menudo abusan de la voz pasiva.

» Use la voz activa tanto como sea posible para crear oraciones directas,
claras y concisas, especialmente cuando escribe sobre las acciones de las

personas.

» Use la voz pasiva cuando sea mas importante enfocarse en el destinatario de
una accion que en quién realizo la accion, como al describir una

configuracion experimental.



Seccion 4.16 del manual.

Pronombres en primera persona

« Use pronombres en primera persona para describir su trabajo, asi comc

SUS reacciones personales.

« Si usted es el unico autor use el pronombre yo.

« Si esta escribiendo con varios autores use nosotros.

* No es recomendable escribir en tercera persona.

« No utilice nosotros para hablar de personas en general. Sea especifico.

SAGRADO




Lenguaje libre de sesgo

* Inclusividad y respeto

- FEvitar perpetuar creencias perjudiciales o

actitudes degradantes en sus escritos

» Promueve la revision minuciosa del escrito a

la luz de evitar cualquier tipo de sesgo.
« Nos brinda las guias para escribir acerca de
personas evitando el sesgo en diferentes temas

y caracteristicas como edad, impedimento,

genero, participacion en la investigacion,

identidad racial y étnica, orientacion sexual,

estatus socio-economico e

interseccionalidad

Universidad del Sagrade Corazén -




Principios del lenguaje libre de sesgo

Sea especifico Centrarse en las
caracteristicas relevantes

g pfl re_ferirse a pgrgonas use _ Tenga en cuenta describir solo las caracteristicas
terminos especificos que eviten

: : - : relevantes. Aunque es posible describir la edad,
connotaciones discriminatorias.

la discapacidad, |la identidad de género, la
E). En lugar de usar el hombre para participacion en la investigacion, la identidad

referirse a los humanos. use racial y étnica, la orientacion sexual, el estado
socioeconomico u otras caracteristicas de una

Individuos, gente o personas.

persona sin prejuicios, ho siempre es

hecesario incluir toda esta informacion en su

informe .




Principios del lenguaje libre de sesgo

Reconocer las diferencias Ser apropiadamente

relevantes que existen especifico

« No solo es reconocer que las diferencias  * S€@ apropiadamente especifico al
describir.

deben mencionarse solo cuando es _ _ .
- Evite mencionar caracteristicas que

relevante, sino también reconocer las no se alineen con su investigacion.

diferencias relevantes cuando existen.

« El nivel de especificidad debe
« Evalue el significado de la palabra f:onSI(:!erarlf) al principio su
investigacion.

"diferencia” cuidadosamente en relacion . e .
» Usar términos especificos mejora la

con la poblacion objetivo, no con el capacidad de los lectores para
grupo dominante. comprender |la generalizacion de sus
hallazgos.
SAG RADO

versidad del Sagrade Corazén




Principios del lenguaje libre de sesgo

Sea sensitivo con las Reconocer la humanidad de
etiquetas las personas

» Respete la individualidad y la

» Respetar como las personas se _
humanidad de las personas.

describen. - _
- No use adjetivos como sustantivos

» Pregunte a sus participantes que (los gays, los pobres, los viejos) o
etiquetar por condicion de salud
(esquizofrenicos, amnesicos, etc.)

* Vele por usar designaciones que no « Al referirse a una discapacidad o
enfermedad use lenguaje en primera
persona (por ejemplo, "una persona
con paraplejia" en lugar de

"parapléjico").

i SAGRADO
versidad del Sagrado Cor -

designaciones consideran apropiadas.

resulten estigmatizantes.




Manual de publicaciones de la APA 7ma. Ed.

Tablas vy
figuras

Means and Standard Deviations of Sex and Attitudes Toward
Unprotected Sex as o Function of Both Mood and Self-{steer
P A 2 ign Self-Esteem M so ~ S0
of the American Psychological Association

Intentions

High 246 1 245 2.00

Low 4.05 32 215 227
Attitudes

High 165 223 142 32

Low 195 20 123

Universidad del Sagrade Corazén -




Recomendaciones para crear tablas y figuras

Las tablas y figuras son importantes porque:

o Resumen informacion

o Presentan los datos, resultados y estadisticas

NO deben presentarse para hacer el trabajo mas visualmente

atractivo, sino porgue son necesarias

(American Psychological Association, 2020, p.195 )

SAGRADO




Recomendaciones para crear tablas y figuras

Sample Bar Graph Sample Path Model

Figure 1 Figure 1
Framing Scores for Different Reward Sizes Path Analysis Model of Associations Between ASMC and Body-Related Constructs
© e i i i @ Appearance-Related Body Esteem
Low Risk ngh Risk Social Media -0.
04 - Consciousness (ASMC)

0 Small Reward 0.20™ Body Comparison

0 Medium Reward
_I_ B Large Reward

I

Adolescent Young Adult Adolescent Young Adult
Age Group p <.001.

0.41

G

Time Spent on Social

Body Surveillance

Note. The path analysis shows associations between ASMC and endogenous body-related

Framing Score
o
N

o
-
1

variables (body esteem, body comparison, and body surveillance), controlling for time spent on

social media. Coefficients presented are standardized linear regression coefficients.

Obtenido de https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-figures#bar



https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures/sample-figures#bar

Recomendaciones para incluir figuras
Recomendaciones para crear tablas y figuras:

* Determine el proposito que tendra las tablas y las figuras.
 Seleccione un formato que respalde ese proposito.

« Se cuidadoso sobre como se comunica lo que es necesario.
* En las tablas identifique todas las columnas.

 Sisevan acomparar columnas deben estar juntas.

(American Psychological Association, 2020, p.196 )

SAGRADO




Recomendaciones para incluir figuras

Recomendaciones para crear tablas y figuras:

* Eldisefio debe ser entendido por si mismo. Aplica a tablas
principales, como a suplementarias.

* Debe haber un balance en el nimero de tablas y figuras que se
presentan vy el texto.

* No deben ser demasiadas tablas y figuras.
* Verifica si es mejor describirlo en texto que en tablas y figuras.

SAG RADO

sidad del Sagrade Co




Recomendaciones para incluir figuras
Recomendaciones para crear tablas y figuras:

 |dentifique cada tabla y figura por su numero (arabigo).
e Cuando se cita se hace por el numero de tabla o de la figura.

« Las tablas deben numero, titulo, encabezados, cuerpo y las notas
(si son necesarias).

 Siva a utilizar abreviaturas que sean estandares y no inventadas.

SAGRADO




Recomendaciones para incluir figuras
Recomendaciones para crear figuras:

« Determine si la figura es necesaria para comunicar algun aspecto.

* No debe duplicar texto, sino aclarar o ayudar a entender lo que se
quiere expresar.

 Se debe entender facilmente.
* Siincluye texto, el tamano debe ser legible.
* Los estilos de las figuras deben ser consistentes.

 Sus elementos deben estar explicados (por ejemplo, use leyendas)

(American Psychological Association, 2020, p.225 ) SAG RADO
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¢, Por qué es importante citar tus fuentes de informacion?

« Sustentasy fortaleces tu escrito demostrando la investigacion que realizaste.

+ Evitas cometer plagio.

+ Otras personas pueden acceder los recursos que citas.

+ Proporciona orientacion especifica para citas en el texto, incluidos formatos para
entrevistas, fuentes de aula e intranet, y comunicaciones personales; citas en texto
en general; y parafrasisy citas directas.

ivP o

b

?

T

(American Psychological Association, 2020, pp.253-257) SAGRADO
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. Asegure que la ortografia de los nombre y apellidos de
los autores este correcta tanto en cita como en las
referencias

. Utilicelas para proporcionar informacion basica clave,
respaldar o disputar su idea su tesis o trabajos.

-~ ¢~ . Cite fuentes primarias y fuentes secundarias
/ . Cite fuentes para documentar los hechos
r . Evite usar fuentes no recuperables

. La cantidad de citas depende del propdsito de su
trabajo

(American Psychological Association, 2020, pp.253-257) SAGRA DO

Universidad o



Cita directa vs. indirecta

Cita directa

* Reproduces exactamente las
palabras del autor
(“copy/paste”).

+ Se usa cuando es importante
no cambiar el sentido del
original, no hay otra manera de
expresar la idea o quieres
preservar el texto exacto.

Cita indirecta

Escribes la idea del autor en
tus propias palabras

(parafrasear).

Puedes resumir o comentar las
palabras del autor sin cambiar

el sentido.

(American Psychological Association, 2020, pp.268-273)
]

SAGRADO
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Cita directa: elementos necesarios

. Apellido(s) de autor(es)

. Afo de publicacion

. Numero de la pagina o parrafo en que aparece la cita

Paginacion

Sies una sola pagina se abrevia p.

Sison varias paginas seguidas seria
pp.123-129

Sison paginas no consecutivas pags.

150, 159

(American Psychological Association, 2020, pp.268-273)

* Sino tiene pagina

*  Titulo
*  Seccion
* Parrafo

SAGRADO
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Cita directa: obras audiovisuales

Proporcione una marca de tiempo para el comienzo de la cita

Ejemplo de audiovisuales
Audiolibro,
Videode YouTube,
/oom
Programa de television

Ejemplo

Las personas hacen "inferencias vy
radicales a partir del lenguaje
corporal” (Cuddy, 2012, 2:12).

(American Psychological Association, 2020, p. 274)

SAGRADO
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Cita directa: Obras teatrales

Cite el acto, la escena y las line

Ejemplo

|

"1.3.36-37" se refiere al Actol|1, Escena 3, ineds 36y 37. En Mucho

ruido y pocas nueces ,
como soy y no intentes

Don ;lﬁ dijo: "Mientras tanto, déjame ser
alterarme espeare, 1623/1995, 1.3.36-

SAGRADO



Citas directas

Cita de menos de 40 palabras, se Cita de 40 palabras o mas se coloca en
Incorpora en el escrito y se marca con blogue
comillas dobles “ ”

El proceso de la lectura es:

Leer es una de las metas fundamentales de la
enfermeria ha experimentado un cambio ensefanza. Los educadores consideramos la
lectura como una de las destrezas mas
importantes, ya qgue es la base para adquirir el
influencia de la sociedad” (p.3). conocimiento. Un estudiante no puede lograr el
aprendizaje sin haber desarrollado previamente vy
a cabalidad la habilidad de leer bien, que no es
otra cosa que comprender. (Ballester, Cruz,
Quintana, Santiago & Sarriera, 2015, p.14).

Fara el 2013, Berman y Snyder nos indica que “la

espectacular como respuesta a las necesidades e

(American Psychological Association, 2020, p 272) SAG RA DO
S Oniversidad del Sagr s



Citas indirectas: elementos necesarios

- Apellido(s) de autor(es)
. Ano de publicacion




Cita indirecta: Ejemplo

Ejemplo:

Hoeger y Hoeger (2005) nos indican que los baliles
aerdbicos ahora conocidos como solo aerdbicos es las formas
de ejercicio que mas utilizan las mujeres en Estados Unidos.

SAG RADO




Citas directas e indirectas

Cita entre parentesis Cita narrativa
El apellido o apellidos y la fecha + El apellido o apellidos forma
de publicacion va entre parte del texto y la fecha
parentesis. La puede aparecer iInmediatamente al lado en
dentro o al final de la oracion. parentesis.
(Negron, 2019) « Negron (2019)
(American Psychological Association, 2020, p.262) SAG RA DD
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Estilos basicos de citar

Obra de uno o dos autores

Primera cita

Walker (2007) o (Walker, 2007)

Walker y Allen (2004) o (Walker & Allen, 2004)
Citas posteriores = se escriben igual
Walker (2007) o (Walker, 2007)

Walker y Allen (2004) o (Walker & Allen, 2004)

El simbolo & (ampersand o et) significay.
Segun APA, enlas citas se usa & noimporta si eltrabajoes en
ingles o espanal.,
En el texto seusalapalabray.
Si eltrabajoes eninglésse usaand.

SAGRADO




Cita indirecta: uno o dos autores

Hay autores que piensan que la estructura de los cursos debe modificarse sl
donde el estudiante se sienta libre para pensar y participar (Vega & Ramifez,
2006). Yo pienso que despues que no se pierda el fundamento de los objetivos

que le dan forma a los cursos, no deberia haber mayor inconveniente.

Vega y Ramirez (2006) reafirman que requiere un gran cambio de todos los

paradigmas y costumbres que detienen este avance en la educacion.

SAGRADO
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Estilos basicos de citar

Obra con tres a mas autores

Se escribe solo el apellido del primer autor desde la primera vez que
se cita.

Bradley et al. (2009) o (Bradley et al., 2009)

SAGRADO
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Cita indirecta: tres o mas autores

Vega et al. (2006) piensan que la estructura de los cursos debe modificarse a una
donde el estudiante se sienta libre para pensar y participar. Yo pienso que despues
que no se pierda el fundamento de los objetivos que le dan forma a los cursos, no

deberia haber mayor inconveniente.

Los estudiosos (Vega et al., 2006) reafirman que requiere un gran cambio de todos

los paradigmas y costumbres que detienen este avance en la educacion.

SAGRADO



Cita de Fuente Secundaria

. Es citar de un escrito que a su
vez esta citando a otro autor.
Introduces la cita con el
apellido del autor original y el
ano y en parentesis la
referencia al recurso que
usaste.

Ejemplo:

Benitez (1980) expreso que Oller
es el pintor mas importante de la
historia de Puerto Rico (citado en
Almeéstica, 2001, p.38).

(American Psychological Association, 2020, p 258) SAG RADD



Comunicacion personal
(por telefono, correo/email o en persona)

La comunicacion personal no es recuperable por otra persona, pero se tiene que
atribuir a la fuente con el siguiente formato. No se incluye en la lista de referencias.

(I. Apellido, comunicacion personal, dia de mes de afio).

Al preguntarle sobre su trabajo relacionado a la literatura llevada cine, la autora
respondio que prefiere leer la obra escrita antes de ver la version cinematografica
(E. Rivera, comunicacion personal, 4 de febrero de 2015).

(American Psychological Association, 2020, p.260) SAG RA DO
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¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Las referencias bibliograficas son el complemento que
acompana el citar las fuentes de informacion utilizadas.

Deben ser seleccionadas juiciosamente y escritas con la
precaucion de que incluyan los datos de manera correcta.

No son una bibliografia.

(American Psychological Association, 2020, p.280) S AG R A D o




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Aspectos importantes:

 Se escriben al final del documento, en una pagina a parte. Debe
estar descrito con la etigueta “Referencia”

e Solo se escribe una referencia si se utilizo como fuente de
informacion.

 Se escriben en orden alfabético y a doble espacio.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Aspectos importantes:

 La primera linea va pegada al margen. De la segunda linea en
adelante va indentada 5 espacios o »2” (sangria francesa o

“hanging indent”)

Vega, M., & Rivera, J. (2009). CIO roles and responsibilities: Twenty-five years

of evolution and change. Information & Management, 46(6), 323-334.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

REFERENCIAS

Amencan Liorary assocanon. (2011). fetreduction fo bybrmarion lieracy. Recuperado
de hp'wwor_ala org‘ala‘mgrps/divs acrl ssues miol t'oveniew, miro' mdex ofm

Bhargava, B. (2009, 30 de septiembre). Manifesto for the comtent curator: The next big
social mediz job of the fumre? Enwrada de blog en
hetp:/ferwrw_rohitbhargava com 200909 ' manifesto-for- the-content- curator- the-
next-big-social-media-job-of-the-funure- himl

Chowdhudry, G., Burton, P.F., Poulter, A., & McMenemy, D. (2008). Librarianzhip: An
introduction. Londres: Facet Publishing.

Courtois, M. P, Higgins, M_E_, & Kapur, A_(2005). Was this guide helpfl? Users®
perceptions of subject guides. Rgfrence Services Review, 33(2), 188-196.

Cox, A. (2006). Defmimions and debates. En A. Cox (Ed.) Poriak: People, processes and
techmology (pp. 3-13). Londres: Facet Publishing.

Davies, B (2006). Library portsls. En A_ Cox (Ed) Portak: People, processes and
fechmology (pp. 113-122). Londres: Facet Publishmg.

Dnmsmore, C. (2002). A qualiative study of web-mounted pathfinders created by
scademic busmess libraries. Libri 32 (3), 137.136.

Fiorelly, G. (2011, 15 de septiembre). Content curstion defimition and genersfion. Entrads
de blog en hup/www lovesso net content-curation-d efim tion-and-g eneration

Galvis, A. H. (2008). La PIOLA y &l deszrrollo profesional docents con apoyo de

b logias de mi: wa v comunmicacion. Jecmologia v Comunicacion

Educatvas, Afio 22, No. 46, 22(%), 58-86.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Cambios principales al escribir las referencias en las
séptima edicion:

1. Ya no se escribe el lugar de publicacion.

Meadows, D. H. (2008). Pensamiento sistémico. Chelsea
Green Publishing.

SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Cambios principales al escribir las referencias en las
séptima edicion:

2. Ya no se escribe “recuperado de” antes del URL, a
menos que la fuente este sujeta a cambios.

Merian-Webster. (s.f.). Self-report. En Merian-Webster.com
dictionary. Recuperado el 12 de julio de 2019 de
https://www.merian-webster.com/dictionary/self-
report

SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Cambios principales al escribir las referencias en las
séptima edicion:

3. Se escribe hasta 20 autores (se escribian hasta 8 en
la sexta edicion).

SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Este manual organiza las referencias en grupo, categoria vy tipo.

Grupos:
1. trabajos textuales
2. medios audiovisuales
3. medios en linea
4. set de data, programasy pruebas

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Este manual organiza las referencias en grupo, categoria vy tipo.

Grupos:

1. Trabajos textuales

a. recursos continuos
(Por ejemplo, articulos de revistas y periodicos)
b. libros
C. tesis
d. trabajos de referencia

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Este manual organiza las referencias en grupo, categoria vy tipo.

Grupos:

2. Medios audiovisuales

a. peliculas y series de television
b. videos (Youtube)

c. grabaciones de sonido

d. presentaciones

e. trabajos visuales

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Este manual organiza las referencias en grupo, categoria vy tipo.

Grupos:

3. Medios en linea

a. medios sociales
b. sitios y paginas de internet

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Este manual organiza las referencias en grupo, categoria y tipo.

Grupos:

4. Set de datos, programas y pruebas
a. pruebas, escalas e inventarios
b. programas de computadoras y aplicaciones
C. equipos
d. registro de bases de datos

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Autor: i Quién es responsable de este trabajo?
Fecha: ¢ Cuando este trabajo fue publicado?
Titulo: ¢ COmo este trabajo fue llamado?

Fuente: { Donde se puede recuperar este trabajo?

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

é :
o Nurse Edlucaor
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¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Echacatow
p. 141-143
er Heahth |
& Wilkins

Teachirgd With Technology

AUtoma ) Receiving Information
From the INternet and Web
Diane M. Wink, EdD, FNP ARNP

D M. Wik
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¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Nurse Eclucaeow

of. 8, No. 4, pp. 141-143
Tig) lters Kluwer Health |
t Williams & Wilkins

Teaching With Technology

Automatically Receiving Information
From the Internet and Web

Diane M. Wink, EdD, FNP ARNP

D M. Wik

SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Nurse Educaor

Vol. 35, No. 4, pp. 141-143

Copyright © 2010 Wolters Kluwer Health |
Lippincott Williams & Wilkins

Teaching With Technology
Automatically Receiving Information
From the Internet and web

D MWk

SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

é
e Nurse Eclucatoy
'S Vol. 35, No. 4, pp. 141-143
Tare i B 20 FeNe

Copyright ©

Lippincott Williams & Wilkins

AUTON
From i minCirict G ie ywets

Diane M. Wink, EdD, FNP ARNP

D M. Wik
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¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Autor: Diane M. Wink
Ano: 2010
Titulo del articulo: Teaching with technology. Automatically

receiving information from the internet and web.
Titulo de la revista: Nurse Educator
Volumen: 35
Numero: 4

Paginas: 141 - 143

SAG RADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

l l U

Wink, D. M. (2010). Teaching with technology. Automatically receiving

iInformation from the internet and web. Nurse Educator, 35(4), 141-143.

1
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¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia:

Autor:
¢Quien es responsable de este trabajo?

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: AUTOR

* Puede ser individual, mas de un autor, grupal.
* Se puede buscar en distintas partes de la fuente de informacion.
 Se debe invertir el nombre y se escribe solo la inicial del nombre.

Por ejemplo Alejandro Escobar se escribe Escobar, A.
Limarie Colls Rivera se escribe Colls Rivera, L

Nombres de autores de literatura clasica y autores con nombre
compuestos (Por ejemplo, Lady Gaga y Malcolm X) no se invierten.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia : AUTOR

* Se escriben hasta 20 autores.
 Se escriben en el orden en el que aparecen.
 Se deben identificar los roles. Por ejemplo Editor (Ed.)

* Sjlafuente incluye el nombre de usuario y su nombre real, Se
escribe el nombre real y luego entre corchetes el nombre de
usuario.

(American Psychological Association, 2020, p. 287) S AG R A D o




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia : AUTOR

* Sjesun autor grupal, se escribe el responsable mas directamente
relacionado.

Por ejemplo, en las agencias de gobierno.

Si trae confusion pues se escribe |a oficina o departamento de
mayor jerarquia.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Si no tiene autor:
Se mueve el titulo a |la posicion del autor.

Si el autor se describe como “Anonimo” asi mismo se escribe.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia:

Fiske, S. T., Gilbert, D. T., & Lindzey, G. (2010). Handbook of social psychology (5th ed., Vol. 1). John
Willey & Sons. https://doi.org/10.1002/9780470561119

Canada Council of Arts. (2013). What we Heard: Summary of the key findings: 2013 Canada Council

consultation. http://publications.gc.ca?collections/collections 2017/canadacouncil.pdf

Aristotle. (1994). Poetics (S. H. Butcher, Trans.). The Internet Classics Archive.

http://classics.mit.edu?Aristotle/poetics.html (Trabajo original publicado ca. 350 A.E.C.)

(American Psychological Association, 2020, p. 323, 325) SAGRADO



¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Fecha:
¢ Cuando este trabajo fue publicado?

(American Psychological Association, 2020, p. 281) SAGRADO



¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: FECHA

Se puede encontrar y escribir en diferentes formatos
ano
ano, mes y dia
ano, mes
ano y temporada
rango de anos

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia:

Fiske, S. T. (s.f.). Difficult times. Nothing Distributors. https://doi.org/10.1002/9780470561119

Canada Council of Arts. (2013, May). What we Heard: Summary of the key findings: 2013 Canada
Council consultation. http://publications.gc.ca?collections/collections 2017/
canadacouncil.pdf

Delacroix, E. (1826-1827). Faust attemps to seduce Marguerite [Lithograph]. The Louvre, Paris,

France.

(American Psychological Association, 2020, p. 315) SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: FECHA

Ya no se anade la fecha de recuperacion antes de la direccion
electronica, a menos que la fuente de informacion pueda cambiar.

Cuando se refiera pagina electronicas incluya la fecha de creacion o
edicion de la fuente de informacion, no la de toda la pagina.

Si no tiene fecha se sustituye por “s.f.”

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Titulo:

¢ COmo este trabajo fue llamado?

(American Psychological Association, 2020, p. 281) SAGRADO



¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: TITULO

Nos podemos encontrar el titulo de dos maneras:

el titulo completo (por ejemplo, un libro de texto)
en partes (por ejemplo, un articulo de revista)

Se hace una descripcion en corchetes ([ ]) si no tiene titulo, o el si
formato no es tradicional. Por ejemplo un libro en formato de sonido

(audiobook).

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D 0




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: TITULO

Se italiza el titulo cuando se refiere a la obra completa.

Por ejemplo, los titulos de los libros de texto y de las revistas.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: TITULO

NO se italizan los titulos que forman parte de una obra completa
Por ejemplo, los articulos de revista.

NO se italizan los detalles relacionados a los titulos.

Por ejemplo, pagina del capitulo, edicion, volumen de los
libros.

No se italizan las descripciones en corchetes.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia

Fuente:

¢Donde se puede recuperar este trabajo?

(American Psychological Association, 2020, p. 281) SAGRADO



¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: FUENTE

Se va a buscar donde se puede obtener o acceder la fuente de
informacion.

Los trabajo que se pueden enlazan a una lugar especifico en la

internet se les escribe su URL o DOI. Ya no se escribe la expresion
“recuperado de”.

Si el autor también es la fuente, se omite esta informacion al final de
la referencia.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D 0




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: FUENTE

No abrevies la fuentes, a menos que asi este oficialmente escritos los
nombres.

Utiliza la informacion que es esta disponible. Si no esta disponible
omite esa informacion.

Cuando se trata de revistas se italiza el titulo de la revista y el
volumen.

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ CoOmo redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: FUENTE

Se incluyen al final de las fuentes de informacion:

e-locator  Por ejemplo, Article e0293787

URL Por ejemplo, http://, www.
Solo se incluye si es la manera de acceder la informacion
No se anaden si dirigen a una base de datos.

DOI Por ejemplo: https://doi.org/xxxxx

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R ADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Los elementos principales de una referencia: FUENTE

GDJ. (2018). Neural networks Deep learning prismatic [Clip art]. Openclipart.

Vedantam, S. (Host). (2015-present). Hidden brain [Audio podcast]. NPR
http://www.npr.org/seires/4233020056/hidden

Fogarty, M. [Grammar Girl]. (2016, Septiembre 30). How to diagram a sentence [Video].

Youtube. http://youtube/delEy5yqlql

(American Psychological Association, 2020, p. 281) S AG R A D o




¢ COmo redactar las referencias bibliograficas?

éQue pasa si faltan datos?

Elemento Entrada en la lista de Citas en el
perdido referencias texto

Nada falta Se proveen todos los datos. Autor. (Fecha). Titulo. Fuente (Autor, fecha),
Autor, fecha, titulo y fuente. Autor (fecha)
Autor Se provee solo el titulo, Titulo. (Fecha). Fuente (Titulo, fecha),
fecha y Fuente. Titulo (fecha)
Fecha Se sustituye la fecha por Autor. (s.f.). Titulo. Fuente. (Autor, s.f.),
“s.f.” Autor (s.f.),
(American Psychological Association, 2020, p. 283) SAGRADO




¢ COmo redactar las referencias bibliograficas?

éQue pasa si faltan datos?

Elemento perdido Entrada en la lista de Citas en el texto
referencias

Titulo Se provee el autor y fecha,  Autor. (Fecha). [Descripcion (Autor, titulo),
se describe el trabajo en del trabajo]. Fuente. Autor (titulo)
corchetes y luego provee la
fuente.

Autor y fecha Se provee el titulo, se Titulo. (Fecha). Fuente. (Titulo, s.f.),
escribe “s.f.” y se provee la Titulo (s.f.)
fuente

(American Psychological Association, 2020, p. 283) SAGRADO




¢ COmo redactar las referencias bibliograficas?

éQue pasa si faltan datos?

Elemento perdido Entrada en la lista de Citas en el
referencias texto

Autor vy titulo Describe el trabajo en [Descripcion del trabajo]. ([Descripcion del
corchetes y luego prove una (Fecha). Fuente. trabajo]. Fecha).
fecha y Fuente. [Descripcion del

trabajo] (Fecha).

Fecha y titulo Provee el autor, escribe Autor (s.f.). [Descripcion del (Autor, s.f.),
“s.f.”, describe el trabajo en trabajo]. Fuente. Autor (s.f.).

corchetes y prove la Fuente

(American Psychological Association, 2020, p. 283) SAGRADO




¢ COmo redactar las referencias bibliograficas?

éQue pasa si faltan datos?

Elemento Entrada en la lista de Citas en el texto
perdido referencias

Autor, fechay  Describe el trabajo en [Descripcion del [Descripcion del trabajo]. s.f.).
titulo corchetes, escribe “s.f.) y trabajo]. (s.f.). Fuente [Descripcion del trabajo] (s.f.).
prove la fuente
Fuente Se cita como una No se escribe (Quien comunica, tipo de
comunicacion personal o referencias comunicacion, mes, dia y
se busca un trabajo que si ano)
se pueda citar (Quien comunica, tipo de
comunicacion, mes, diay
ano)
(American Psychological Association, 2020, p. 283) SAGRADO




¢ Como redactar las referencias bibliograficas?

Orden alfabético en las referencias cuando es un mismo
autor:

Solis, F. (s.f.).
Solis, F. (2016).

Solis, F. (2020a).
Solis, F. (2020b, Enero).

Solis, F. (2020c, Diciembre).
American Psychological Association, 2020, p. 304 SAG RADO
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Ejercicio: Elementos de las fuentes de informacion

Utilizando el esquema de los elementos de una fuente de informacion que ofrece APA, identifica los elementos de las
referencias a continuacion. Una vez identificados, crea junto a tus compafieros una lista de referencias.

* ¢, Quién es responsable por el trabajo? (Apellido,
Inicial).

- ¢ Cuando fue publicado el trabajo? (afios, meses, ‘
fechas completas).

* ;Como se llama el trabajo? (Titulo de la obra que se
cita (obras completas, partes de una obra)

A

;. Donde puedo recuperar el trabajo? (Donde se
encuentra o como se puede recuperar la obra citada).

Universidad del Sagrado Corazén -
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Sagrado impulsa empresas creativas de

Santurce

o La universidad apoyara a 36
nuevas empresas creativas del
Distrito Cultural de Santurce

Con mas 50 empresas creativas por
milla cuadrada, Santurce tiene el po-
tencial para hacer del ofrecimiento
cultural del barrio 1a piedra angular de
su desarrollo economico, aseguro el di-
rector del Centro para la Innovacion
Colaborativa de la Universidad del Sa-
grado Corazon, Javier de Jesis.

En cuatro afios, su equipo ha levanta-
do mas de $2.8 millones entre subven-

ciones federales v capital privado para
estudiar v fomentar la actividad eco-
nomica de las empresas creativas en
es3s 5.2 millas cuadradas en el cora-
26n de San Juan.

Y con una subvencion de $400.000 de
la Administracion de Desarrollo Eco-
nomico federal (EDA, en inglés), este
ano, de Jesis espera capacitar a 36
empresas creativas en destrezas esen-

ciales a la sustentabilidad empresarial,

tales como el mercadeo v 1a contabili-
dad, para sumar a 70 los negocios cul-
turales en Nuestro Barrio: Distrito
Cultural de Santurce ~ rea cercana a
la universidad con casi 114 afos de
historia en el barrio.

“L Resultados de la busqueda

Ahora, en su tercera generacion, el
programa de aceleracion empresarial
La CEPA avuda a exponentes como
The Art Walk a ganar terreno en el
mercado turistico con sus recorridos,
cenas y hasta pijamadas en los espa-
cios artisticos de Santurce, pero sigue
apoyando a pasadas generaciones co-
mo los productores de misica detras
de MC Cono que decidieron establecer
el Ben & Jerry's boricua, o los miisicos
de Tonos Entertainment que buscan
inundar todo el barrio con sus ritmos
afrocaribefios,

ESCUCHANDO AL BARRIO
“Muchos de estos empresarios creati-
vos corren ambas partes del negocio,

! Reader15363324 Q

lo sustantivo y lo administrativo, v no
tienen el tiempo de ir a reuniones o ta-
leres poco practicos”, dijo de Jesis,
quien también preside el Consejo Ase-
sor de Industrias Creativas de Puerto
Rico.

La diversidad de edades e industrias para esta generacion de La CEPA es la mayor
que ha visto el Centro para la Innovacion Colaborativa de la Universidad del Sagrado
Corazon.




< C o0 @ youtube.com/watch?v=1DyXOnd4arQ

= 3 Youlube' universidad del sagrado corazon

iNo le cojas miedo a las

clases remotas!

Reglas de etiqueta para una videoconferencia exitosa

s * Mar 20, 2020 e 15 & o ~ SHARE + SAVE

SUBSCRIBED

SAGH ADO

Sagrado Corazon

Las clases a trawvés de videoconferencias deben tomarse con la misma senedad que 103 Curscs
préesenciales. Aqui cOmMpartimos algunos consejos de etiquets para [ss clases remotas

Education

https://youtu.be/1DyX0Ond4arQ
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Ecologias de aprendizaje en estudiantes

online con discapacidades
Learning ecologies in online students with disabilities

() Dra. Covadonga Rodrigo es Profe Asociada en el Dep de L sy S Informéncos
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (Espaia) (covadonga@ ls uned es)
(haps/foraid.crg'0000-0001-8135-3163)

() Dr. Bemnardo Tabuenca es Profesor Ayudante Doctor en o Dep de Se Informdsicos de la

Unawradad Pledcron de Madnd (Fapadia) (hernanda tabsencalispm os)
(haps/foraid.crg0000-0002-1093-4187)

https://doi.org/10.3916/C62-2020-05 R e e S e ekt s Bt N b ol S

y cuanaificar qué didas de son relevantes para este colectvo en general. El obgetvo de este rabapo es hacer
entender cémo aprenden los estudhantes en entomos en nea dependiendo de su discapacidad y de las caracserfsucas del
entormo. Consistentemente. se definen canco ecologias de aprendizage que son mids frecuentes. Este trabajo contnbuye a
la lteratura csentifica en dos aspectos fundamentales: l)mﬁmnmnumﬁw
utlzan los estudiantes onkne con discapacidad y cémo las combenan para formar logias de ape a
des dades cif 2)mhmmh”l6Ianmeh
rﬁmtmyfaddddruwdemﬂamdcm&mahmdhrhow Se resaka la necessdad de proveer
elementos mulimedia con subtitudos, transcnpciones de w10, y la opaidn de que sean descargables y eduables para que o
estudiante pueda adapiarios a sus necesidades y estilo de aprendazae

ABSTRACT

E-Learning ervaronments are enhancing both their funcionalities and the quality of the resources provided., thus smplifying
the creation of learning ecologies adapeed for sudents with dsabdises. The number of sudenes with dsabdies envolled in
online courses i 30 small, and their impairmenss are 30 specfic that it becomes difficult 1© quanefy and idenafy whech specific
actions should be taken © support them mmﬁcmbmﬁmmtnmkym 1) I identifies
which barmers these students encounter, and which tocls they use to creare learmng ecologees adapeed o thesr impasr s,
2) It also presents the results from a case study in whach 161 students wath recogrused dsabilities evaluate the efficiency and
ecase of use of an onkne leaming environment in hagher education studies. The work presented in ths paper hughlighes the
need to provde mulamedia o wath subtithes, text ranscnpaons, and the option 10 be downloadable and edeable so
that the student can adapt them 10 their needs and learning snyle
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¢De qué manera cree usted que puede
utilizar el Manual de Estilo APA como
herramienta de aprendizaje activo en el
salon de clases? Por favor proponga al
menos un ejemplo.
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