REGLAMENTO DEL COMITE DE AMIGOS Y
FAMILTARES DE- CONFINADOS, INC.

Pregmbulo: e/

El Comité de Amigos y Familiares de Confinados, Inc. se ha organi-
zado con el esfuerzo conjunto de un nimero de personas que interesan aportar
su capacidad, tiempo e interés genuino en la tarea transcendental de ayudar
al estado y a la commidad en%%or con los internos en las instituciones
penales.

El Comité esti consciente que la prevencién, al igual que el tra- i
bajo directo con las personas de conducta antisocial que han violado la Ley, s ‘fl
ya estén en instituciones penales o egresados de éstas, requiere de la fun-
cién socializadora constructiva de la familia. También reconoce el Comité

que es imperactivo ofrecer los recursos familiares indispensables para que

. los internos mentengan una relacién lo més estrecha posible con aquéllos,

comp estimilo a su deseo de mejorar su conducta, re-educarse y, a la larga,
regresar al hogar con mis probabilidades de poder adaptarse en forma positiva
a éste, a su vecindario, sus amigos, al trabajo; en resumen, al mejor uso de

si mismo y de su tiempo en la commidad mayor.

Puerto Rico sufre de graves problemas humanos entre los que se des-
tacan la crisis de valores y la delj?'gldmcia. Hasta el 31 de mayo pasado, ha
ocurrido un asesinato cada 16 horas, una violacién cada 17 horas, y un robo
cada hora... De enero a mayo de 1981 se informaron a la Policfa un total de
40,841 delitos, y en 1982 se informaron 41,926 para un aumento de 1,085
delitos. ﬁ/

Lamentamos profundamente esta situaci6én y quisiéramos que Tuestros

A D Iz end g
famlllares y amlgo Jamaé hubieran violado la Ley.

/1/ José A. Purcell, Redactor, El Muevo Dfia, (San Juan, Puerto Rico) 11 de
junio de 1982, pagina 4. -
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Estamps de acuerdo con los estudios’t}/e;/ la materia, quienes afir-
man que mientras existan desajustes sociales, econmicos y otros que resul-
tan en las mis graves injusticias humanas, las personas serfn susceptibles
a la delincuencia. Comprendemos, igualmente, que hay otras motivaciones
tras de ésta}\; todas son igualmente importantes.

Sin embargo, esta realidad no Puede paralizar el esfuerzo de la
familia para fortalecer los lazos de rétfécim positiva entre éstas y los
confinados. Tampoco puede caer la familia en la indiferencia y la apatia
hacia éstos, creando asi mids dificultades en el proceso de rehabilitacién
de los confinados. Estamos convencidos que una estrecha relacién familiar
de continua ayuda, comprensién, disciplina y cumplimiento de responsabili-
dad del confinado es una de las fuentes de mayor efectividad en el proceso
@%jgﬁ_@g_im, tratamiento y ;;cha_b__ﬂli_;acién)dd_coniliﬁadcr, a la vez que
se hace mis maejable su custodia y la proteccién de la sociedad. Un mayor
nimero de confinados mejor resbcializados reducird grandénente su delincuen-
cia al egresar, y a la larga, serd menor la criminalidad en nuestro pais.

Este Reglamento establece las normas de fumcionamiento del Comité
de Amigos y Familiares de Confinados, Inc. y de su Junta Directiva. Confia-
mos que el mismo facilite nuestra labor y /\peflt:%l;ita alcanzar las metas que nos
hemos propuesto. Esta seri una de las gnldqas formas de los familiares y

amigos de confinados y de estos mismos, contribuir a mejorar la vida de nues-
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Artfedo I - In i .. g, ot t47%,
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tra sociedad.

; As & Uppehs?
La onstitucién devl*Puérto Rico en & Articulo II, Seccién 6 _garan-
tiza el derecho el dexecho a que las personas se asocien y organizé)l libre-




mente para cualquier fin licito.

\ ANE R .
@in fines de lucroé‘el Comité esta organizadc‘r\’fsegm se estipula en
el Departamento de Estado de Puerto Rico, bajo las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.
) ANLofoora ko o
Qﬂ ntmero de incorporacién del Comité /en el Departamento de Estado

kas el l2,538)segfm incerperado el 15 de marzo de 1982(@0%&[/? #' .

\
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Articulo II - Nombre y Domicilio:

A- Nombre:
El nombre de esta organizacién serd Comité de Amigos y Familiares
de Confinados, Inc. En el texto de este Reglamento de aqui en
adelante se denominarid como el Comité.

B- Domicilio:
El domicilio de este Comité es hasta ahora el Colegio de Trabaja-
dores Sociales de Puerto Rico. No obstante, en el desempefio de
sus deberes, el Comité en pleno o parcialmente podrd rewnirse en

cualquier otro lugar, segin lo determine la mayorfa de sus miembros.

Articulo III - Propbésitos del Comité:

A- El Comité de Amigos y Familiares de Confinados, Inc. seré el enlace
entre el Sistema de Justicia y los Confinados. o

B- Ofreceré ayuda a los familiares de los confinados en aquella pro-
blemitica que esté relacionada con tener a una persona en wna ins-
titucién penal, incluyendo lo social, econémico y espiritual.

C- Defenderéd los Derechos de los Confinados.

D- Llevars informacién a las commidades sobre:

1. los factores que infliyen en la conducta delictiva.




2. los beneficios sociales de la re-educacién de los confinados.

E- Ofrecerd ayuda a corto plazo a los confinados que egresan de las '7'¢7/

instituciones penales; a fin de facilitarles su re-ingreso a la
commidad.
F- Fiscalizard los programas y servicios que se le brindan al Confi- i B

nado y a su familia y mantendrs la opinién ptblica informada

sobre el particular.

Articulo IV - Funciones Generales del Comité:
A- Funciqnes Principales:

12 %%“ﬁézzﬁig%fg;ée los planes para el uso de todos los recursos
disponibles en la commidad a utilizarse por el Comité para
beneficio de los Confinados, sus familiares y amigos en pro
de los derechos hunanos~£~m4jzﬁé?t9ﬁ ) dZ? /:?fég.

2. Ve1a:§/porque se respeten los de;echos civiles y humanos a
que tienen derechos los confinados y sus familiares.

3. Aportard ideas para mejorar la situacién carcelaria imperante
actualmente en nuestro pais.

4. La politica concerniente a los procedimientos para ventilar
las quejas de los confinados y de sus familiares y amigos.

5. La composicién del Comité y el método para su establecimiento

W dentro de las gufas estipuladas por la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
@oﬂ%uﬁkﬁﬂiﬂ;
6. El procedimiento para el reclutamienggyge los miembros. : )
y /. Aceptacién y destitucién de los miembros de la(?gnta Directiiéjff
del Comité.

'



8. Todo aque[ilo que en el futuro se establezca como norma o pro-
v/ cedimiento nuevo por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que pueda afectar’ 0 beneficiar directa o indirectamente al
buen funcionamiento de este Comité.
“9. Localizacién del Comité. s
B- Otras funciones: S& I
1. Estimular el reclutamiento de miembros voluntarios. i

2. Velar por el mejor desarrollo y desenvolvimiento del Comité.

Articulo V - Composicién y Seleccién del Comité:
A- Mienbros:

1. EL Comité se compondrad de todas las personas, ya sean familia-
res y amigos de Confinados o ers/o%s/ teréjlada,s en ayud,ar w
resolver la problemitica En‘éws;%méf seen volunta—
riamente formar parte del my;m Y que tengan genuino interés
en participar y trabajar.

2. Todas las agencias gubernamentales, privadas, organizaciones
profesionales y civicas del pafs que tengan un interés genuino
en ayudarnos en nuestros propésitos serdn bienvenidos—a—ser
parte activa del Comité como miembros colaboradores.

3. Los miembros podrén residir en cualquier lugar, en y fuera de
Puerto Rico.

o B- Deberes y Derechos de los Miembros:
Todos los miembros tendrin béasicamente los mismos deberes y dere-
chos. Las finciones especificas de cada cargo en la Junta Direc-

tiva, Comisiones u otro organism interno, no eximirfn a los miem-
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bros de los deberes y derechos bédsicos y generales que se estable-

cen como miembros de un equipo de trabajo:
1. Ofrecerdan servicio.s voluntarios al Comité, sin rermmeracién.g.&w:‘mt}é«x
2. Asistiran y participardn en las reuniones y actividades que
auspicia el Comité.
3. Cumplirédn con aquellas encomiendas que se les asigngﬁ, a tono
con las funciones y objetivos del Comité.
4. Mentendrin al Comité informado sobre sus direcciones.
5. Llevarén recomendaciones y planteamientos a la Junta Directiva.
6. Asistiradn y participarén en las Asambleas Ordinarias y Extra-
ordinarias con voz y voto.
7. Analizarin los Informes de la Junta Directiva.
8. Elegiréin y serén electos miembros de la Junta Directiva.

9. Celebrardn, asistirédn y participarin en Asamblea General Extra-

ordinaria con la peticién escrita firmada por

miembros bona-fide del Comité y convocada por la Junta Directiva.
La Junta Directiva: ,
@y o7 wadeefo 3

1. La}Junta Directiva del Comité estard compuesta por& 17 miembros
} iy

cal=s

‘elegidos en 1a Asamblea Generadl Ordinaria Anual.

2. Serd la responsable de planificar, dirigir y llevar a cabo las
actividades del Comité.

3. SeTnombrari los 17 miembros que constituirfn la Junta Directiva
hasta tanto no sea presentada a la Asamblea la mocién de cierre
de candidaturas y ser aprobada la misma por la Asamblea en pleno.

4. [Las nominaciones se presentardn en orden de jerarquia u oficia-

lidad en 1a Junta Directiva;[
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La Junta estard integrada por los siguientes oficiales:

a. Un (a) Presidente (a)
b. Dos (2) Vicé—Piesidentes (as)
c. Dos (2) Secretario (a) de Actas
d. Una (a) Secretario (a) Axiliar
e. Un (a) Tesorero (a)
f. Un (a) Tesorero (a) Auxiliar
g. Un (a) Oficial de Relaciones Pdblicas

Un (a) Portavoz Oficial del Comité
i. Ocho (8) Vocales
Ademis de los 17 miembros electos, serin miembros Ex-Officio
de la Junta, los representantes oficiales de organizaciones
profesionales, religiosas, civicas aceptadas por la Junta.
Seran miembros Co-Auspiciadores del Comité el Colegio de Abo-
gados de Puerto Rico y el Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico.
Oficiales de Enlace: El Oficial de Enlace seri aquel (aque-
11a) funcionario (a) nombrado (a) oficialmente por wna entidad,
agencia, instrumentalidad gubernamental, colegio, asociacién
religiosa y/o cultural para representar a éste (a) en el Comité,
aceptado (a) por éste, a tono de los propbsitos del Comité y
sus normas de fimcionamiento.
La Junta Directiva gestionari Oficiales de Enlace con el Comité
entre todos los componentes del Sistema Judicial y Correccional,
en las fases de prevencién, correccién y trabajo post-correc-

cional, con énfasis inicial en la fase correccional, igualmente




8. Todo aque/ilo que en el futuro se establezca como norma o pro-
v/ cedimiento nuevo por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que pueda afectar- 0 beneficiar directa o indirectamente al
buen funcicnamiento de este Comité.
“9. Localizacién del Comité. 0%
Otras funciones: \S& ‘
1. Estimular el reclutamiento de miembros volwntarios. b

2. Velar por el mejor desarrollo y desenvolvimiento del Comité.

Articulo V - Composicién y Seleccién del Comité:

B=

Miembros:

1. EL Comité se compondrad de todas las personas, ya sean familia-
res y amigos de Confinados o personas intere yudar 1
resolver la problemitica Hfié%&w dea volcmi;(;—
riamente formar parte del m;m Yy que tengan genuino interés
en participar y trabajar.

2. Todas las agencias gubernamentales, privadas, organizaciones
profesionales y civicas del pafs que tengan wn interés genuino
en ayudarnos en nuestros propSsitos serin bienvenidos—aser
parte activa del Comité como miembros colaboradores.

3. Los miembros podrén residir en cualquier lugar, en y fuera de
Puerto Rico.

Deberes y Derechos de los Miembros:

Todos los miaIbros- tendrén bésicamente los mismos deberes y dere-

chos. Las funciones especificas de cada cargo en la Junta Direc-

tiva, Comisiones u otro organismo interno, no eximirin a los miem-




bros de los deberes y derechos bésicos y generales que se estable-

cen como miembros de un equipo de trabajo:
1. Ofrecer&n servicios voluntarios al Comité, sin remmeracién.gﬁpm“/‘mzﬁi
2. Asistirédn y participardn en las reuniones y actividades que
auspicia el Comité.
3. Cumwplirén con aquellas encomiendas que se les asign_gﬁ, a tono
con las funciones y objetivos del Comité.
4. Mantendrén al Comité informado sobre sus direcciones.
5. Llevarin recomendaciones y planteamientos a la Junta Directiva.
6. Asistiran y participarin en las Asambleas Ordinarias y Extra-
ordinarias con voz y voto.
7. Analizardn los Informes de la Junta Directiva.
8. Elegirin y serin electos miembros de la Junta Directiva.

9. Celebrardn, asistirén y participarin en Asamblea General Extra-

ordinaria con la peticién escrita firmada por

miembros bona-fide del Comité y convocada por la Junta Directiva.
La Junta Directiva:

% fo7 radefo

1. La}lJunta Directiva del Comité estari compuesta pcni l?_/mlejﬂaros
‘elegidos en la Asamblea Generdl Ordinaria Anual.

2. Serd la responsable de planificar, dirigir y llevar a cabo las
actividades del Comité.

S Se“ﬁ’g;%%os 17 miembros que constituir&n la Junta Directiva
hasta tanto no sea presentada a la Asanblea la mocién de cierre
de candidaturas y ser aprobada la misma por la Asamblea en pleno.

4, [Las nominaciones se presentardn en orden de jerarquia u oficia-

lidad en 1a Junta Directiva;[




\E; ~6. La Junta estard integrada por los siguientes oficiales: .

a. Un (a) Presidente (a)
b. Dos (2) Vicé—Pfesidentes (as)
c. Dos (2) Secretario (a) de Actas
d. Una (a) Secretario (a) Auxiliar
e. Un (a) Tesorero (a)
f. Un (a) Tesorero (a) Auxdiliar
g. Un (a) Oficial de Relaciones Pablicas

Un (a) Portavoz Oficial del Comité
i. Ocho (8) Vocales
Ademés de los 17 miembros electos, serédn miembros Ex-Officio
de la Junta, los representantes oficiales de organizaciones
profesionales, religiosas, civicas aceptadas por la Junta.
Seran miembros Co-Auspiciadores del Comité el Colegio de Abo-
gados de Puerto Rico y el Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico.
Oficiales de Enlace: El Oficial de Enlace seri aquel (aque-
11a) funcionario (a) nombrado (a) oficialmente por una entidad,
agencia, instrumentalidad gubernamental, colegio, asociacién
religiosa y/o cultural para representar a éste (a) en el Comité,
aceptado (a) por éste, a tono de los propésitos del Comité y
sus normas de funcionamiento.
La Junta Directiva gestionari Oficiales de Enlace con el Comité
entre todos los componentes del Sistema Judicial y Correccional,
en las fases de prevencién, correccién y trabajo post-correc-

cional, con énfasis inicial en la fase correccional, igualmente




entre la ciudadanfa, sindicatos, organizaciones obreras y otras.

Actualmente hay Oficiales de Enlace entre el Comité y las

siguientes Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/o

organizaciones:

a. Administracién de Correccién

b. Departamento de Justicia

c. En la Legislatura, con el Comité de Reforma Penal de la Comi-
si6n de lo Jurfdico del Senado de Puerto Rico.

d. Escuela Graduada de Trabajo Social de la Universidad de

Puerto Rico.




9. Las votaciones serin secretas si asi fuere solicitado por wn

mienbro en mocién presentada a la Junta y aprobada por la
misma.
10. Solaﬂenfe podrén estar presentes las personas con voz y voto
durante el proceso de eleccién.
D- Deberes de la Junta Directiva:
1. Elegira sus Oficiales en la primera reunién después de la
Asanblea General Ordinaria Anual.
2. llevarad a cabo las directrices de la Asamblea.
i 3. Convocard, organizari y celebrard la Asamblea General Ordina-
ria Anual y las Asambleas Extraordinarias.
4. Organizara y llevari a la préctica la labor referente a las
funciones y objetivos del Comité.
E- .Jﬁ Deberes de los Oficiales:
1. Presidente (a):
Previa consulta y aprobacién con la Junta Directiva, excepto
en casos de emergencia extremajfaquéi en que no pueda commi-
carse con los nienbros) tendré)las siguientes responsabilidades: “
a. Dirigira las reuniones y actividades de la Junta Directiva
y de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
b. Convocari a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
c. Representari al Comité en gestiones oficiales.
d. Coordinari y vera que se lleven a cabo los acuerdos de las
Asambleas y de la Junta Directiva.
e. Creard las comisiones de trabajo necesarias.

f. Recibiri quejas relacionadas con el Comité, con las familias




=

y/o de los Confinados y las referird al Comité Ejecutivo.
Rendirsd al Comité un Informe Anual de la labor realizada.
Aceptaré a nombre del Comité, todo donativo o dinero obte-
nido por actividades autorizadas o donativos y velaré de
que éste sea usado en la mejor forma posible para el bene-
ficio del Comité.

Ejercerd su voto cuando fuera necesario, siguiendo las
normas parlamentarias.

Podra delegar en otros Oficiales del Comité Ejecutivo,
siguiendo el orden de jerarqufa, para la redaccién de la
Agenda, Convocatoria y Acta.

En ausencia del (de la) Secretario (a) y del (de la)
Secretario (a) Auxiliar, podréd designar a un (a) Secreta-

rio (a) Sustituto (a).

2. Vice-Presidentes (as):

21

i

Asumirdn los deberes del (de la) Presidente (a) en su
ausencia.

Compartiran con el (la) Presidente (a) las actividades rela-
tivas a éste (a) y cualesquiera otra funcién que se le soli-
cite, elija para hacer o se le delegue por el (la) Presi-
dente (a) o el Comité.

Dirigirin las reuniones en ausencia del (de la) Presidente
(2) o cuando el Presidente (a) lo crea conveniente para

desarrollar su liderato.

3. Secretario (a):

Llevarsd las minutas de las reuniones de la Junta, las Asam-




h.

bleas y Actividades; las presentari para aprobacién de la

Junta y/o la Asamblea, segln sea requerido.

Circularéd convocatorias, agendas, minutas y otros documen-
tos necesarios.

Contestard correspondencia redactada por el (la) Presidente
(a) con consentimiento de los miembros de la Junta.
Mantendréd informado al Comité de aguellos asuntos que le
han sido asignados.

Llevard un registro de asistencia de los miembros presentes
en las reuniones.

Firmar4d junto a el (la) Presidente (a) las actas, luego de
ser aprobadas por el Comité.

Mantendrd al dfa y verd que asi se conserven los documentos
pGblicos, los archivos, actas,'registros existentes, con la
indispensable confidenciabilidad y serd custodio de los
mismos.

Velard por el '"Quorum'' de cada reunién.

Secretario (a) Auwdliar:

a.

s

Sustituirid a el (la) Secretario (a) en sus funciones en au-
sencia de éste (a) o por acuerdos entre si, aprobados por
la Junta.

Complementari la labor del (de la ) Secretario (a) por
acuerdos mutuos, o encomiendas de la Junta o Presidente (a).

Realizari otras tareas a fines a su cargo.

Tesorero (a):

el

Serd custodio de los fondos del Comité. Ios fondos se depo-




6.

sitarén en un Banco de la localidad o en cualquier otra

entidad de prestigio reconocida, tal como wuna Cooperativa
de Ahorro y Crédito.

b. Registrard su firma en el banco correspondiente a los
depSsitos y transacciones del Comité junto con las del
(de la) Presidente (a) y el (la) Secretario (a).

c. Autorizari con el (la) Presidente (a) los desembolsos del
Comité, previa aprobacién de la Junta, y se asegurara del
buen uso de los fondos.

d. Mantendrd la cuenta bancaria al dfa y un registro deta-
llado de ingresos, egresos, naturaleza de los mismos y
disposicién de los fondos al detalle.

e. Recibird su fimcién de tesorerfa con wn informe de la
situacién financiera del Comité, brewve historial de la
misma, y deberd rendir un Informe de Tesorerfia cada tres 5
(3) meses; rendird un Informe Financiero a la Asamblea
General Ordinaria Anual.

f. Expedirid junto al (a la ) Presidente (a) y/o Vicepresi-
dentes (as) recibos por cualesquiera fondo recibido.

g. Coordinari el aspecto financiero de las actividades ofi-
clales de la Junta y rendiréd cuentas de las mismas.

h. Mantendrd al dia el registro y tarjetas de contribuyentes
mienbros y de otras fuentes.

1. Velard porque los fondos de este Comité sean usados para
propbsitos a fines a las funciones del Comité.

Tesorero (a) Auxiliar:




Y

d.

~13-

Sustituiri al (a la) Tesorero (a) en ausencia de éste (a).
Registrard su firma en el Banco correspondiente a los fon-
dos del Comité.

Cﬁﬁblinentaré las tareas del (de la) Tesorero (a) en mutuo
acuerdo con éste (a) y con la aprobacién de la Junta.

Realizari otras tareas a fines a su cargp.

Oficial de Relaciones Pablicas:

2

2

Serviréd de contacto con los medios de commicacién y esti-
milard su interés y conocimiento de las funciones y acti-
vidades del Comité.

Mantendrd informados al pGblico sobre la labor del Comité

vy promoverd por este medio la participacién ciudadana y
gubernamental en las mismas.

Fomentaréd actividades que den a conocer la labor del Comité
problemas y soluciones planteadas.

Gestionard el reclutamiento de nuevos miembros.

Gestionarid y editari publicaciones, commicaciones de pgﬁsa s
y otro meterial relacionado con el Comité.

Gestionard donativos de g:}vicids y recursos econdmicos para &
las actividades del Comité y se aseguraréd del uso apropiado

de los mismos, con la Junta Directiva.

S
Realizard®tareas a fines al cargo.

Portavoz Oficial del Comité:

.

Representard por delegacién del Comité a éste en todas aque-
llas actividades relacionadas a la naturaleza de esta orga-

nizacién.




Qb
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b. Preparadgﬁuel material que le sea requerido, o considere
necesario en torno a los propSsitos, problemdtica y acti-
vidades del Comité.

c. Asesorard al Comité en aquellos asuntos que se estimen
convenientes.

d. Mantendrd al Comité encaminado hacia los logros de sus
propésitos.

9. Vocales:

a. Realizarin aquellas tareas que les encomienden la Junta
Directiva a través del Comité Ejecutivo.

b. Presidirén Comités de Trabajo y otros que §¥-6ean encomen-z”
dados.

Articulo V - Vacantes y Rempcién de los Mienbros de la Junta Directiva del
Comité: - axt¢;;h|
A~ Vacantes:
En caso de vacantes como resultado de remuncia u otra causa, se
seguird el siguiente procedimiento para llenar la misma: :
1. Si es un miembro de la Junta Directiva, se llenari Gonjig
familiar o amigo que esté asistiendo a las reuniones régular-
mente y que esté dispuesto a aceptar las responsabilidades y
deberes que ello implica.
2. S5i es un miembro que representa agencias privadas o guberna-
mentales, organizaciones profesionales o civicas, el (la)

Presidente (a) del Comité hard las gestiones necesarias para

que dicho miembro sea sustitufdo lo mis pronto posible. EL

B S e




(la) Presidente (a) podrd en comm acuerdo con la Junta Direc-

tiva, ofrecer la oportunidad a otra institucién para que se y
e "’,'

designe a otro miembro, si la institucién representada origi—(/‘

nalmente no puede enviar un representante.

Remocidn de M‘Lembr(;s :

1.

La Junta Directiva podrd actuar y pasar juicio sobre las res-
ponsabilidades de cada uno de sus miembros. En caso de tres
(3) Ausencias sin justa causa (notificé&ndose con carta al
miembro por sus ausencias) o incumplimiento de sus deberes,
luego de agotar los recursos disponibles, la Junta Directiva
podréd, por decisién de no menos de una tercera (1/3) parte de
sus miembros, y en rewnién debidamente convocada al respecto,
solicitar el retiro del miembro mediante una carta explicando
a éste la decisi6n tomada. ‘1—&:#5’;)« |
Los nn_ﬁ:g’ﬁros le responderén por todas sus actuaciones;jbal Comité 4
y éste, en el ejercicio del poder que este Reglamento le con-
fiere, puede disciplmarl,hiﬁcluyaldo la destitucién de cualquier
miembro que incurra en violaciones (entiéndase violaciones o
incumplimiento a cualquier norma establecida por este Reglamento)

0 conducta lesiva a los mejores intereses y propbsitos del Comité

de Amigos y Familiares de Confinados, Inc.

Articulo VI - Sub-Comisiones de Trabajo:
El Comité se sub-dividirid en Sub-Comisiones de Trabajo para poder

desarrollar el trabajo.

on

o T A
Comi siones Permantes:
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Comisién de Actividades:

a. Esta Comisién se compondri de no menos de cuatro (4)
miembros.

b. Se encargarid de recomendar, organizar y coordinar todo
tipo de actividades auspiciadas por el Comité. Tendra
la orientacién, asesoramiento y la ayuda que les pueda
brindar el Comité Ejecutivo.

Comisién de Querellas Sobre Funcionamiento del Comité:

a. Consistirid de no menos de tres (3) miembros. Estudiara
y evaluard toda querella que le sea referida por escrito
o0 en la rewmién oralmente.

b. Informard al Comité por escrito el resultado de sus inves-
tigaciones, asi como las gestiones hechas para resolver
las mismas.

Comisién Atencién de Asuntos Individuales de Confinados y/o »

Fandliares: y }/ﬂﬂ““/&/ :

e

a. Esta Comisién estard encargada de recibiry malizaﬂ%ﬂ
informar al Comité las acciones realizadas para ayudar al
confinado y/o su familia.

b. Estard compuesto por no menos de tres (3) miembros.

Comisién de Enlace con el Centro de Orientacién a Familiares

de Confinados de la Escuela Graduada de Trabajo Social:

a. Se compondri de no menos de dos (2) miembros, siendo uno
de estos, wn (una) Trabajador (a) Social. -

b. Serd responsable esta Comisién de coordinar con el Centro.
de Orientacidén el desempefio de sus laboresdj WJ&J

@ML/Q)Z—H/{),MM Cab,




5. Comisién de Relaciones Pablicas:

a. Esta Comisién servird de contacto con los medios de comu-
nicacién y estimulard el interés y conocimiento de las
funciones y actividades del Comité.

b. Estari compuesto de no mis de tres (3) miembros y sera
presidido por el Oficial de Relaciones Pdblicas.

c. Publicard periédicamente un (1) boletin, que seré el
organo oficial de propaganda del Comité.

6. Comisién de Reglamento y Legislacién:
a. Estudiard, redactari y recomendard enmiendas al Reglamento.
b. Analizard, prepard y fomentard, con la aprobacién de la

Junta Directiva, medidas legislativas tendientes al mayor

e

bienestar de los confinados?ﬁ%é comunidadWENIOS familiares.

Comisiones Temporeras o Provisionales:

a. SerZn designadas y establecidas para lograr el mejor fum-
cionamiento del Comité.

b. Toda Comisién ya establecida realizard sus funciones a
tenor con las gufas y normas del Comité e informarid sus
recomendaciones a la Junta Directiva para su aprobaci6n.

c. Serin designados por el (la) Presidente (a) con aprobacifn

de 1la Junta Directiva.

Articulo VII - Reuniones:

A

La Junta Directiva, previa convocatoria del (de la) Presidente (a)
celebrarid una rewnién ordinaria semanal, salvo circunstancias

especizales.
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La Junta Directiva se reunirZ en reuniones extraordinarias seg(n

sea necesario.

Las diferentes Comisiones se reuniridm cuantas veces sea necesa-

rio con la debida planificacién, a tono con las necesidades que I,
surijan.

Durante cada reunién se leeréd el acta de la reunién anterior para

ser aprobada, desaprobada, y/o enmendada.

Articulo VIII - Quorum:

A=

n

Serz ''quorum'' el ndmero de miembros presentes transcurrida media

(1/2) hora después de la hora para la cual fue convocada la

reunién. |
Las decisiones tomadas tendrin la misma validéz que si hubiesen

estado presentes todos los miembros.

IX - Documentos:

Todo documento, ya sea carta, ponencia, etc., deberd %f;igido al

Comité o un (1) miembro en calidad de Representante de la Junta y Illis
deberid ser leido en reunién antes de ser enviado a otra agencia u

otra persona.

Queda entendido con esto, que sin la aprobacién y autorizacién de

la Junta Directiva, ningtn miembro podrid dar curso a cualquier /

documento recibido, excepto en casos de emergencia extrema.

Articulo X - La Asamblea General Ordinaria:

A-

La Asamblea General Ordinaria es el organismo deliberativo y deci-
sional del Comité.




thcmnes de la Asanblea General
Eleglra la Junta Duectl“va
. Establecera 1as dlrectrlces para lé Jtmta:Dlractlva 10
:enfocuues generales a asunﬂ_r y sugerenc:l.as para actlmdades
;Aprobara y armdara. el Reglairento del Comlté |

Rec:Lb:Lra. anal:t_zaré y tomara acc1én sobre 1os mformes 'de

trabajo de la Junta D}:cectlva




resultados de estas gestiones.

Se convocard dentro de las directrices de una Asamblea Ordinaria
pero sélo podr@n”tratérse el asunto o los asuntos inclufdos en
la Convocatoria.

La Asamblea Extraordinaria tendrd, por tanto, jurisdiccién exclu-

sivamente en lo dispuesto en el inciso anterior.

Articulo XII - Finanzas:

T

D-

El Comité de Amigos y Familiares de Confinados, Inc. podri recau-
dar donativos de individuos y organizaciones, previa consulta y
decisién de la Junta Directiva y exclusivamente con fines de
llevar a cabo las funciones del Comité.

Ningn miembro o persona alguna podri llevar a cabo la tarea
anterior, a menos que medie la condicién indicada, con una auto-
rizacién por escrito debidamente firmada por el (la) Presidente
(a) y el (la) Secretario (a) de la Junta, con el propSsito espe-
cifico del donativo solicitado, fecha limite de la peticién y el
nombre de la persona o entidad a la cual va dirigida.

El (1a) Tesorero (a) recibiri todo ingreso y-rendiré informe del
mismo al final de la actividad. Igualmente, rendird estado de
cuenta a la Asanblea General segin las directrices en sus fimciones.

Las finanzas del Comité estdn sujetas al escrutinio pdblico.

Articulo XTIT - Ermiendas al Reglamento:

A=

Toda solicitud de emmienda a este Reglamento deberd someterse por
escrito a la Comisién de Reglamento.

Toda solicitud de enmienda circulard por lo menos con quince (15)




dfas de anticipacién a la reunién convocada al efecto.

C- Para ser aprobada una enmienda, se requiere el voto mayoritario

de los miembros presentes en una Asamblea.

Articulo XIV - Separabilidad de las Disposiciones de Este Reglamento:
En caso de impugnacién, interpretacién judicicial o cualquier
otra acci6én legal, las partes de este Reglamento se considerard
separadas de por si, y tales acciones aplicardn sobre la parte

o partes asi afectadas.

Articulo XV - Efectividad:
Clausula Dispositivas:
Este Reglamento, que serd puesto en vigor por la Junta Directiva
para facilitar el funcionamiento del Ccmité5 Liuego seré final-
mente aprobado en la Asamblea General.
. _ Aprobado por:

| ‘ Junta Directiva:

: / /] ) |
/

|
| Presidente (a) , / T ecretario (a)
|

el - de de 19

Asamblea General :

¥ —

; En San Juan, Puerto Riéo,'hoy /77 de AZ%ﬁ de 1987,
/98>




