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Noto de o Dirctong

El Departamento de Educacién de la Uni-

versidad del Sagrado Corazén ha resuelto

crear un nuevo espacio de comunicacion para

sus estudiantes, profesores y egresados: la
revista Educacion en Sagrado.

Nuestra publicacién tiene como objetivo
mantener siempre abierto un canal de comuni-
cacion entre estudiantes, profesores, emplea-
dos y egresados. La idea es que todos puedan
publicar articulos e informacion de interés .

Aspiramos a producir una dindmica que
contribuya la fortalecimiento de todos los in-
tegrantes del Departamento de Educacion de
la Universidad del Sagrado Corazén y de la
comunidad en general.

En éste primer nimero de nuestra revista
Educacion en Sagrado se incluye informacion
sobre la filosofia, misién metas y objetivos de
nuestro Departamento, una seccién con fotos
y breves biografias de nuestra facultad, asi
como diversos articulos de sumo interés.

Esperamos que disfruten esta primera edi-
cion de Educacion en Sagrado'y les invitamos a
someter sus colaboraciones para la préxima
edicion.

Deseo agradecer a todos los estudiantes,
profesores y personal que colaboraron en es-
ta primera edicion de nuestra revista.
Muchas Bendiciones a todos.

Educacion en Sagrad




Me encanta visitar centros preescolares y ver
a los nifios ser nifios. Verlos disfrutar de cada de-
talle, cada vivencia, cada experiencia a plenitud.
Verlos como son: entes activos, curiosos, llenos de
energia y aventureros. Utilizando sus sentidos al
maximo. Explorando, interactuando con su ambien-
te, en fin, jugando.

Es fascinante encontrar centros que entien-
dan que el juego es la mejor estrategia de aprendi-
zaje que tienen los preescolares. Sin embargo,
esto no es una opinion compartida por todos. Hay
sectores cuya opinién gira mds hacia ambientes
educativos mds directivos, es-
tructurados y académicos. Per-
diendo de perspectiva el valor
que tiene el juego en el desarro-
llo cognitivo, social, emocional y
fisico. Hace poco visité junto a
un grupo de estudiantes univer-
sitarios un centro preescolar. El
proposito era observar y apren-
der sobre las experiencias que
vive la niflez temprana en cen-
tros preescolares. Fue intere-
sante escuchar las reacciones de
algunos estudiantes: “Pero si no
hicieron nada, sélo jugaron”. “A un hijo mio yo no
lo pondria en ese centro”. Hasta cierto modo, esos
comentarios son un reflejo de una opinion compar-
tida hoy dia. El describir que en los centros
preescolares en los que los nifios juegan no se
aprende es una premisa incorrecta que va en con-
tra de las prdcticas apropiadas de lo que se debe
hacer en la nifiez temprana.

¢Cémo es posible que se aprenda a través del
juego?, me preguntaron entonces. El juego sirve
como un proceso importante en promover el
aprendizaje en los nifios. <¢Cémo? Sencillo, a
través de estas actividades se promueve todos
los aspectos del desarrollo. Por ejemplo, el

Dejemos a los nifios ser nifios

Por: Marisel N. Torres Crespo, M. Ed.

aspecto fisico, ya que los pequefios desarrollan
coordinacién en su cuerpo y refinan destrezas
motoras gruesas y finas (necesarias para apren-
der a escribir en el futuro). Ademds aprenden a
desenvolverse de manera social compartiendo,
esperando su turno, respetando las ideas de los
demds, en general aprendiendo a vivir en comuni-
dad. Durante el juego pueden expresar senti-
mientos, mejorar su autoestima y personificar
ofras personas lo cual les permite entender
otros puntos de vista y desarrollar el aspecto
emocional. Y por dltimo, pero no menos impor-
tante, el aspecto cognitivo. Me-
diante el juego, el nifio aprende de
forma natural y espontdnea con-
ceptos nuevos, desarrolla su crea-
tividad e imaginacién, amplia cono-
cimientos y amplia su vocabulario,
entre otras. Al tomarse en consi-
deracion todos los aspectos positi-
vos que tiene el juego como eje
central en un centro preescolar, le
permite al nifio vivir unas experien-
cias enriquecedoras que lo ayuda-
rdn a convertirse en un ser humano
completo, integral y feliz.

A través de los Ultimos afios, han ocurrido
unos cambios significativos en nuestra sociedad.
La estructura familiar y las demandas laborales
no son las mismas. Por consiguiente, los centros
de cuido y escuelitas maternales y preescolares
(PPK-PK) han tomando mucho auge. En la actuali-
dad, los padres estdn mds concientes y preocupa-
dos por brindarles una educacién de excelencia a
sus hijos. Lo cual nos lleva a reflexionar: ¢Qué
se considera un centro preescolar excelente?
Un centro en el cual coarten su libertad, en don-
de no lo expongan a experiencias nuevas, limitdn-
dole su necesidad innata de jugar o en donde
dejen a los nifios ser nifios.

Page 12

Educacién en Sagrado




Las pruebas para la certificacion de
maestros en Puerto Rico se conocen como las
pruebas PCMA. Estas pruebas se ofrecen en
el mes de marzo de cada afio. La preparacion
de las Pruebas estd a cargo del College Board,
Oficina de Puerto Rico y América Latina. Para
la preparacién de los mismos el College Board
forma Juntas asesoras compuestas por profe-
sores de todas las dreas educativas de las uni-
versidades privadas y del sistema educativo
de la Universidad de Puerto Rico. Estos ase-
sores estudian los curriculos de las universi-
dades y las demandas cognoscitivas de la pro-
fesién magisterial para construir las pruebas.
Se ofrecen tres(3) pruebas: conocimientos
fundamentales y competencias de la comuni-

Pruebas PCMA en Sagrado

Por: Dra. Migdalia Oquendo Cotto

cacion; competencias profesionales y prueba
de especialidad. La prueba de especialidad la
toman los candidatos a maestros del nivel se-
cundario y los de inglés del nivel elemental. El
Departamento de Educacion de Estados Uni-
dos requiere que cada afio las instituciones de
educacion superior le informen el porciento de
estudiantes que aprueban. Por definicién el
"Institution Pass Rate" esta determinado por
la proporcion de estudiantes que pasé todos
los que tomaron.

La tabla 1 presenta las proporciones
obtenidos por los estudiantes de la Universi-
dad del Sagrado Corazén comparados con las
proporciones a nivel isla para el afio 2002-03.

Tabla 1. Proporcién de estudiantes que aprueben los exdmenes, 2002-03

Prueba No. estudiantes | No. estudiantes | Proporcion de ap- | Proporcién de
que foman la que aprueban robacién en USC |aprobacién en Isla
Conoc. Fund. ¥ competencies 42 40 95% 84%
de la comunicacidn
Competencias profesionales 42 38 90% 87%
Especializacidn 14 12 86% 91%
Proporcién de aprobacién 86% 77%

Segln se observa en la tabla 1 el 95%
de los estudiantes de Sagrado aprobé el exa-
men de conocimientos fundamentales , mien-
tras que a nivel isla solamente el 84% aprobd.
En la prueba de competencias profesionales
el 90% de los estudiantes de Sagrado aprobd

Tomado de: Institutional Level Pass Rate Data Report. College Board 2002— 03

versus el 87% a nivel isla. En las pruebas de
especializacion Sagrado quedd por debajo de
la isla con un 86% mientras que nivel isla se
obtuvo un 91% de aprobacion. Con estos
datos se computd la proporcién agregada de
estudiantes que aprueban por institucion.
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Para Sagrado en el afio 2002-03 se obtu-
vo una proporcién de aprobacion de 86%, muy
superior a la isla donde se obtuvo un 77% de
aprobacion

La tabla 2 presenta los datos obtenidos
para el afio 2003-04: se observa que en la
prueba de Conocimientos fundamentales se ob-
tuvo un 91% de aprobacion el cual es superior

al obtenido a nivel que fue de 87%. En la prue-
ba de Competencias profesionales para el nivel
elemental el 97% de los estudiantes de
Sagrado aprobé mientras que a nivel isla hubo
un 91% de aprobacién. Para el nivel secundario
el 93% de los estudiantes aprobé y un 89% a
nivel isla.

Tabla 2. Proporcién de estudiantes que aprueban los exdmenes 2003-04

de la comunicacién

Prueba No. estudiantes [ No. de estudiantes Proporcién de Proporcién de
que foman la que aprueban aprobacién en USC aprobacién a
prueba nivel isla
Conoc. Fund. Y competencias 45 41 91% 87%

Comp. profesionales 32 31 97% 91%
elemental

Comp. profesionales 14 13 93% 89%
secundaria

Especializacion 14 14 100% 93%
Proporcién de aprobacién 89% 83%

Tomado de: Institutional Level Pass Rate Data Report. College Board 2003— 04

En las pruebas de especializacién todos
los estudiantes aprobaron versus a nivel isla,
donde hubo un 93% de aprobacién. Al deter-
minar la proporcién de aprobacion para Sagra-
do 2003-04 se obtuvo un 89% sobrepasando la
proporcidn a nivel isla la cual fue de 83%. Para
el afo 2003-04 Sagrado aumenté todas las ta-
sas de aprobacién excepto para la de Conoci-
mientos fundamentales cuando bajé un 4%.

Es importante puntualizar la importancia que
tienen los cursos de Educacién General para
los estudiantes que toman las pruebas de
certificacién. La prueba de conocimientos

fundamentales y competencias de la comuni-
cacién incluye ademds dreas de las Humanida-
des, matemdticas, ciencias sociales, y ciencia
general. En esta prueba se miden también
destrezas de comunicacién inglés y espafiol.
Las pruebas se ofrecen siempre en el mes de
marzo.

Se recomienda que los estudiantes
tomen la misma el Ultimo afio de estudios.
Esperamos sobrepasar el 90% de aprobacion
en los proximos afios ya que contamos con
excelentes estudiantes.

Educacién en Sagrado
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Por mds de 15 afios, el Departamento de
Educacion de la Universidad del Sagrado Cora-
z6n ha implantado proyectos de desarrollo pro-
fesional para maestros de inglés del sistema
educativo de Puerto Rico. Esto respondiendo a
la necesidad de contribuir al mejoramiento de
los maestros que se dedican a la enseiianza de
un segundo idioma. Es imperativo la ensefianza
de inglés ya que todas las personas deben domi-
nar mds de un idioma para poder competir efec-
tivamente en la economia globalizada. La pre-
paracion profesional de estos maestros resulta
importante en cuanto incide en el aprovecha-
miento académico de los estudiantes dentro del
salon de clase.

En octubre del 2004, la Universidad del
Sagrado Corazén recibié una subvencion federal
para el English Teacher Certification Project
(ETCP) , por sus siglas en inglés) bajo la ley Ao
Child Left Behind Act, Title II-B, Part A, Sub
Part 3, del Departamento de Educacion de
Puerto Rico. La subvencion otorgada sumé a la
cantidad de $230,312 hasta septiembre del
2005. Actualmente este proyecto tiene 54
maestros matriculados en por lo menos dos cur-
sos por semestre. El personal del proyecto eva-
lta el historial académico de cada participante y
prepara un plan de estudios personalizado con
los cursos que cada participante necesita para
obtener su certificacion de maestro de inglés.

El proyecto es libre de costo para los
maestros y cubre el pago de la matricula, cuo-
tas, libros y materiales.

Por: Dra. Naomi Vega Nieves

Dados los cambios de estilo de vida que
experimenta nuestra sociedad, surge la nece-
sidad de adquirir nuevas destrezas y estrate-
gias de ensefianza que integren las mds avan-
zadas tecnologias de modo que puedan ser uti-
lizadas efectiva y creativamente para mejorar
el aprovechamiento académico de los estu-
diantes del sistema educativo de Puerto Rico.
Por tercer afo consecutivo, el Departamento
de Educacion de Puerto Rico aprobé el Mas-
ters in Technology and English Project en la
Universidad del Sagrado Corazon con una sub-
vencién de $183,524 bajo el Title IT, Part A,
Teacher and Principal Training and Recruiting
Fund. Este programa se creé para proveerle a
los maestros los conocimientos y destrezas
en la mds avanzada tecnologia en la ensefia-
za de inglés , con el propdsito de mejorar la
calidad de la ensefianza del inglés como segun-
do idioma en Puerto Rico. Como acaba de ser
aprobado, el Proyecto aun estd aceptando
solicitudes de admisién para  comenzar en
junio de 2005.

Si desea mds informacion sobre cualquiera de
estos proyecto puede comunicarse al telé-
fono 787-728-1515, extension 2383.

Educacién en Sagrado

Page 17




Actualmente, existen en Puerto Rico
innumerables querellas de padres en forno a la
educacidn que reciben sus hijos en el Programa
de Educacion especial. Hay muchas especula-
ciones en forno a la preparacién de los maes-
tros, para frabajar con estudiantes con impe-
dimentos. Las presiones de los padres y los
mandatos de la corte de justicia demandan que
se investigue sistemdticamente la preparacién
de los maestros del Programa Regular en forno
a la inclusién de los estudiantes con impedi-
mentos utilizando la asistencia tecnoldgica .
Existe razén para creer que, particularmente
la preparacion de los maestros del Programa
Regular hacia la ensefianza de los estudiantes
con impedimentos, es extremadamente impor-
tante a la hora de integrarlos en la clase gene-
ral utilizando la asistencia tecnoldgica.

Durante el afio 2003, la Unidad de Que-
rellas de la Secretaria de Educacién Especial
del Departamento de Educacion recibié mds de
900 querellas de padres de estudiantes con
impedimentos (SAEE, 2004). En las mismas los
padres hacen un reclamo para que se les pro-
vea a sus hijos un servicio de calidad en el drea
de la Educacion Especial. No obstante, estas
querellas de los padres, estos servicios no se
estdn llevando a cabo.

La-inclusion: CUna necesidad o una obligacion?

Por: Lilliam Vega Lassus

Por consiguiente, en Puerto Rico para el
aio 2003, se estima que el total de estudian-
tes a los que se les proveyé equipo y servicios
de Asistencia Tecnoldgica es de 463 aproxi-
madamente (SAEE, 2004). Los retos, los re-
clamos, los mandatos judiciales y las especu-
laciones prevalecientes en torno a las actitu-
des de los padres exigen que se investigue
rigurosa y sistemdticamente la situacién. El
conocer la realidad de los programas de edu-
cacion especial en Puerto Rico permite que se
genere informacion que ayude a mejorar la
inclusion de los estudiantes con impedimen-
tos en el drea de Asistencia Techoldgica.

La idea fundamental reside en identifi-
car si existe relacion entre el sexo, la edad,
la preparacion académica, los afios de expe-
riencia y las actitudes de los maestros del
Programa Regular hacia la inclusién de los es-
tudiantes con impedimentos utilizando la
asistencia tecnoldgica en la clase general.
Debido a que la preparacidn es la clave para
la efectividad de un programa, que fomenta
la inclusién de todos los estudiantes utilizan-
do la Asistencia Techoldgica en una sola clase
general.

Educacién en Sagrado
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“CONOCE TUDEPARTANENTO

Filosofia del Departamento

El Departamento de Educacidn procura exponer a sus
integrantes a las mds diversas opiniones teorias y cono-
cimientos que puedan enriquecer su formacién como
profesionales de la educacién comprometidos con la
excelencia y con el ejercicio de su capacidad reflexiva
critica y creativa que promueve el inquirir y la investi-
gacion. El Departamento de Educacidn existe para pro-
mover la superacion personal, profesional, intelectual y
moral sobre una base interdisciplinaria de quienes par-
ticipamos de esta misidn.

Metas y Objetivos

I. Promover el enriquecimiento intelectual mediante la
investigacién y el desarrollo de destrezas del pensa-
miento légico, critico y creativo.

1. Fomentar el uso de la Investigacién, el inquirir y
la intuicién con herramientas en la blsqueda de
soluciones a los problemas educativos.

2. Fomentar el uso de las destrezas de pensamiento
Iégico, critico y creativo en la solucién de
problemas.

3. Propiciar el desarrollo de unha comunicacién oral y
escrita de excelencia.

IT. Facilitar el desarrollo de una conciencia social, ética y
moral fundamentada en los principios que sostienen la
vida colectiva.

1. Propiciar en los estudiantes la visién del Educador
como agente de cambio social que lo comprometa con
los valores de salud, justicia, igualdad, cooperacidn
solidaridad y paz.

2. Fomentar el aprecio y respeto por nuestra cultura
asi como por otras culturas.

3. Contribuir al desarrollo de una conciencia ecoldgica
que propicie la conservacién del ambiente y la pre-
servacién de nuestro patrimonio.

III. Promover la superacién personal y profesional de los

educadores y de la comunidad a través de las activida-
des de educacién continuada.

1. Ampliar y fortalecer los conocimientos de los profe-
sionales de la educacién tanto de escuelas publicas
como privadas a través de actividades de educacion
continuada.

Mision
El Departamento de Educacion de la Universidad del Sa-
grado Corazdn cree en una educacién como proceso conti-
nuo y permanente. Este proceso educativo a la vez debe
ser liberador y promotor de solidaridad y justicia social.
Entendemos por educacién liberadora aquella que nos
desarrolla la capacidad y disposicion de interpretar la
realidad individual y colectiva para disponernos a cambiarla
cuando la misma sea opresiva. Esta educacién nos debe
llevar a aceptar que en una sociedad co-existen diversas
formas de pensamiento, asumir responsabilidades y a res-
ponsabilizarnos de nuestro propio destino. El Departamen-
to de Educacién cree en una educacién fundamentada en
una visién humanista y que corresponda a la techologia de
la época enmarcada en la mejor tradicién educativa puer-
torriquefia.

2. Desarrollar actividades de Educacién Continua
da para la Comunidad que le faciliten su creci-
miento profesional personal.

IV. Promover el desarrollo y mantenimiento de una salud
integral dirigida a mejorar el rendimiento humano cuali-
tativo que contribuya a satisfacer la necesidad fisica,
emocional y social en la vida diaria.

1. Contribuir al desarrollo de una aptitud fisica dtil al
ser humano.

2. Desarrollar personal especializado en el drea de
Capacitacioh Fisica con una formacion integral.

V. Crear un ambiente en el Departamento que estimule el
intfercambio intelectual y profesional dentro de un clima
de camaraderia y solidaridad.

1. Facilitar el encuentro profesional de facultad y
estudiantes en un contexto interdisciplinario.

2. Estimular el intercambio de ideas y la discusién
de visiones y concepciones educativas mediante
la organizacion de actividades con este fin.

3. Promover prdcticas de relaciones humanas saludable
entre el personal docente, administrativo y los
estudiantes del Departamento.

VI. Promover la integracién de la tecnologia educativa al
proceso de ensefianza de los estudiantes del departa-

mento.

1. Fomentar la aplicacion de conceptos y modelos
tedricos del disefio instruccional en los procesos de
ensefianza.

2. Propiciar la seleccién y uso efectivo de recursos
tecnoldgicos en la educacidn..

Educacién en Sagrado
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Dra. Migdalia Oquendo Cotto

a1 Ry

N Desde 2002 diri-
. ge el Departamento de
Educacion.  Posee un
doctorado en Curriculo y
B0 Ensefanza de Ciencia de
% la Universidad de Puerto
"Rico. Fue presidenta de
la subcomisién de Ciencia
de la Comisién General
para el desarrollo de Estandares de Excelen-
cia de PR. Se desempeiia como consultora
del College Board para la preparacién del exa-
men de ciencia para la Certificacion de maes-
tros. Ha sido profesora invitada por la Uni-

Dra. Nyvea Silva Herrera

Profesora, catedrdtica del Programa de
Ciencias del Ejercicio y Promocion de la Sa-
lud. Su maestria en fisiologia del ejercicio la
obtuvo de la Universidad del Estado de Ta-
llahasee y su doctorado en educacion en salud,
de la Universidad del Estado de Pensilvania.
Ha tfrabajado en diversos escenarios como:
directora de gimnasios, directora del progra-
ma corporativo de promocion de la salud de la
USC, directora de los proyectos estatales de
Municipios Saludables y el proyecto CARMEN
(prevencién de enfermedades crénicas), Di-
rectora del Departamento de Medicina Pre-

Conoce tus profesores y personal

versidad de Tarapacad en Chile y por la Univer-
sidad Autonoma de Yucatdn en México para
ofrecer seminarios a profesores.

Es co-autora del libro "Assessment” De /a
teoria a la prdctica, co-autora de Fundamen-
tos de Gerontogeriatria y editora de Cua-
derno de Vida. Tiene una serie de articulos
publicados en revistas locales e internaciona-
les. Ha desarrollado varias propuestas, entre
ellas: Alfabetizacion: elemento esencial para
una mejor calidad de vida, E/ arte como estra-
tegia para integrar ciencia, inglés y espafhol,
Seminario de investigacion para maestros de/
nivel elemental.

ventiva en el Departamento de Salud, coordi-
nadora de la Red de Salud de la Mujer para la
Fundacién Comunitaria, consultora para
la Organizacion Vida Plena y facilitadora del
Proyecto DECEES de la Alianza Metropolitana
para la Educacién. Ensefia los cursos de Bie-
nestar y Calidad de Vida (CFI 105), Disefio de
Programas de Promocién de la Salud (CFI
303), Disefio de Programas de Acondiciona-
miento Fisico para Poblaciones Especiales
(EFI 405), Educacion Salud en la Vida Diaria
(EFT 301) y supervisién de la practica docente
en Educacion Fisica.
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Luis M. Méndez-Calderon Ph.D.

Educador y Psicélogo
Licenciado. Posee el grado
de Doctor en Filosofia con
especialidad en Psicologia
Educativa de la Universidad
de Alabama,Tuscaloosa, Ala-
bama. (1979). Graduado de
Maestria en Artes con espe-
cialidad en Psicologia y Orientacion de Assum-
ption Collage Massachusetts. Posee el rango de
Catedrdtico de la Universidad del Sagrado  Co-
razon desde el afio 1989. Profesor a tarea
completa en el Departamento de Educacién de la
USC del 1979 hasta el presente, de los cursos
de Psicologia Educativa, Evaluacién del Aprendi-
zaje y Naturaleza y Necesidades del Alumno Ex-
cepcional entre ofros. Ha colaborado en el Pro-
grama Graduado ensefiando el curso de Teorias
de Aprendizaje. También se ha desempeiiado
como Catedrdtico Auxiliar en el Departamento
de Ciencias Sociales de la USC dictando la ma-
yoria de los cursos de la especialidad de psicolo-
gia. Posee amplia experiencia como psicélogo en-
trenando personal bajo la Subsecretaria de Sa-
lud Mental (hoy AMSCA). Ha laborado en el Pro-
grama de Educacién Especial del Departamento
de Educacién del EL.A. de P.R. como psicdlogo,
haciendo evaluaciones psicoeducativas

y ofreciendo consejeria y asesoria a padres,
maestros y alumnos de educacién especial. Ha
sido consultor en el drea de Educacion Espe-
cial para el Southeastern Learning Resource
Center adscrito a la Universidad de Auburn,
Montgomery Alabama. También ha sido ase-
sor de la Oficina del College Board de P.R. en
el disefio de la Prueba de Competencias Profe-
sionales para la certificacion de maestros. Es
miembro de la Asociacion de Psicologia de
Puerto Rico y posee membresia (Life Status)
de la Asociacién Americana de Psicélo-
gos.(APA). Ha publicado articulos profesiona-
les sobre Evaluacién de Problemas Especificos
de Aprendizaje en el Boletin LAPA-Voz, Ndm.7
y sobre el tema de prevencién“Comments on
Seymour Sarason's Psicoandlisis General Cus-
ter and the Verdicts of History, and Other
Essays on Psychology in the Social Scene” en
The Journal of Primary 16, No. 4, 1996. Ha
participado de mdltiples trabajos de comités
institucionales como los de revisién curricular,
autoevaluacion para revision de licencia del
CES, visita de la Middle Status ascenso en
rango al nivel departamental e institucional.
Dicta conferencias en la comunidad sobre te-
mas tales como: Motivacién y Aprendizaje,
Autoestimay Dindmica Familiar y Valores.

Educacién en Sagrado

Page 7




Prof. José A. Gonzalez

Catedratico del Pro-
grama de Ciencias del
Ejercicio y Promocion de la
Salud. Posee una maestria
en Entrenamiento de la
Universidad de Indiana.
Posee ademds créditos
doctorales en biomecdnica
de la Universidad de Indiana. Fue fundador y
primer director de NSCA de Puerto Rico. Des-
de 2003 es director de la Unidad de

Dra. Naomi Vega Nieves

i La Dra. Naomi Vega

Nieves obtuvo su bachille-
rato en Estudios Latino
f Americanos de Brandeis
University en Boston y la
§ maestria en Educacién Bilin-
gt'je de City College of New
York. El grado doctoral lo
obtienen en la Universidad de Puerto Rico en
Educacién con especialidad Curriculo y Ense-
flanza con especialidad en TESL .

La Dra. Naomi Vega Nieves es una edu-
cadora bilinglie con mds de treinta afios de ex-
periencia, en todos los niveles, K-12, post-
secundario, y educacion de adultos, en Puerto
Rico y los Estados Unidos. Ha desarrollado y
dirigido 9 proyectos de desarrollo profesional
para maestros de inglés. Ha sido ponente y fa-
cilitadora en mds de 100 presentaciones y talle-
res para educadores en Puerto Rico, Estados

Planificacion deportiva, de la Comision de Alto
Rendimiento del Comité Olimpico de P.R. Ha
sido profesor invitado para ofrecer confe-
rencias en Universidades de Chile, Espafia,
Estados Unidos y en Asociaciones internacio-
nales. Posee una gran variedad de articulos
publicados. Es ademds cinta negra en Judo y
entrenador nacional de Judo.

Unidos y México. Fue presidenta del Puerto
Rico Association of Bilingual Education
(PRABE) inel 1992 y de Puerto Rico TESOL
la asociacién puertorriquefia de maestros de
inglés) en el 2002. Sus dreas de especialidad
y interés son: la educacién bilingiie, la ense-
fianza de inglés como segundo idioma, la pre-
paracion de maestros, desarrollo profesional
de maestros, el proceso de avalldo, la lecto-
escritura temprana y la educacion elemental.
La doctora Vega Nieves se ha desempefiado
como profesora del Departamento de Educa-
cién de la Universidad del Sagrado Corazon
por 18 afics. Este afio, ademds de ofrecer
cursos y supervisar practicantes, estd diri-
giendo dos proyectos de desarrollo profesio-
nal para maestros de inglés del sistema edu-
cativo de Puerto Rico: English Teacher Certi-
fication Project y Masters in Technology and
English Project.
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en Educacién Elemental y una
‘Maes‘rria en Educacidén del ni-
fio con concentracién en
Preescolar. Ambos en la Uni-
versidad de Puerto Rico, Re-
cinto de Rio Piedras. Actual-
mente estd tomando cursos
conducentes al grado doctoral en el mismo recin-
to.

Ha tenido la oportunidad de ser maestra de
grados primarios conociendo asi lo que ocurre en
la sala de clases y asi poder crear un balance de
la teoria y la practica a tono con la realidad de
hoy dia. Esto le permite ofrecerle a sus estu-
diantes, futuros maestros, una gama mds amplia
de experiencias para que no se lleven sorpresas

Dr. Fernando Pieras

Catedrdtico de la
Universidad del Sagrado
Corazén, especialista en
desarrollo motrizy enla
integracion de conceptos
académicos e intelectuales
por medio de la educacidn
del movimiento.

Posee un Bachillerato al llegar por primera vez a una escuela.

En el 2002 publicé un libro de cuentos ti-
tulado £/ pelicano aventurero cuyo tema prin-
cipal es las especies en peligro de extincién
aqui en Puerto Rico. Ella considera que la lite-
ratura infantil es una herramienta muy valiosa
para el proceso de ensefianza aprendizaje y
por eso le da mucho énfasis a ello en sus cur-
sos. Siguiendo en esa linea de la literatura,
colabora también con la editorial Pearson Edu-
cation. Aqui tiene la oportunidad de ofrecer
talleres a maestros sobre diversos temas en
particular sobre literatura infantil y como in-
tegrar esta a diversas materias académicas.

Posee una gran experiencia en proyectos
de vinculacién comunitariaa través dey la Uni-
versidad del Sagrado Corazén. Fundador del
campamento CEMIR. Hizo sus estudios de ba-
chillerato en la Universidad de Puerto Rico,
maestria en New York University y completd su
doctorado en Boston .

Educacién en Sagrado
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Profa. Zulma N. Rivera Avilés

“{ Nacié el 12 de julio de
1968 en Arecibo, Puerto
# Rico. Es la tercera de cua-
[ tro hijos procreados por
# los sefiores Ismael Rivera
e Irma Avilés.

Rivera se cri6 en el pueblo
de Camuy, donde estudié desde primer grado
hasta el cuarto afio de escuela superior. En 1989
completd un Bachillerato en Artes con concen-
tracion en Educacién Elemental, en la Universi-
dad  Interamericana de Puerto Rico. También
posee una Maestria en Sistemas de Instruccion
y Tecnologia Educativa de la Universidad del
Sagrado Corazén.

En el campo de la educacion, Rivera ha
trabajado de forma ininterrumpida durante
los pasados quince afios. En ese periodo labo-
ré en diferentes escuelas pertenecientes a las
regiones de Arecibo, Bayamon y San Juan.
Trabajé como Coordinadora de Programacién
Educativa y Enlace entre la Corporacion de
Puerto Rico para la Difusién Pdblica (WIPR-
TUTV) vy el Departamento de Educacion.

Sasha Lee Alvarez

Es estudiante de la
USC donde actualmente cur-
sa estudios en Literatura y

.| Lenguas. Trabaja con la Dra.
#% = Migdalia Oquendo como asis-
~= tente administrativa y coor-
dinadora de la propuesta
Integrando las bellas artes
con ciencias, inglés y espa-

En esa agencia, coordiné el proyecto Re-
flexionemos por la Paz, desarrollado a raiz de
los actos terroristas ocurridos el 11 de sep-
tiembre de 2001 en los Estados Unidos. Ade-
mds, labord en el proyecto educativo especial
con motivo del Cincuentenario de la Constitu-
cion del Estado Libre Asociado Puerto Rico,
realizado conjuntamente con el Departamento
de Estado.

Como parte de su experiencia en el cam-
po de la Tecnologia Educativa, en 1995 Rivera
ayudé a establecer el curriculo del Taller de
Fotoperiodismo y en 1994 fue asistente de
produccion del programa radial Frente al Pue-
blo, de la Asociacién de Periodistas de Puerto
Rico. Actualmente, forma parte de la facultad
de la Escuela Antonio Paoli en Vega Alta y es
profesora del Departamento de Educacion de
la Universidad del Sagrado Corazén.

fiol. Este proyecto facilita talleres de inte-
gracién de las artes a maestros de escuelas
plblicas y privadas del distrito de San Juan. A
través de ésta experiencia laboral, ha podido
apreciar de primera mano la dedicacién y esme-
ro presente en los maestros a quien sirve de
vinculo, ya que continuamente buscan maneras
de llegar a sus estudiantes a través del proce-
so educativo.
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José Carrillo-Irizarry, M.C.

- Posee el grado de Maestria

en Consejeria con especiali-
dad en Consejeria Académi-
ca y Psicoldgica de Phoenix
University of Puerto Rico,
graduado de bachillerato en
Artes con especialidad en
Espafiol e Historia de la Universidad del Sagrado
Corazén, Certificado en Teologia y Filosofia de la
Pontificia Universidad Catodlica en Puerto Rico.
Es Consejero Profesional a farea completa de los
departamentos de Educacion y Humanidades y
Profesor a tarea parcial del Departamento de
Humanidades, para los cursos de Destrezas de
Espaiiol y Espafiol bdsico. Colabora en la Oficina
de Actividades Atléticas en la Consejeria Acadé-
mica para la poblacion de Estudiantes Atletas.
Durante 15 afios se desempefio como profesor de

Sheila Garcia Cruz

Durante sus afios de estudio comenzé a
trabajar en el Programa de
Tecnologia Médica como Ofi-
cinista. En esta posicién desa-
rrollé sus conocimientos y la
experiencia para proseguir su
carrera profesional. A la mis-
ma vez finalizo su Bachillerato

ESTUDIANTES DE ESTUDIO Y TRABAJO

|

Mariluz Caballero Santiago

Teologia y Filosofia a nivel secundario de Es-
cuelas Catdlicas.

Es miembro de la Asociacién de Conseje-
ros Profesionales de Puerto Rico (APCP) vy
miembro de la American Counseling Association
(NBCC). Ha sido colaborador del College Board
oficina de Puerto Rico para la administracién
de las Pruebas de Competencias Profesionales
para la Certificacion de Maestros (PCMA). Ha
publicado articulos para diversos rotativos del
Pais sobre la Consejeria Vocacional, La tfoma
de decisiones, Eleccidn de carreras; asi tam-
bién dicta conferencias en diversas institucio-
nes privadas sobre: Cémo ser asertivo, La au-
toestima, El éxito entre otras. Actualmente
maneja las relaciones publicas y consultor de
moda para varias personas del ambiente artis-
tico.

en Ciencias Secretariales. En los dltimos cuatro
afios se ha desempefiado como Asistente Admi-
nistrativa del Departamento de Educacion. En
esta nueva etapa ha evolucionado tanto en el as-
pecto profesional como personal. En estos mo-
mentos estudia una concentracion menor en Re-
cursos Humanos para expandir sus estudios.

Tleana Carrasquillo

Educacidn en sagrado
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Profa. Maria M. Castro

Estudié un grado Asociado en Educacién
Elemental en lo que hoy se conoce como Universi-
dad Metropolitana y que antes era Puerto Rico
Collage. Comenzé a trabajar como maestra en
una escuela elemental rural en Corozal. Continud
estudiando y completo un Bachillerato en Educa-
cién elemental y luego la Maestria en Adminis-
tracién y Supervision escolar. Tomé cursos en el
de Tecnologia Educativa y completo una especia-
lidad. Continué estudios en Computadoras en la
educacién en Collage Residence Center, campus
de Puerto Rico. Alli también estuvo a cargo del
Laboratorio de computadoras y ofrecié cursos.

Trabajé como maestra de grados eleven-

Profa. Dennisse Mélendez Garcia

Posee un bachillerato
en Educacién en Salud Comu-
nal de la Universidad de
Puerto Rico Recinto de Cien-
‘ cias Médicas, completé una
\ \ Maestria en Artes de la Edu-

cacién en la Universidad de
Phoenix y actualmente estd cursando un grado
doctoral en Administracién Educativa en la Uni-
versidad Interamericana, Recinto Metropolitano.

Actualmente trabaja para el Departamen-

Prof. William Rios Rodriguez

Posee un Bachillera-
to y Maestria en Educacidn
Elemental de la Universi-
dad de Puerto Rico. Ac-
tualmente es maestro de
4t0 a 6to de matemdticas
en la escuela Carmen
Sanabia Figueroa en Cupey.

tales en varias escuelas. Como directora, diri-
gi6é la primera escuela de educacién Especial
del distrito escolar de San Juan. Ademds fue
directora en la escuela Severo Quifiones de
Carolina Como en Tecnologia Educativa el
CLA (Centro Laboratorio de Aprendizaje) en
Distritos escolares de San Juan y Carolina y
fue Supervisora a nivel del Departamento de
Educacién. En la actualidad ofrece cursos en la
Universidad Interamericana, recintfo Metro y
coordina la Maestria en computacion Educati-
va. Desde 1994 enseiia el curso INF 104, Inte-
gracién de la computadora a la educacidn en la
Universidad del Sagrado Corazén.

to de Educacion como Coordinadora del Proyec-
to "Comprehensive Health and AIDS Network
for a Good Education” CHANGE en el Programa
de Salud Escolar, cuya meta es integrar al cu-
rriculo de salud un Programa Bdsico de Educa-
cién Sexual Global para la prevencién de con-
ductas de riesgo en adolescentes de nivel in-
termedio y superior. También se desempefia
como Profesora en la Facultad de Educacién a
tiempo parcial en la Universidad del Sagrado
Corazén.

Trabaja como profesor a tiempo parcial con los
cursos EDU 314 y EDU 317 en el Departamen-
to de Educacion de la USC.

Tiene 16 afios de experiencia como maes-
tro de escuela elemental. Le encanta su profe-
sién y ahora quiere compartir con maestros su
conocimiento y experiencia.

Educacién en Sagrado
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Profa. Lilliam Vega Lassus

Posee un Bachillerato de Educacién Ele-
mental con una concentracion en Educacién
Especial en la Universidad del Sagrado Cora-
z6n en Santurce. Durante el 1990 a 1999
ejercié su labor como maestra de Educacion
Especial y Coordinadora de nifios con necesi-
dades especiales en Head Start. Tiene una
credencial en “Early Childhood with Child De-
velopment Associate” (C.D.A.) del Colegio Uni-
versitario del Este en Carolina. En el 2000 a
2001 trabajé como maestra de Educacion Es-
pecial en el Distrito de Trujillo Alto en el De-
partamento de Educacion. Desde el 2000
hasta el presente trabaja como Especialista
en Investigaciones Docentes en la Secretaria
Asociada de Educacién Especial en las oficinas
del Nivel Central del Departamento de Educa-
cién. Durante el 2001 a 2004 se destacé en
representar al Secretario de Educacion del
Departamento de Educacion que en ese mo-

Profa. Janet Llopiz Marquez

Comenzé  estudios
. para su grado asociado en
¥ pedagogia en el Colegio Re-
** gional de Aguadilla, comple-
| to su B.A. en Educacidn bi-
A lingiie en la Universidad del
Sagrado Corazén, entrando
en National Dean's List
desde 1993-1995. En el aiio 1998, obtuvo su
Maestria en Tecnologia Educativa con concen-
tracién en produccién de materiales y disefio
instruccional, Magna Cum Laude en USC. Des-
de entonces, es profesora a tiempo parcial en
el Departamento de Educacién de la USC.
Maestra del Departamento de Educacién pu-
blica en el dmbito elemental, inglés, en la

mento era el Dr. César A. Rey Herndndez en
el Consejo Estatal sobre Deficiencias en el
Desarrollo. Tiene una Maestria en las Artes
de la Educacién con una concentracién en Su-
pervision y Administracién Educativa en Uni-
versity of Phoenix en el Recinto de Guaynabo.
En el 2003 comenzd sus estudios doctorales
en Supervisién y Administracion con una con-
centracion en Educacién Especial que estd en
proceso. Desde el 2003 hasta el presente se
desempeiia como profesora a tiempo parcial
en la Universidad del Sagrado Corazén. En el
afio 2005 organizé y dirigié junto a sus estu-
diantes del curso EDU 306-Naturaleza y ne-
cesidades del nifio excepcional la primera Con-
ferencia Anual titulada TODO ES POSIBLE:
vivencias de impacto y es miembro activo de
la Asociacién de Supervision y Desarrollo Cu-
rricular en Puerto Rico.

escuela de la comunidad Maria Teresa Se-
rrano en Carolina II. Lleva 15 afios en las
fuerzas armadas de los Estados Unidos de
América, veterano del Golfo Pérsico, 1990,
sargento de primera clase. Actualmente y por
los dltimos diez afios se desempefia como ins-
fructora. Como mujer educadora entiende
que el creador la ha bendecido tanto en el rol
de madre, instructora, maestra y profesora,
ya que todas estas facetas comparten un mis-
mo reto, poder transmitir el deseo, el querer
dar lo mejor de si, servir de instrumento mo-
tivador para crecer y ser mejor ser humano.
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SE BUSCA UN RESPIRO

El dia comenzé mal y seguia mal cuando el
reloj casi marcaba las 12:00 del mediodia. En la
oficina, Maria Luisa Rodriguez recibié temprano
la mala noticia de que los informes financieros de
la compaiiia no estarian disponibles de inmediato,
debido a un fallo en la computadora. La ejecuti-
va necesitaba revisar los informes para preparar
la presentacion inaplazable que tenia en agenda
ese dia a las 5:00 de la tarde.

Una llamada telefonica agravé la situacién
en la oficina, donde para colmo esa mafiana el
acondicionador de aire no funcionaba. La perso-
na en la linea llamé para notificar que un cliente
importante acababa de
rechazar el acuerdo
preliminar que ella in-
tentaba negociar hacia
varias semanas.

No podia mds.
Estaba  desesperada.
Con ojos desorbitados
miré a su alrededor y todo le desagradaba. Se
asomo por la ventana y su vista chocé con los edi-
ficios y el tapdn en las calles que atraviesan la
zona bancaria de Hato Rey. Entonces decidié es-
capar. Necesitaba un respiro. Desorientada, bajo
a la avenida y abordé un taxi. ‘'Necesito un res-
piro. Quiero ver el paisaje'’, dijo ansiosa al ta-
xista. ''¢Donde quiere ir?", pregunté el hombre.
"'A algun lugar bonito, cerca, donde pueda respi-
rar paz'', respondié ya sin fuerza. El sabio con-
ductor la llevé al parque Luis Mufioz Marin, uno
de los pocos ''pulmones naturales" que adn tiene
la ciudad.

Al llegar al parque, Maria Luisa comenzé a
caminar sobre el césped y se senté debajo de
un drbol. Bajo su sombra sintié la brisa suave,

Por: Zulma N. Rivera Aviles

pura. Luego escuché el trinar de dos pequefias
aves. Su semblante cambié. Brillaron sus ojos.
En un instante, todo se habia transformado al
entrar en contacto directo con la naturaleza.
Recostada en el tronco, pensé en la importancia
de esos gigantes verdes donde anida la reinita,
en lo importante que son para la subsistencia
del ser humano, al que le brinda oxigeno, ali-
mento, sombra... Pensé también como personal-
mente habia olvidado la importancia de los ar-
boles y en su mente se dibujo la isla desolada,
sin verdor. Pensé ¢de qué vale sumar y restar y
cuadrar' cuentas en la empresa, si hadie estard
seguro sin los drboles?. Sin
ellos no existird un respiro,
ni vida saludable.

En su imprevista
reflexién, se pregunto,
¢serd necesario en el futu-
ro resignarse a ver la natu-
raleza en el archivo foto-
grdfico de la computadora? De inmediato se
respondié a si misma que seria un desastre,
porqué los drboles y la naturaleza toda no pue-
de reemplazarla la tecnologia. Sin embargo, en
ese momento comprendié que la tecnologia que
la rodea a diario en la oficina puede servir para
la proteccion del hombre y decidié sembrar sus
inquietudes en su centro de trabajo, alli en la
selva de cemento, en la "Milla de Oro". Decidié
entonces que en su presentacion, en vez de in-
formar cifras, relataria su experiencia en el
parque y recomendaria a los ejecutivos de la
empresa trabajar en la onda ambiental con la
tecnologia. Resolvié titular su presentacién Na-
turaleza y Tecnologia: Ambas en Armonia. De lo
que Maria Luisa hablé en la empresa les conta-
re en la préxima edicion.
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El arte como estrategia para integrar
ciencia ,inglés y espafiol. Este proyecto se ha
estado desarrollando durante 5 afios en diferen-
tes distritos escolares. Tiene como meta
adiestrar maestros del nivel elemental para que
utilicen distintas estrategias de arte como me-
dio de intregar ciencia , inglés y espafiol. Los
participantes producen libros de cuentos y de
actividades integrando estas disciplinas. Este
afo el proyecto se desarrolla en Villalba 'y Santa
Isabel. Este proyecto estd auspiciado por el
Departamento de Educacién de Puerto Rico con
fondos federales de la Ley No Child Left Behind
bajo el programa Titulo II-B. Los participantes
reciben certificados de Educacion Continuada y

materiales. El Departamento de Educacién reci-
bié $137,870.00.

Naturaleza de la ciencia e investiga-

cion. Este proyecto entra en su tercer afio
consecutivo. Los primeros dos afios se implanté
en Yabucoa y este afio se desarrolla en Cabo Ro-
jo. Lameta de este proyecto es adiestrar
maestros del nivel elemental de cienciay
estudios sociales en investigacion. Los partici-
pantes desarrollan destrezas de investigacion y
estrategias para que los estudiantes alcancen el
estdndar de ciencia #5 conocido

famento

como Naturaleza de la ciencia . Este proyec-
to estd auspiciado por el Departamento de
Educacion de Puerto Rico con fondos federa-
les de la ley No Child Left Behind bajo el pro-
grama de Titulo II- B. Los participantes reci-
ben certificado de Educacion Continua y mate-
riales Para este proyecto el Departamento re-
cibié $74,843.00.

Formacion integral del maestro a tra-
vés de la reforma sistémica. Este proyecto
tiene como meta adelantar el proceso de revi-
sion curricular del Departamento de Educacion
para atemperar las necesidades que surgen
como consecuencia del nuevo Reglamento de
Certificacién de maestros y la necesidad de
maestros altamente cualificados como lo esta-
blece la Ley No child Left Behind. En este
proyecto se trabajard con el desarrollo profe-
sional de los maestros cooperadores de la
prdctica docente, con el adiestramiento a es-
tudiantes de tercer y cuarto afo de Educacion
y con el desarrollo de un salén donde se inte-
gre la tecnologia a los cursos. Este proyecto
estd auspiciado por el programa STEP( Sup-
porting Teaching Excellence and Professiona-
lism). Para el desarrollo de este proyecto el
Departamento recibié $190,000.00.
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. Vivimos por la educacién y para la educacion.

. El fracaso estd fuera de nuestro lenguaje.

. Nuestro Propésito: Educadores eficientes para el mafana.

Tleana Carrasquillo Suarez
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