Septiembre 20, 1926.

teniendo en cuenta el caxblo de p io proyeetado, de cineo
centavos & ocho centavos el metiro ano ¥y hemos dividide 1la ‘are
tide en dos: 275,000, hemos caldulado por todo el afie al
mismo tipo de eince 2 que rije hoy, y $135,000, por mue=-
ve meses »OT mml“mu.uuquoiacmoﬂl
de Jervielo - muux-h.:w.nnm-pr-do
an 6,000,000 de netiros e

Viere 1u el impuesto gobre carnes, calculsio en

£22,000, Ia deci de la Corte prohibe cobror ol arble
trio s souellos establecimientos que puran ya al duniciplo, po=
tentes por otros ¢ a; pore no asf & .conu gition 0 o%e
tablecinienton que gse dedicam a 1n ven

de carnes.
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ingreso
eacidn, hbluubax h-nh:t en §40,000,
teniendo on cumta que p to so isdas las plasas
y ~uede buensnente contarse cou Na Ores lnsresos.

mm‘amhaumwmﬁuu tienen
impo rians ise ‘

A vesar de que los asumentos hiciorea pubir le eifr: del

Presupucato de w0 fuereon sulicisntes, =inesbarge, para
.:: ‘-!!vé“ 33.. mrer 4 -y 1‘1;
que ¢ e £ en Ste
magunl_cnrhﬁ en nh:uloul‘.?m‘:ml
en tedos los sunldios mayores de smusles, arrejando
uns cantidsd alrededer de {50,000 em ol mm.
o solamente, ya que en el preswpuesto de inst no

hab ficit.




#3

Al hacer oste trabajo, penoso de suyo, hemos tenido en
cuenta, en la mayorfs de los casos, las r comendzciones hechas
por los jefes de departamentos y allf donde algunos jefes per-
sistieron en su negativa a recomendsr economfas, las hemos he
c¢ho de acuerdo con nuestro mejor comocimiento, vor la experien=
¢ ia adquiridaf, observande cuidadosa y diariamente la lsbor e= e
fectiva de todos los empleados.

ALCALDIA: Se ha suprimido una Tagufgrafa con ©1,000.00.

TE30RERIA: Bn csta oficinae se han suvrimilo slmnos
puestos ~y se han hecho variantes.

Le Comisidn propone la supresidn de w Recandador y
Pagador con ¥2,400 y que estas funciones las llene el Teso-
rero Municipsl, de acuerdo con la Seecidn 11, Par. B del Ree
glamento de Contabilidad. '

El suelio de {2,400 de este Recaudador y Pagador suprimido,
entiende la comis idn que puede destinarse sl Encarpado de raten-
tes, en la certeza de que por ese sucldo se podre encontrar & uns
persona compelente en contabilid«d gue lleme debidamente ese des-
tino. o

Se p ne también la supresidn de los siguientes pues=
tos en Tesoreria:

1 Recsuvdador Auxe. Santurce $ 1,200.00

1 Eseribiente para Acueducto
- para Santurce 1,200,00

1 Recavdador y Prgador Aux.

e Investipador 1,600.00
1 Recaudador Aux. y Eseribiente 1,000.00
1 Daetildprafa 1,000,00

Creemos firmemente que con el persomal que dejamos en
Tesorerfa, puede hacerse el trabajo gue hoy dia §iene esa ofi-
cina. Actualmente existenm en la oficina de San Juan dos recaue
dadores, uno para el cobro de patentes y otro para el cobro de
agua, cuando con uno para ambas funoc iones serfa bastante.

OBRAS PUBLICAS: Se propone la supresidn de los sie

guientes:
1 Inceniero Supt. de Obras Pdblicas ¢ 3,000
1 Tleetricista Auxiliar 1,000




i

SECRETARIA: Propomemos la supresidn de una Taquf-
prafe, ¥I, asf como del Mensajero. Las funciones de
este pueden !&oilment- ser desempoiiadas por el sacero. Ene
tre los empleados del Registro Ciwldl, proponemos las sie-
guientes supresiones: -

1 Eseribviente $900.00
1l Eseribiente para el Re-

gistro Civ. de San Juan

¥y Santurce 900,00

AUDITOREA: Proponemos la suprecidn de

1 Zseribiente £ 1,000,00
1l Eseribiente Aux. del

Tenedor de Libros 1,400.00

1 Chauffer 900.00

BOMBEROS: De acuerdo con el Jefe se suprimen
1 Cabo Chauffer $ 720.00
1 Sargento 720.00

VIAS PUBLICAS Y PLAZAS: Se suprime

1 Insp. de construcciones aux. $ 800,00

¥

1 hostro- Plomero Aux. 1,100.00

1 Maestro Carpintero : 1,200.00

1 Maguiniste para el Cilindro 900,00
LIMPIRZA: Se propore la supresidn de

1 Inspector ' $ 1,800.00

1 Ayudante del Mecdnico 800,00

HOSPITAL "LA PERLA™: Se propone la supresidn




HOSPITAL HUNTCIPAL IR SANTURCE: Se propone que
se suprisan:

2 Kédicos internos & £1,800 o/u.
1 “racticante 1,000
I8 =
1 Auxe del h& 600

de Hurses no reconocida y estas alumnas perderdn
ru tiempo. :

HOOFITAL OB MATERNIDAD Y "1fi@8: ‘e propone la
supresién de las siguientes plasas:

1 Xéateo suxiliar sz.oooquum-t-u:;
‘ nentarse a {8,
1 Anestesiste o

Las funciones de oste dlitime pueden ser -uuuuuor 1
de las murses. £l motive de pweponer la supres de
dico suxiliar es porque su trabajo es de t:n escasa iMpPoXe
tancia que se reduce a una corts vigita diaria y date tree
bajo puede hacerse por uno de los Nediecss de la nseneficen-
cis de San Juan. Adends: terminados dentro de pocos meses
los bajos que se llevan & efocto en ol Nuevo Hospital de
c en ‘anturce, parece lé-ico supomer cue de
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trasladarse al Hospital de Santuree todos los enfermos del
Hospital de Maternidad y NiKos, suprimidndose com ellos 1la
mayor parte del gaste de personal gque hoy requiere este es-
tablecinmiento.

SALAS DE BMERGENCIAS: Se propone la supresidm de
la plaza de Chauffer nr con $900 y que en vez de tres
Chauffers para lasz ambu ias, sean cuatro. No cambia la
gounsisnacion.

CARCEL MUNICIPAL: 5Se propone gque en vez de dos llaveros
se aumenten a tres. Hsto se hace siguiendo sugestiones de la
oficin: del Attomey CGeneral. La practica de poner a um pre-
g0 a prestar servicio de Llavero, mno es aceptada por la re=-
forida oficina, y dos llaveros no son suficleutes rara aten-
der al servicio.

SERVICIO ESCOLAR: En ocarta aparte, el virector Esg-
colar explica los motivos de los cambios habidos en su depar-
tamento.

ACUEDUC T O: 5e propons gue en vez de cineco

lectores de confadores, sean cuairo solamenie y se erea una

- plaza de Eseribiente para la Oficina de Santurce con {1,080,
Esta plasze existe hoy eargads & la oficina de Tesoreria.

MERCADO & MATADERO DE SAN JUAN: Se propone la sue
presidn de lo siguiente:

1 Administrador y Ree. auxiliar $ 1,000
1 mozo0 de oficios pare San Juan 560

Egto es todo cuanto se refiere al personal de plane
tilla. Con wespecto al personal que se a Jjornal, hay
el decidido propdsito de introducir l-;_up?i:l de considera-
¢ idn, la mayor parte de ellas propuestas por los mismos je=
fes de departamentos.

lManteniendo estas econom{as de una menera extricta
y cuidando de que los departamentos no se salgan de las con=
signaciones sutorizadas, serd la dUnica maners de llegar a fins-
lizar el ejoreicio sin un muevo déficit. Este es, desde luego,
siempre que las partidas de ingresos no -fallen.

Observerd usted que solamente hemos podido consigmar
la contidad de £15,000 para atender el impor tante cometido de
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mdm muostroo egllen; cuande ol doblo do
del Fue e ™ W.3a  Sap——.
¥ otens vias.

del ‘uente Jop MNe v

A la partida @ LCTEVI T05 hemos llevade la
cuss de  $°2,376.86 pars stender al pago de clertss deu-
dss, sdenis do loz: s de imurevistos.

Como fltimes partidas hemos imtroincido uns muee
m o T Rar s i e

asi 8
&mnrmmmwolm de Oot : préximo.

le otys vartids es pars oubrir ol adfielt que ree
sultéd sl cerrarse el sjercicio de 192526,

No ereemos haber heede uns obrs perfecte, pero si
hem e dedicado mochos dlas y algunas noches a dar cima al
travajo que o2 e 1la Agamblea de reajustar el presue
pnosto, pivelanio las entradas con el emorme déficit ocie te-
nfemws que subrir.

Como gquedsa dicho arriba, el trabajo se ha hecho,
contando primero com clertos mayores os, sobre todo
el del aumento en ¢l precioc del a ¥ luego en las supree
siones de M‘thu‘ del 10% en todos los susldos
yores de al « Cualguiers otra solvcidn que sea
adecuada, © que orea la Asamblea gue @8 ~adecuada, que
logre el mismo objetive, serd acéptada. Lo ¥nico que hay
que advertir es gue faltam »ocos dims yare que empiece el
me de Odtubre, y si hay que suprimir de#stinos, como mz:-

hn! men

nemos, lo na o8 que ez0¢ emplegdos gque se supri
m'oon uuchusl;. .

Atentamente,

o K. Tl

~iudlvor Bmnicipel.




