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En Puerto Rico, la participacién de la mujer en la fuerza laboral
ha atraido mucha atencién de parte de socidloges, antropélogos e
historiadores.  Sin embargo, pocos economistas se han acercado al
tema para examinar la pertinencia de sus modelos estadisticos. Por
eso el presente avance de investigacion presenta un enfoque
innovador en el contexto puertorriquefio.  Aunque el estudio de
Ravelo, Sanders y Cole se concentra en el caso de México, sus
conclusiones pueden aplicarse a Puerto Rico, al menos como hipdtesis
de trabajo. Sus datos provienen principalmente de los censos de
1950 y 1970, pero los resultados podrian extenderse a los afios 80.
Precisamente, el doctor Manuel Ravelo se encuentra en la fase de
verificar su modelo en el Puerto Rico coniemporineo.

El presente trabajo reline varias cualidades de interés para el
Centro de Investigaciones Académicas de la Universidad de! Sagrado
Corazén. En primer lugar, el avance de Ravelo, Sanders y Cole se basa
en evidencia. empirica sélida. En segundo lugar, enfoca un problema
tedrico y prdctico importante: la incorporacién de la mujer al trabajo
asalariado. En tercer lugar, ¢l ensayo puede servir como material de
discusiéon en varios cursos de Administraciéon de Empresas y Ciencias
Sociales. Por dltimo, los autores demuestran a cabalidad la utilidad
social de la investigacién académica. Porque a fin de cuentas, no hay
nada tan prictico como una buena teoria.

Dr. Jorge Duany, Director
Centro de Investigaciones Académicas
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El papel de la mujer en una economia estd determinado por una
amplia gama de factores sociales y econémicos. Debido a que la
mayor parte de las sociedades del mundo han experimentado
cambios significativos en sus estructuras econdémicas y sociales, el
papel de la mujer en la fuerza laboral de estas sociedades estd
atravesando por un momento de transicién. En particular, los cambios
se han manifestado en las tasas de participacién femenina y en el
tipo de ocupacién que desempefian las mujeres. Ambas variables
econdémicas--tasa de participacién y ocupacidén--dependen en buena
medida del nivel de desarrollo econémico de la sociedad medido a
través del Producto Nacional Bruto (PNB) per cdpita y, ademds, de las
actitudes y los valores sociales hacia el trabajo de la mujer fuera del -
-hogar. Cuando se pone énfasis en el primero de esos factores (mivel
de desarrollo econdémico), se espera que los cambios en los roles
econémicos de la mujer en los paises menos desarrollados, sigan el
mismo patrén que las experiencias iniciales de los paises mds
desarrollados. Sin embargo, las actitudes y los valores dependiendo
de la sociedad bajo estudio son tan diferentes y variados, que
cualquier generalizacién conlleva un enorme riesgo de invalidez.

Con esa advertencia como predmbulo, analizaremos los datos
sobre la economia de México en un esfuerzo por entender de modo
mas adecuado los factores que determinan la participacién femenina
en la fuerza laboral durante el periodo de la posguerra. Varios
aspectos unicos de mnuestro enfoque proveen perspectivas
interesantes sobre las condiciones laborales de la mujer mexicana.
Por un lado, utilizamos datos de empleo y tipos de trabajo en
industrias especificas para interpretar los resultados més agregados.
Ademds, encontramos que la participacién laboral de la mujer
mexicana obedece a fenémenos econdémicos y demogrificos
complejos, donde las mujeres mds pobres tiemen un comportamiento
laboral muy diferente al de las mujeres mds acomodadas. En suma,
proponemos un modelo empirico multicausal para explicar el
comportamiento femenino en la fuerza laboral de México en afios
recientes.



La mujer mexicana v el trabajo asalariado *

»  Aunque la tasa de participacion laboral de la %ujer mexicana

aumentd durante el periodo 1950-1970, dicha tasa ‘se mantuvo entre
las mis bajas de América Latina para esas fechas.! Por otro lado, la
participacion laboral femenina fue mds baja en América Latina que
en cualquier otra regién del mundo.?2 Dado que las tasas de desarrollo
econémico para América Latina en general y para México en
particular fueron adecuadas durante el periodo considerado, resulta
evidente que el PNB per cdpita no explica las bajas tasas de
pai‘ticipacién femenina en ambos casos. Otros factores, incluyendo
las actitudes, pueden ser de importancia en el caso mexicano.3

Aunque este estudio no profundiza en el papel que
desempefian las actitudes y los valores en la economia, es
conveniente repasar lo que tienen que decir al respecto la teoria
econémica tradicional y las variables demogrificas. Durante el
periodo 1950-70, la tasa de participacién masculina se redujo de 88.2
a 71.7 porciento, mientras que la tasa de participacién femenina
aumentd de 13.1 a 16.4 porciento (Altimir 1974, p. 53).4 Sin

1Solamente Honduras fue clasificado por debajo de México en 1970,
mientras varios pafses latinoamericanos tuvieron tasas de participacién
femenina por encima del 20 porciento (United Nations 1983, Cuadro 9).

2La tasa de participacién femenina para Asia fue de 31.1 y para Africa de
26.1 en 1970. Estas tasas comparan favorablemente con las siguientes tasas en
América Latina: Repuiblica Dominicana 25.9; Panami 25.6; Argentina 24.0;
Bolivia 20.6 y México 15.4 (United Nations 1983, Cuadro 9).

3Es probable que las diferencias en las definiciones desempefien un
papel dificil de medir al explicar las diferencias entre pafses en las tasas de
participacién.  Por ejemplo, Lourdes Arizpe (1977:28) informé que: "El censo
mexicano sélo registra las actividades primarias de la mujer. Como esas
actividades son generalmente trabajo doméstico, la participacién frecuente de
la mujer en el sector informal de la economia no aparece registrada en las
estadisticas oficiales"” (nuestra traduccidn).

4Se intentd obtener datos para actualizar este estudio al 1980. Sin
embargo, varias de las variables claves no pudieron ser cuantificadas con las
fuentes disponibles para los autores. Por lo tanto, este estudio se presenta como
uno de naturaleza histérica, pero con la firme conviccién de que los factores
destacados no han sufrido cambios significativos en el periodo de 1970 a 1980.
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embargo, la tasa de participacién masculina para el vgmpO menor de
20 afios de edad se redujo considerablemente de 1950 a 1970,
~mientras que para las {éminas de la misma categoria de edad dicha
tasa aumenté en un 38 porciento (vease el apéndice D; Desde esta
perspectiva se aprecia que el aumento en la participacién femenina
tuvo resultados mixtos. La reduccidn en la tasa de paiticipaci(’)n
masculina se asocia con seguridad a una tendencia de los varones por
mejorar su educacidén. Esta tendencia, a su vez, puede contribuir a
exacerbar las diferencias sexuales en las tasas de matriculas
escolares presentes en la actualidad.> Tales diferencias educacionales
pueden reflejar diferencias en los ingresos de ambos grupos.

Es importante examinar los tipos de trabajos desempefiados por
las mujeres en México. En 1970, cerca del 46 porciento de las
mujeres empleadas laboraba en el sector de los servicios, el 18
porciento en la manufactura, el 14 porciento en el comercio vy
alrededor de un 10 porciento en empleos no clasificados.6 A pesar de
que estd separado del sector de los servicios en las estadisticas
oficiales, el comercio es una actividad terciaria que incluye muchos
pequefios comerciantes y vendedores callejeros que generan ingresos
relativamente bajos. Si examinamos en detalle el renglén de los
servicios, podemos apreciar que estas categorias de empleo
representan sectores tradicionalmente asociados con bajos niveles de
ingreso y tipicamente relacionados con la mujer. Los datos se
presentan en el Cuadro 1 en la préxima pdgina.

SPor ejemplo, en 1970, el 22.5 porciento de los varones entre las edades
de 15 a 19 poseia escolaridad més alld del nivel primario, comparado con
solamente el 13.7 porciento para las mujeres en el mismo grupo de edad.

6Datos obtenidos de la Secretarfa de Industria y Comercio (1972).




Cuadro 1

Mujeres en el sector de los servicios en México, 1970

Porciento del

Sector Total
Servicio Doméstico 46.2
Lavanderfa y Limpieza 5.3
Profesores y Relacionados 16.2
Hoteles y Restaurantes 10.4
Otros 21.9

100.0

Fuente: Secretarfa de Industria y Comercio, IX_Censo General de

Poblacién, 1970: Resumen General Abreviado (Ciudad de México,
1972), Cuadro 27.

Como paso adicional, examinaremos datos del sector
manufacturero para determinar hasta qué punto la mujer mexicana
participa de los beneficios de la modernizacién que generalmente se
asocian con el crecimiento de ese sector, tales como mayores
oportunidades de empleo, mejores salarios y otros beneficios
marginales. Los datos se presentan en el cuadro 2 en la préxima
pidgina.



Cuadro 2

Mujeres en el sector de la manufactura en México, 1970

Porciento del

Sector Total
Productos Alimenticios ‘ 18.9
Tabaco, Bebidas 1.9
Productos Téxtiles 6.5
Ropas 20.1
Calzado ' 3.3
Otros 40.3
100.0

Fuente: Secretaria de Industria y Comercio, IX Censo Géneral de .
Poblacién, 1970: Resumen General Abreviado (Ciudad de Meéxico,
1972), Cuadro 27.

Podemos notar que el empleo femenino en la manufactura, al igual
que en los servicios, se concentra en categorias caracterizadas por
salarios bajos y, ademds, por trabajos tradicionalmente asociados con
las mujeres.

Como paso final en esta etapa del anilisis, describiremos los
trabajos que realizan las mujeres clasificadas en la categoria "otros",
que un proceso de eliminacién nos podria llevar a concluir que son
actividades de salarios relativamente altos. En este punto, una
encuesta general de salarios publicada en 1982 servird para mnuestros



propésitos.” De mds de 100 categorias de trabajos no clericales
registrados para la industria quimica, por ejemplo, solamente tres
estaban disponibles para mujeres. Esas posiciones tenian los titulos
de personal de limpieza, empacador y trabajador no clasificado.
Ademis, en cerca de 200 categorias de trabajos registrados para la
industria de automoviles, solamente tres eran destinadas. a mujeres:“
personal de limpieza, engrasador y trabajador misceldneo. Se
encontraron resultados similares en las industrias de cemeﬁto, -acero, -
construccién y otras. Demds estd sefialar que cada una de esas
categorias de trabajos ocupadas por mujeres, estaba clasificada en la
parte mds baja de las escalas salariales de sus respectivas industrias.
Adn en los sectores més avanzados de la manufactura, aquellas
mujeres sin destrezas clericales que tuvieron la suerte de obtener un
empleo, eran relegadas en su mayoria a las tareas menos prestigiosas
y de menor paga salarial. En la préxima seccién examinaremos los
fundamentos tedricos del modelo de participacién laboral femenina.

Hacia una explicacién de la participacién laboral femenina

-~ La explicacién teérica de la participacién laboral descansa
pr1n01palmente en el modelo decisional neo-cldsico. En este modelo,
los individuos dividen su tiempo entre el trabajo y el ocio al
comparar la utilidad marginal obtenida del ingreso recibido por
trabajar con la inconveniencia marginal del esfuerzo necesario para
producir ese ingreso.8 Por lo tanto, la tasa de salario ha sido una
variable importante en los modelos empiricos enfocados en la tasa de

7Secretaria de Programacién y Presupuesto (1982).

8El Método Decisional Familiar (HDI, por sus siglas en inglés) no ha sido
utilizado porque sus supuestos restrictivos no serian apropiados en este caso.
Dado que las tasas de participacién femenina son mayores para las mujeres
solteras, divorciadas y viudas, el nicleo familiar donde el jefe de familia es
varén, no seria una seleccidn correcta para la unidad decisional particular.
Un estudio anterior para determinar las tasas de fertilidad y participacién en la
ciudad de Meéxico se basé en el modelo HDI (véase Smith, 1981). Debido a que
este ultimo estudio utiliz6 una encuesta muestral de mujeres casadas, el modelo

HDI era més apropado que en este caso donde utilizamos datos del censo de la
poblacién.



participacién. La literatura también indica que si existen mercados en
desequilibrio, el salario debe ser condicionado por la probabilidad de
conseguir empleo.® Este es el caso particular de los sectores urbanos
modernos donde el salario es establecido institucionalmente por
sindicatos o a través de leyes de salarios minimos.

En un andlisis seccional cruzado, se puede argumentar que la
tasa de participacién variard directamente con el producto del salario
y con el reciproco de la tasa de desempleo (Todaro, 1969). Sin
embargo, ya se ha sefialado que el empleo de la mujer se concentra
mayormente en ocupaciones donde no existe representacién
sindical. Ademdas, el salario de la mujer frecuentemente no se rige
por los estindares legales minimos. Lourdes Arizpe (1977, p.32)
demuestra que en 1970, el 72 porciento de la fuerza laboral
femenina mexicana rtecibia menos del salario minimo legal. William
Cole y Richard Sanders (1985, p. 488) argumentan que en esos casos,
y- en especial donde no existen barreras educacionales, se espera que
los mercados se equilibren de manera que la probabilidad de empleo
puede considerarse unitaria. En nuestro andlisis, asumimos fqueV no es
neceSario dicho ajuste en los salarios.

La literatura generalmente acepta que el proceso decisional
para la participacién de la mujer en la fuerza laboral, es mais
complicado que el sugerido por el modelo neo-cldsico. Los estudios
disponibles sobre tasas de participacién indican, por ejemplo, que el
nimero de hijos por mujer tiene un gran impacto en €l nimero de
mujeres que entran al mercado laboral. Por lo tanto, incluimos el
nimero de hijos como una variable de este estudio. En particular, las
mujeres en estado de prefiez y aquéllas dedicadas a cuidar sus nifios
en las primeras edades, se sienten presionadas a dedicarse a tareas
del hogar que no se consideran dentro de las estadisticas oficiales de

9Michael Todaro (1969) introduce el argumento de que el salario
esperado utilizado para andlisis, debe ser el salario observado condicionado por
la probabilidad de obtener empleo a ese salario. Aunque Todaro estaba
interesado en explicar la migracién rural-urbana, su argumento es apropiado
en cualquier situacién en que el mercado laboral esté en desequilibrio debido a
interferencias institucionales.



empleo.l0  Otras mujeres se ven obligadas a abandonar sus empleos a
tarea completa, dividiendo su  tiempo entre  actividades no
remuneradas del hogar y empleo a tiempo parcial.ll Sin embargo,
cuando las condiciones econdémicas familiares son precarias debido al
aumento del tamafio de la familia, la mujer se ve forzada a ingresar
al mercado de trabajo para mantener un nivel de subsistencia
minimo para su familia.!2 En esos casos, la tasa de participacién
femenina estd inversamente relacionada con la tasa salarial
masculina y directamente relacionada con el tamafio de la familia. A
pesar de que las variables salario y tamafio familiar se tratan
generalmente de modo directo y predecible, en el caso mexicano no
podemos predecir con absoluta confianza el signo de los coeficientes
de las variables estimadas a través del andlisis de regresion.

Generalmente se piensa que el nivel de educacién afecta la
decisién femenina de participar en la fuerza laboral. A mayor nivel
educativo, mayor es el nimero de oportunidades de empleo abiertas
a los trabajadores potenciales. Por lo tanto, es de esperarse que a
mayor nivel de educacién, mayor serd la tasa de participacién
femenina (Elizaga 1974, p. 526). Usualmente, en las edades
tempranas del nifio, la asistencia a la escuela impide cualquier tipo
de empleo. La medida utilizada en este estudio serd el porciento de
mujeres letradas.

10Guy Standing (1978:165) confirma que "esta asociacién [inversa] entre
las mujeres trabajadoras casadas y el tamafio de la familia es generalmente
reconocida como wuno de los hallazgos més sélidos [...] y razonables
tedricamente” (nuestra traduccién).

11Se ha argumentado que muchas mujeres tienden a escoger
ocupaciones compatibles con el cuido de nifios y las responsabilidades del
hogar. Varios estudios empiricos reportan este argumento resumido por
Birdsall y McGreeney (1983:7ff). Hasta cierto punto, la preponderancia de
mujeres en los sectores ocupacionales informales puede deberse méds a una
seleccién voluntaria que a la discriminacién abierta.

12En un estudio sobre la mujer chilena, Peter Peek (1978:73) encontrd
que en los sectores tradicionales, un aumento en el tamafio familiar tenia una
influencia positiva en la participacién laboral de la madre.



Algunas variables estructurales son potencialmente utiles para
desarrollar un modelo que  explique de modo significativo la
participacion laboral femenina (FLFPR).13 La oferta y la demanda por
el trabajo femenino depende de modo fundamental de la estructura
econémica considerada. Dado que la tradicién condiciona la actitud
social de que ciertos trabajos son mds propios de mujeres que otros,
la FLFPR tenderd a ser mayor para las categorias de empleo
tradicionalmente femenino. Por ejemplo, se puede esperar que la
FLFPR en México serd afectada de modo significativo por la
importancia relativa del sector de los servicios domésticos.

También se acepta generalmente que el peso de las tradiciones
‘es ‘mayor en €l ambiente tural que en las ciudades y que éste tiende
a reducir la participacién femenina en los trabajos remunerados. La
urbanizacién también refleja el grado de diversidad econdémica, ya
que los sectores secundarios y terciarios aumentan
proporcionalmente con el grado de wurbanizacién. Marta Tienda
(1977:316ff) demuestra que la tasa de participacién femenina
mexicana estd relacionada con el desarrollo relativo de la
manufactura 'y los servicios, especialmente éstos ultimos. Por ende,
hemos ideado una variable que pondere el gado de urbanizacién de
la poblacién estatal, asignando proporcionalmente mayor peso a las
grandes poblaciones. En Meéxico, el 46 porciento de todas las mujeres
empleadas en 1970 se encontraba en ciudades de 50,000 o mids

habitantes. En contraste, -.el. 29 porciento de todas las mujeres,

empleadas y desempleadas, eran urbanas. Por otro lado, solamente el
27 porciento de los hombres empleados se encontraba en ciudades de
50,000 o més habitantes.

Finalmente, la budsqueda de trabajo es una de las razones
principales de la migracién femenina en México. Esta hipétesis
explica por qué muchas mis mujeres que hombres emigran de un
estado a otro. Dicho fendémeno contrasta con otras sociedades donde

13 Aunque las siglas de las variables se mantienen como en la versién
original del trabajo en inglés, las mismas se explican en detalle en las péginas
13-17.



el movimiento espacial femenino estd directamente ligado al
movimiento del hombre, como elemento primario en el proceso
decisional econémico. Por tanto, hemos incluido una variable que
mide el porciento de la poblacién femenina residente en un estado
que nacié en otro estado. Nuestro argumento es que las mujeres que
emigran son mds propensas a participar en la fuerza laboral que las
mujeres no migrantes.14

Andlisis de la tasa de participacién laboral femenina

El modelo que utilizaremos para comprobar la significacién
estadistica de las variables presentadas es el siguiente:

(1) FLFPR = f(SWAGE, DOMSER, AGPOV, FENIM, URB, AVCHILD,
FILL), donde:

FLFPR es el porciento de la poblacién femenina de 12 afios y
m4s que participé activamente en la fuerza laboral en algiin
momento durante el afio que terminé el 28 de enero de 1970. Esto
incluye personas desempleadas pero que buscaban trabajo. Los datos
provienen del IX Censo General de Poblaciéon de 1970 (Secretaria de
Industria y Comercio, 1972).

SWAGE es el ingreso per cdpita en establecimientos del sector
de los servicios que empleaban cinco personas o menos segihn se
detalla en el Censo de Servicios (Secretaria de Industria y Comercio,
1971). A pesar de que este salario no se especifica por sexo, es una
de las escalas salariales mds bajas publicadas y por tanto resulta un
indice razonable del salario recibido en las categorias de empleo
femenino discutidas anteriormente (cuadros 2 vy 3) La teoria neo-
cldsica convencional nos lleva a esperar un signo positivo para esta
variable. Sin embargo, ya hemos sefialado que un salario masculino
extremadamente bajo puede empujar a la mujer a la fuerza laboral
en un esfuerzo por proveer un nivel de subsistencia para la familia.

14Este argumento es consistente con observaciones en varios paises
latinoamericanos reportadas por Elizabeth Jelin (1977: 130-1).
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Como este salario no se especifica por sexo, debemos estar
preparados para la posibilidad de un signo negativo.

DOMSER representa el empleo femenino en los servicios
domésticos como un porciento de la fuerza laboral no agricola. Por
las razones antes expresadas, el signo esperado de la variable es
positivo.

AGPOV es la proporcién de la fuerza laboral agricola del estado
que gana menos de 500 pesos mensuales por trabajador. Debido a
que relativamente pocas mujeres estdn empleadas en la agricultura,
esta variable tiene un impacto indirecto a través de su influencia en
el ingreso familiar. El signo esperado es positivo y refleja el
argumento de que a menor salario del hombre, mayor es la
posibilidad de que la mujer participe en la fuerza laboral. Sin
embargo, abrigamos algunas reservas, debido a que la tradicién
tiende a mantener fuera del grupo trabajador a la mujer en el sector
rural y ademds porque existen pocas oportunidades de trabajo
disponible para la mujer de ese sector.

FENIM es el porciento de la poblacién del estado que se
compone de migrantes.!5 Se espera un signo positivo indicando que
muchas mujeres se mueven de un estado a otro en busca de empleo.

URB es el porciento de la poblacién del estado que vivia en
ciudades mayores de 50,000 habitantes en 1970. Un signo positivo
sugiere que mientras mas urbanizado es el sector, mds favorable serd
la actitud de la sociedad hacia el trabajo de la mujer fuera del hogar
y mayores seran las oportunidades de empleo de esas mujeres.

AVCHILD es el promedio de hijos para todas las mujeres de 12
afios y mds. El signo esperado es negaiivo indicando que la presién

151.a variable ideal a utilizar serfa el porciento de mujeres en edad de
trabajar que nacieron en otro estado. Esos datos, sin embargo, no estaban
disponibles cuando realizamos este estudio. En su lugar, utilizamos el neto de
mujeres migrantes como porciento de la poblacién total del estado para el afio
que terminé el 28 de enero de 1970. Este indice nos parece razonable.
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del cuidado de los nifios mantiene a la mujer fuera del grupo
trabajador. Sin embargo, ya hemos expresado nuestras reservas en
ese sentido.

FILL es el porciento de la poblacién femenina de 10 afios o mds
que no sabe leer y escribir. El signo esperado es negativo indicando
que las oportunidades de empleo tienden a requerir de los individuos
un minimo de escolaridad. En otras palabras, las mujeres letradas
poseen destrezas mds efectivas en la bisqueda de empleo. De nuevo,
conviene advertir que la situacién de la mujer mexicana puede
diferir del comportamiento tipico del modelo neocldsico. Un vistazo a
las categorfas de empleo femenino nos lleva a creer que éstas no
requieren una alta inversidn de capital humano.

Debido a que en el caso mexicano la participacién laboral
femenina tiende a ser mayor en el grupo de 15 a 19 afios, serfa
interesante  incluir un  andlisis separado en el cual la variable
dependiente represente esta categoria de edad. En tal caso, todas las
variables independientes serdn iguales que en la ecuacién (1) con la
excepcién del nimero promedio de hijos por mujer (AVCHILD). Aqui
utilizaremos el nimero promedio de hijos por mujer para todas las
mujeres del grupo de edad de 15 a 19 afios y lo denominaremos
YCHILD. La ecuacién analitica serd entonces:

(2) YFLFPR =f (SWAGE, DOMSER, AGPOV, FENIM, URB, YCHILD,
FILL) donde,

YFLFPR es el porciento de la poblacién femenina de 15 a 19
afios que participé activamente en la fuerza laboral en algin
momento durante el afio que terminé el 28 de enero de 1970.

YCHILD es el promedio de hijos por mujer en la categorfa de 15
a 19 afios. Todas las demds variables se definen como en la ecuacién

(1).
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Utilizando datos del afio 1970 obtenidos de los censos de
poblacién y servicios para todos los estados de Méxicol6 realizamos
un andlisis de regresiéon (OLS) con los dos modelos. Los hallazgos se
presentan en el cuadro 3 de la pégina siguiente.

Un aspecto que salta a la vista inmediatamente es la diferencia
en el comportamiento de la variable SWAGE en ambas ocaciones.
Sorpresivamente, el coeficiente no fue estadisticamente significativo
en ninguno de los dos casos. Este resultado es provocador y no puede
resolverse con una simple explicacién directa. Es muy probable que
distintas tendencias estén actuando en direcciones contrarias. En
primer término, debemos recordar que algunas mujeres responden al
salario que pueden recibir por su labor mientras que otras lo hacen
dependiendo del salario del hombre. Ademids, el salario utilizado en _
nuestro estudio de regresién no se especifica por sexo. Si se asume
que tanto la mujer como el hombre estdn empleados en una categoria
de salarios bajos, se puede inferir que las diferencias interestatales
en SWAGE reflejan la situacién del hombre o de la mujer.

16Todos los datos provienen del IX Censo General de Poblacién con la
excepcién de SWAGE que se obtuvo del Censo de Servicios. Las observaciones
fueron para los 32 estados.
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Cuadro 3

Estimados de regresion OLS de modelos seleccionados para la
tasa de participacién laboral femenina

‘Ecuaciones
Variables FLFPR YFLFPR
(D (2)
INTERCEPT 16698778 23791029
. a (2.989) : (5.594)
SWAGE -.000594996 .004338147 .
- (-.206) (.917)
DOMSER 67070547 .28911586
(3.432) ( .810)
AGPOV -.07070547 -.07736025
o (-4.433) (-2.532)
FENIM 00046418 .000450248
‘ (2.854) (1.591)
URB 01681220 03090448
- (3.332) (3.426)
AVCHILD -.008715030 -
(-.664)
YCHILD -—- -.14952137
(-1.573)
FILL 1248680 .02385759
2
R 9143 8771*
MSE 01302589 02268148

a

SWAGE en miles de pesos

Nota: Las cifras en paréntesis al lado y debajo del coeficiente de
regresién se refieren a la estadistica "t". Para t mayor que tc
(2.064), el coeficiente de regresién es estadisticamente significativo
diferente de cero a un nivel de .05.
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Si éste fuera el caso, un conjunto de explicaciones factibles
podria resumirse de la manera siguiente. Los salarios elevados para
las mujeres atraen principalmente a aquéllas que son solteras y sin
nifios a la fuerza laboral. Sin embargo, los salarios elevados (de los
hombres en este caso) permiten a las mujeres casadas dejar la fuerza
laboral para cuidar sus nifios en el hogar. Al mismo tiempo, los
salarios bajos para los jefes varones de las unidades familiares,
fuerzan a algunas mujeres con nifios a participar en el mercado de
trabajo si desean proveer un nivel de subsistencia minimo para su
familia.l7 El resultado neto de esas tendencias opuestas es un
coeficiente de regresién no significativo. Es importante observar que
el signo es positivo para el grupo més joven (15 a 19 afios) y
negativo para el grupo general de mujeres. El grupo mds joven
probablemente estd compuesto de un mayor porcentaje de mujeres
solteras que generalmente responden de modo positivo a los salarios
mds elevados en su decisién de participar en el mercado laboral.

Los resultados para AVCHILD van de la mano con los obtenidos
para la variable salarial. A pesar de tener el signo esperado en ambas
ecuaciones, AVCHILD no es estadisticamente significativo en ninguna
de estas ecuaciones. De nuevo, es posible que aqui estén presentes
tendencias contrarias. Para las mujeres de familias pobres, a mayor
nimero de hijos, mayor serd la presién para trabajar. Por otro lado,
para las mujeres de clase media la presencia de nifios en el hogar se
asocia con la no participacién laboral de la madre. Naturalmente, el
andlisis de regresién no refleja todos los eventos importantes que
pueden impactar la variable.

El signo negativo de AGPOV sugiere que en las zonas rurales
donde los niveles de pobreza son mayores, la participacién laboral
femenina tiende a ser baja. Este fenémeno se debe a que existen
menos oportunidades de empleo en el sector rural para las mujeres

17Algunos autores argumentan que un fenémeno similar ha ocurrido
recientemente en los Estados Unidos, donde muchos de los nuevos trabajos
creados han sido a nivel de salario minimo, forzando a ambos miembros adultos
de la familia a participar en la fuerza laboral.
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y, al mismo tiempo, a que las actitudes rurales hacia el empleo de la
mujer tienden a ser negativas. Aunque los bajos salarios de los
trabajadores agricolas masculinos no tienden a empujar a la mujer a
buscar empleo en la fuerza laboral rural local, algunas mujeres son
impulsadas a emigrar a otras dreas dode hay trabajo disponible. Esta
ultima conjetura encaja perfectamente con el comportamiento
significativo y positivo de la variable migratoria (FENIM) en la
ecuacién FLFPR.

Para ambas ecuaciones el impacto de la variable analfabetismo
(FILL) es insignificante. Aparentemente, las diferencias interestatales
en la disponibilidad de capital humano no ayudan a explicar las
diferencias en el empleo femenino en general. Es probable que la
poca importancia de la variable educacién en la participacién laboral
femenina, refleje la naturaleza de la mayor parte de las
oportunidades de empleo existentes para la mujer. Si recordamos las
categorias de empleo femenino para la mayoria de las mujeres
mexicanas, este resultado parece razonable.

Mientras las variables explicativas estdndares resultaron
aparentemente insignificantes, otro conjunto de variables registré
altos niveles de significacién. El empleo femenino se asocia
significativa y fuertemente con la variable urbanizacién (URB) en
ambos casos, y FLFPR estd asociado de modo significativo y positivo
con la variable migratoria (FENIM). La variable servicio doméstico
(DOMSER) aparece positiva en ambas ecuaciones, pero su influencia
es significativa solamente en el caso de las mujeres en general. Este
resultado sugiere que el empleo de jévenes que entran a la fuerza
laboral es mds variado que. en el caso de las mujeres en general.

Para ambos modelos el r2 es muy elevado. Esto sugiere que
debemos estar alertas a posibles problemas de multicolinealidad, un
fen6meno que ocurre cuando las variables independientes estdn
altamente correlacionadas. Ciertamente se puede argumentar que
hasta cierto punto, DOMSER y FLFPR miden el mismo fenémeno. Lo
mismo podria decirse para FENIM y FLFPR. Si la pobreza rural
(AGPOV) lleva a las mujeres a emigrar de un estado a otro (FENIM)
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para procurar empleos urbanos (URB) en el servicio doméstico
(DOMSER), debe estar presente alguna multicolinealidad. Para
determinar si dicho problema era suficientemente grande para
afectar seriamente los resultados, se calculé una regresién sin incluir
la variable DOMSER y otra sin incluir la variable FENIM. En ambos
casos, la reduccién en el valor del coeficiente 12 no resulté
significativa. Ademds, no cambié ninguno de los signos de los
coeficientes y la importancia relativa de las variables restantes no
sufri6 alteraciones mayores en relacién a los valores encontrados en
el cuadro 3. Se realizaron pruebas adicionales para determinar si
posibles observaciones externas estaban ejerciendo influencia
indebida en los resultados, pero no se encontré ningiin problema.l8
Resulta entonces apropiado tratar de darle sentido a los hallazgos
estadisticos.

Interpretacién _de los resultados

En suma, un cuadro general para todas las mujeres en la fuerza
laboral de México emerge de los resultados del andlisis de regresidn.
La decisién de trabajar de la mujer estd fuerte y positivamente
influenciada por el grado de urbanizacién y por las oportunidades de
empleo en el servicio doméstico. La decisién de participar en la
fuerza laboral de un estado en particular, también esid afectada
fuerte y negativamente por el nivel de pobreza rural y afectada
fuerte y positivamente por la proporcién de mujeres que emigran.
Este ultimo hallazgo concuerda con los datos que demuestran que en
México mds mujeres que hombres se mueven de la zona rtural a la
urbana. Aparentemente, la pobreza en el sector agricola empuja a
muchas mujeres a procurar empleos urbanos, a menudo en
actividades poco remuneradas en el sector de los servicios.

18Se realizaron pruebas diagnésticas utilizando distintas técnicas, en
particular, Estadistica "t" - Estudiante, HAT Diagonal, Estadistica DFFITS, y
Estadistica  DFBETAS. Los resultados reportan de modo uniforme las
conclusiones de que posibles valores atipicos no afectan significativamente los
resultados.
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La insignificancia de los valores para las variables SWAGE vy
AVCHILD sugiere la presencia de un fenémeno complejo. Mientras
que algunas mujeres parecen seguir el modelo neo-clisico en sus
decisiones de participar en la fuerza laboral, otras se ven obligadas a
trabajar debido a las condiciones de pobreza familiar y a situarse en
una curva de oferta que se vuelve hacia atrds (backward slopping

labor_supply curve). Esas mujeres son empujadas al mercado laboral

debido al bajo salario recibido por el jefe de la familia, usualmente
un hombre. Cada aspecto de este fenémeno dual del mercado laboral
puede cancelar el impacto del otro, de manera que se dificulta el
poder explicativo de los datos agregados.

Por un lado, la tasa de participacién para el grupo de 15 a 19
afios de edad, aunque negativa, es mayor que para el grupo general.
Por otro lado, la variable DOMSER no es significativa para el grupo
joven, mientras es altamente significativa en promedio. Estos datos
pueden interpretarse como indicios de que se estd desarrollando una
nueva tendencia en la fuerza laboral femenina. Esta perspectiva
optimista supone que al sustituirse la vieja generacién, el
comportamiento de la tasa de participacién agregada (FLFPR)
duplicard lo que ahora se observa para el grupo joven (YFLFPR). Los
que sostienen ese punto de vista apoyan su argumento en el
supuesto de que cada generacién serd mejor educada y menos
influenciada por el punto de vista tradicional sobre los roles de la
mujer.

Sin embargo, puede ser mis relevante una interpretacién
alternativa que mira el futuro como una réplica del pasado. Aunque
en la actualidad el grupo joven presenta tasas de participacidn
relativamente elevadas, el fenémeno no es nada nuevo. Las mujeres
trabajadoras de 35 a 39 afios en el censo de 1970 fueron clasificadas
en la llamada categoria joven (15 a 19) en el censo del 1950. Aunque
el grupo joven presenta la mayor proporcién de mujeres solteras,
muchas de ellas formardn sus propias familias y al aumentar sus
responsabilidades de cuidado de nifios una proporcién elevada de las
que puedan dejar la fuerza laboral lo hard. Por lo menos, éste ha sido
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el patrén tradicional de la mujer mexicana hasta el presente. De las
madres que se mantienen empleadas, muchas se ven forzadas a ello
para garantizar la sobrevivencia de su familia. En la medida en que
éste sea el caso, los datos de 1990 duplicarin mis o menos los del
1970, si la condicién marginal del promedio de las mujeres que
participa es significativamente mayor que para las mujeres en el
grupo de edad joven.

Resumen_v_conclusiones

Los resultados del andlisis estadistico, junto con los datos
descriptivos del trabajo de la mujer mexicana, nos llevan a sospechar
que los cambios observados en la tasa de participacién laboral
probablemente no indican una tendencia beneficiosa para la mujer.
Tanto la pobreza como la modernizacién, y probablemente otros
factores, explican los pequefios aumentos relativos en la tasa de
participacién laboral de la mujer. Esta tasa ha registrado un aumento
significativo en la ciudad porque alli existen mayores oportunidades
de empleo. En la zona rural, el empleo se concentra en la agricultura,
que tradicionalmente reserva sus puestos para los varones. Las
actividades domésticas rurales de la mujer no se contabilizan en las
estadisticas laborales. Las categorfas de empleo donde se concentran
las mujeres, en buena medida replican las actividades tradicionales
no remuneradas de la mujer en el hogar. Al institucionalizarse fuera
del hogar tareas tales como hornear, preparar conservas, hilar, tejer
y cuidar nifios, la mujer desempefia esas labores. Solamente en ese
sentido se puede concluir que la industrializacién y la urbanizacion
han cambiado de manera significativa el rol econémico de la mujer.
Fundamentalmente, ha habido poco cambio en los roles femeninos;
s6lo ha variado el escenario institucional para realizar el trabajo.1®

19Un resultado de llevar el trabajo de la mujer en el hogar al mercado
laboral es que, por ejemplo, limpiar una oficina o lavar y planchar la ropa de
otras personas, permite a la mujer recibir un salario como miembro productivo
de la fuerza laboral. Cuando esas mismas tareas se realizan en el hogar, las
mujeres son clasificadas como desempleadas por las estadisticas oficiales.
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Apéndice 1

Tasas de Participacién Laboral para Hombres y Mujeres
por Grupo de Edad para 1950 y 1970

Hombres Mujeres

Edad 1950 1970 1950 1970

12-14 25.8 12.6 59 5.1
15-19 79.0 49.9 15.2 20.9
20-24 93.3 79.6 i1.2 24.1
25-29 97.3 90.6 13.3 17.4
30-34 98.5 93.2 13.4 15.7
35-39 98.8 94.3 13.6 15.8
40-44 | 98.7 93.9 13.7 16.2
45-49 98.6 93.9 13.8 16.4
50-54 | 98.3 92.3 13.7 15.9
55-59 98.1 90.6 13.9 15.1
60-64 97.8 86.1 13.5 14.1
65-59 97.1 81.1 13.8 12.9
70 y més 95.6 63.2 12.9 9.7

Fuentes: Los datos de 1950 fueron obtenidos de Oscar Altimir,
"Poblacién Econémicamente Activa de México: 1950-1970,"
Demografia y Economia, Vol. 8, No. 1, p. 57. Los datos de 1970 fueron
obtenidos del IX Censo General de Poblacién: Resumen general
(México, D.F., 1972), Cuadro 25.
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